
Persondataloven

Sikrer større åbenhed om offentlige 
myndigheders behandling af 
personoplysninger. 



Persondata- 
loven

PERSONDATA- 
LOVEN trådte i kraft 

den 1. juli 2000.  
Loven fastsætter 

en række regler for, 
hvordan regionen 

skal behandle person-
oplysninger, når  

regionen i sin egen-
skab som arbejds-

giver indhenter dem i 
sager om ansættelse, 

afskedigelse mv. af 
personale.

Persondataloven skaber større åbenhed omkring, hvor-
dan offentlige myndigheder behandler personoplysninger. 
Denne åbenhed skal forbedre din retsstilling. 
Ifølge persondataloven har du ret til at blive orienteret 
om, hvordan din arbejdsgiver indsamler og håndterer 
oplysninger om dig. 

Denne pjece gælder alle, der modtager løn, pension  
eller anden udbetaling via Region Nordjyllands lønsy-
stem (Silkeborg Datacentral). 

Hvorfra har vi oplysningerne?
Oplysningerne er fortrinsvis indsamlet via dig selv, men 
kan også være hentet hos f.eks. skattevæsenet, folkeregi-
steret, din læge eller andre regioner/kommuner.
Oplysninger fra din læge indhentes altid via dig selv eller 
med dit samtykke. 
Regionen kontrollerer rutinemæssig om nyansatte ved 
Specialsektoren og Psykiatrien er straffede. Det sker på 
grundlag af oplysninger fra Rigspolitiet og kun med dit 
samtykke.



Regionens brug af oplysningerne
Oplysningerne bruger vi for eksempel til at udbetale din 
løn og til at vurdere om du fortsat opfylder betingelserne 
for at være ansat på de givne vilkår, eller om der eventuelt 
er grundlag for at ændre disse. 
Oplysningerne kan også bruges til andre formål, f.eks. i 
forbindelse med udbetaling af pension eller til udarbej-
delse af statistikker om generelle ansættelsesforhold i 
Region Nordjylland. Oplysningerne kan blive videregivet 
til andre kommuner/regioner og eventuelt til pensions-
kasser. 
Regionens revision kan også få adgang til oplysninger om 
dig i forbindelse med en revisionsgennemgang 

Hvilke oplysninger drejer det sig om?
Oplysningerne er for eksempel: navn, adresse, person-
nummer, skattekortoplysninger, kontonummer i penge-
institut, tjenesteplaner, orlov, lønaftaler med bilag, fra-
vær på grund af barsel, ferie eller sygdom, tjenestefri eller 
ansættelses- og uddannelsesforløb. 
Oplysningerne kan også vedrøre indgåede aftaler om be-
skæftigelse på særlige vilkår.

Hvad har du ret til?
Du har ret til at få at vide, hvilke oplysninger Region 
Nordjylland registrerer om dig i din personsag. Indsigten 
efter persondataloven gælder dog kun de elektroniske 
oplysninger samt de manuelle registre. 
Du kan anmode regionen om at få rettet (eventuelt slet-
tet eller blokeret) elektroniske oplysninger, som regionen 
registrerer om dig, og som viser sig at være urigtige eller 
vildledende. I den forbindelse vil Region Nordjylland give 
besked til andre, der eventuelt har registreret forkerte op-
lysninger om dig.



Her skal du henvende dig
Hvis du vil vide, hvilke oplysninger Region 
Nordjylland registrerer om dig, eller du 
mener, at regionen har forkerte oplysninger, 
skal du kontakte:

Region Nordjylland
Juridisk Kontor
Niels Bohrs Vej 30
9220 Aalborg Ø
tlf. 96 35 10 00 
www.rn.dk

Kan jeg klage?
Hvis du er utilfreds med den afgørelse, 
Region Nordjylland træffer ud fra 
persondataloven, kan du klage til 
Datatilsynet. Du kan få flere oplysninger hos:

Datatilsynet
Borgergade 28, 5. 
1300 København K
Tlf. 33 19 32 00
Fax 33 19 32 18
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk
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