
Er du på fuld tid og ønsker at arbejde ekstra som timelønnet vikar i Vikarservice 

Der arbejdes på en løn- og vilkårsaftale mellem HR i regionen og DSR (og på sigt også FOA) for timelønnede 

vikarer (gældende for sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter). Indtil denne aftale er på plads, har 

Vikarservice indgået en midlertidig aftale med HR i regionen om, at fuldtidsansatte i Region Nordjylland kan 

arbejde ekstra som timelønnede vikarer i Vikarservice på nedenstående vilkår. Når den endelige aftale 

mellem HR i regionen og DSR og FOA er på plads, vil nedenstående midlertidige aftale erstattes af denne. Vi 

vil holde dig orienteret. 

Indtil da skal du, hvis du er ansat på fuld tid i regionen og ønsker at arbejde som timelønnet vikar ved 

Vikarservice udover din fuldtidsstilling, opfylde følgende betingelser: 

 Du skal være uddannet sygeplejerske eller social- og sundhedsassistent 

 Du skal oprettes som vikar i Vikarservice – du får nærmere info om dette, når du tilmelder dig. Send 

en mail til vikarservice@rn.dk og fortæl om dig selv og dine ønsker. 

 Aflønningen er overtid til udbetaling 

 Du må ikke arbejde på feriedage 

 Hviletidsbestemmelser skal overholdes (hviletid på 11 timer og max 6 arbejdsdage i træk, med 

mindre du indgår aftale om afvigelse fra dette. Du kan aftale dette og høre mere i Vikarservice) 

 Du kan kun arbejde som timelønnet vikar udenfor eget afsnit (din primære ansættelse) 

 Hvis din leder i din primære ansættelse pålægger dig en vagt, går det forud for evt. aftaler om vagter 

med Vikarservice 
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