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Vores motivation
Med vores falles baggrund i kandidatuddannelsen Laring og Forandringsprocesser interesserer vi 0s i

neerveerende speciale for, hvad falgerne af en samfundsmaessig udvikling og forandring udmgnter sig i for
rollen som kontaktjordemoder. Rollen som kontaktjordemoder har i takt med samfundets udvikling mod
videnssamfundet andret sig, og dermed anskues der nu nye muligheder og vilkar for kontaktjordemgdrene.
Vi skriver dette speciale med den hensigt at kontribuere til faget med ny viden om, hvordan
kontaktjordemoderens rolle som vejleder bliver pavirket af vilkarene, der fglger med samfundsudviklingen
og jordemoderfagets forandring. Saledes vil vi bidrage med viden, der fremadrettet kan veere med til at
styrke kontaktjordemoderens funktion i et samfund - og fag preeget af forandring.

Fra industrisamfund til videnssamfund
Op gennem 1900-tallet udviklede Danmark sig til et af verdens rigeste og mest velfungerende

industrisamfund med et veld af produktionsvirksomheder, hvorfor vores uddannelsessystem og
arbejdsmarked var tilpasset industrisamfundets efterspargsel pa arbejdskraft og produktion. De dominerende
vaerdier og omdrejningspunktet i denne periode udgjorde masseproduktion, masseundervisning,
gennemsnitstal, gennemsnitmedarbejder og gennemsnitseleven®. Industrisamfundets syn pd individet som
tilleeg til maskinen og som en del af produktionen medferte et uddannelsessystem, hvor individet blev
behandlet tilsvarende, hvilket medferte ”/...] gennemsnitsmennesker, med gennemsnits-, forudsigelig og
styrbar adferd””.

Danmark har i de seneste artier sggt at falge globaliseringen, hvilket set i den samfundsmaessige udvikling
har medfart, at det danske samfund er gaet fra et industrisamfund, hvor produktion og effektivisering har
veaeret i hgjsade, til et videnssamfund, hvor viden og mennesket er den ressource, der i fremtiden skal sikre

landets konkurrenceevne pé det globale plan®.

Danmark som videnssamfund
Som det var tilfeldet i industrisamfundet, fokuseres der i videnssamfundet stadig pa arbejdsdeling,

planlegning og styring, men disse omrader er nu mere komplekse og kreative. Der fokuseres i dag mere pa

! Bilag 1
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»[...] visioner, veerdier, dialog, viden og kompetenceforstdelse samt individualisering™, hvor det neermere
er mennesket end maskinen, der skal fungere som middel til at kunne konkurrere pa det globale marked. Det
er til stadighed ngdvendigt, at vi i nutidens samfund producerer redskaber og fede, underviser vores bgrn og
voksne, samt har et plejesystem og sundhedsvaesen, men til forskel fra industrisamfundet er det i
videnssamfundet individernes samarbejde om innovativt, praktisk og effektivt at producere det, der er behov
for, som ger vores /...] produkter og ydelser veerdifulde og interessante””. | videnssamfundet er det sdledes
veesentligt, at individet fra folkeskolen og frem uddannes til at blive en del af de strukturer og veerdier, der
praeger samfundet i dag. De fleste individer skal i fremtiden vere under konstant videreuddannelse for netop
at falge med den udvikling, der sker i samfundet. Saledes bliver bade skoler, lzrepladser og virksomheder
steder, hvor uddannelse og kompetenceudvikling finder sted. Der fokuseres hermed pa begrebet livslang
lzering, hvor individet aldrig bliver faerdig med at uddanne sig®. Videnssamfundet skal leve af mennesket som
ressource, hvor alle bidrager med sociale og faglige kompetencer samt fungerer som en ”/...J slags lerer og
alle skal veere en slags elev [...]”". Danmarks mulighed for at konkurrere pé internationalt plan ligger i
uddannelse og forskning. For at opna samme fgrende position, som vi havde i industrisamfundet, ma der
"[...] tages fat i en gennemgribende, dristig og ambitigs uddannelse og opkvalificering af mennesker pa alle
niveauer [...] °. Dette gaelder individers uddannelse pé alle samfundets uddannelsestrin, ogsa de individer,
der ikke lengere er en del af skolesystemet, men som for at falge med udviklingen i videnssamfundet, ma
have opkvalificeret deres viden og kompetencer. Dette fokus pa uddannelse og udvikling af individerne i
samfundet medferer, at Danmark ma udvikle sine uddannelsesinstitutioner ud fra egne visioner og mal for

hvilket samfund, der skal udvikles®.

Som konsekvens af samfundets udvikling fremsatte undervisningsministeriet i 2007 en strategi, der
fremadrettet skal lede til en sikring af Danmarks fremtidige vigtigste ressource — viden. Ifglge
undervisningsministeriet ma Danmark, for at blive et farende videnssamfund, kunne tilbyde uddannelser pa
hgjt niveau, samt give alle borgere mulighed for at laere og tilegne sig nye kompetencer gennem hele livet.
Saledes er det en del af regeringens malsatning, at alle borgere skal have mulighed for livslang leering,

I'°. Séledes geelder det for alle uddannelser og

hvilket der over en seksarig periode er afsat 15 milliarder ti
arbejdspladser om at fremme lysten og muligheden for livslang leering. Dermed bliver det et felles ansvar for
organisationer, uddannelsesinstitutioner og det offentlige at sikre et konkurrencedygtigt vidensniveau blandt

Danmarks arbejdsstyrke®’. Séledes er det samtlige af landets uddannelsesinstitutioners ansvar at udbyde

N Bilag 1
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10 http://pub.uvm.dk/2007/livslanglaering/kap02.html - 14/04/14, kl. 13.57
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5

uddannelser, der er overstemmende med den udvikling, der sker i samfundet. Ydermere er det fra
ministeriets side en del af deres strategi, at der skal veere sammenhangende uddannelsesveje fra folkeskolen
til de videregdende uddannelser og videre gennem arbejdslivet. Her skal individet gives grundleggende
kompetencer, og fundamentet skal her skabes for at veere i stand til at indgd i den livslange lering, som
bliver en del af mange individers arbejdsliv. For at skabe muligheden for livslang lering er det derfor
vaesentligt, at der udbydes relevante og kvalificerede voksen- og efteruddannelsestilbud til alle pa
arbejdsmarkedet™.

Udviklingen mod videnssamfundet har dermed sat sit udtrykkelige preeg bade pa uddannelses- og
jobomradet. Serligt inden for sundhedsveesenet er der sket en udvikling. Med utallige reformer samt
evaluering og udvikling af flere sundhedsuddannelser og —fag, er vi i fuld gang med at opkvalificere det
nuverende system, med den hensigt at fremtidssikre vores samfund, sa det stemmer overens med vardierne i
det moderne videnssamfund. Et konkret eksempel pa videnssamfundets betydning for sundhedsfagene ses
inden for jordemoderfaget, hvor der i lgbet af fa artier er sket en markbar udvikling.

Jordemoderuddannelsens udvikling
Jordemgdrenes virksomhedsomrade har i sin brede forstand fundet sted sa lenge, der er kommet barn til

verden (Mgller et al., 1997; 279). Dog er der inden for dette fag sket store paradigmeskift gennem tiden, og
saledes har hverken erhvervet som jordemoder eller vejen hertil ikke altid haft den betydning og det indhold,
som vi kender det for i dag.

Far 1400-tallet blev en jordemoder betegnet som en kvinde, der selv havde fgdt, og derefter hjalp andre
kvinder i forbindelse med fadslen af deres barn. Der fandtes ikke nogen decideret jordemoderuddannelse, og
dermed afhang jordemgdrenes kompetencer i hgj grad af deres erfaring og eventuelle oplaring fra andre
mere erfarne jordemgadre. | 1500-tallet ses det farste tegn pa en formalisering af jordemoderfaget, hvor der
blev indfert krav om eksamination hos stadslagen, inden jordemadrene kunne fa en offentlig autorisation™.
Farst i 1787 fik vi i Danmark den forste jordemoderskole, hvor kravene til jordemodereleverne blandt andet
bestod i, at de enten skulle vare gift eller vaere enke og desuden have fgdt. Gennem jordemoderfagets
historie ses der saledes en udvikling i betydningen af uddannelse, hvor der lgbende blev stillet hgjere krav til
kvinderne, der gnskede at mestre jordemoderfaget. Der blev gradvist fokuseret pa en mere streng disciplin og
jordemgdrene, der oplerte de aspirerende jordemgdre, var ofte harde og konsekvente i deres
oplaeringsmetoder (Cliff, 2002; 314).

12 http://pub.uvm.dk/2007/livslanglaering/kap02.html -14/04/14, kl. 14.10
Bhttp://www.denstoredanske.dk/Krop,_psyke_og_sundhed/Sundhedsvidenskab/Sundhedsuddannelser/jordemoder/jordemoder_(Hist
orie) - 09/04/14, kl. 12.53
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Indtil 1989 blev betegnelsen jordemoderelev brugt om den aspirerende jordemoder, hvorefter definitionen
som studerende blev indfert. Betegnelsen som elev daekkede imidlertid over, at de kommende jordemgdre
var i leere hos en erfaren jordemoder, af hvem de lerte faget og dermed tilegnede sig de ngdvendige
kompetencer for at blive jordemoder (Cliff, 2002; 314). Dermed foregik store dele af den kliniske
undervisning og leering som en mesterlare, hvor jordemodereleven under uddannelsen gik fra en status som
perifer deltager og senere opnaede fuld deltagelse ved lgbende at patage sig starre ansvarsomrader og mere
betydningsfulde opgaver, sasom arbejdet i forbindelse med selve fadslen (Magller et al., 1997; 46).

Formalisering af den kliniske vejledning
Efter mange hundrede ars virksomhed, hvor mesterlaereprincippet preegede jordemoderuddannelsen, skete

der i sidste halvdel af 1900-tallet en betydelig bevaegelse i synet pa oplaeringen af de kommende jordemgdre.
Over fa ar gik man fra mesterlareprincippet til en mere moderne opfattelse af uddannelse og leering, som nu
blev opdelt i teoretiske og Kkliniske perioder (Mgller et al., 1997; 295). /AEndringen her skete som et led i
samfundets udvikling, hvor veerdier som viden, refleksion og selvstendighed udgjorde en base for den nye
samfundsform (Hargreaves, 2005; 30). Med denne perspektiv- og praksisendring i jordemoderuddannelsen
skete der en formalisering af den kliniske del af uddannelsen, hvor jordemgdrene ude pa klinikker og
hospitaler fortsat skulle varetage de aspirerende jordemgdres uddannelse, men nu under krav og
retningslinjer opsat fra uddannelsesstedet. Formaliseringen af den kliniske vejledning medfarte et behov for
flere kompetencer hos jordemgdrene, bade inden for den kliniske og den teoretiske undervisning, hvorfor
man i 1979 indferte den ferste videreuddannelse for jordemgdre. Videreuddannelsen indebar blandt andet
fokusering pa udvikling af de Kliniske instruktionsjordemadres™ peadagogiske kompetencer. Denne
videreuddannelse blev hurtigt meget populeer blandt jordemgdrene pa hospitalerne, da de fleste jordemgdre
her ofte havde opgaver, der indebar oplaring og undervisning af de studerende. Udviklingen inden for
jordemoderuddannelsen blev efterfulgt af en betydningsfuld andring i 2001, hvor jordemoderuddannelsen
undergik en reform og derfor nu indgar i rekken af de uddannelser, der benavnes
professionsbacheloruddannelser’. Med benavnelsen professionsbachelor som den faglige titel for
jordemoderuddannelsen gges kravet om akademisering bade for de studerende og for de jordemgdre, som
varetager den Kliniske vejledning. Hermed er der blandt andet sat fokus pa forskning og faglig udvikling
inden for jordemoderfaget og ydermere gives jordemgadrene en starre mulighed for at videreuddanne sig bade
inden for deres eget felt, men ogsa i forhold til andre fagomrader, som eksempelvis det padagogiske felt
inden for klinisk vejledning (Weicher & Laursen, 2003; 70).

Med den samfundsmaessige udvikling samt uddannelses- og professionsudviklingen, der er sket inden for

jordemoderfaget hgrer ogsa en @ndring af synet pa den kliniske oplaring, de studerende modtager. | takt

14 De jordemgdre der varetog vejledningen af de studerende under kliniske forlgb
15 http://pub.uvm.dk/2001/sund/hel.pdf - 09/04/14, kl. 16.27
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med den omfattende modernisering af jordemoderuddannelsen op gennem 1990'erne og
professionsbachelorreformen i 2001, skal jordemgdrene nu se sig selv i en mere holistisk rolle, som ikke blot
implicerer arbejdet med fadsler, men ogsa mere kommunikativt og paedagogisk arbejde (Nielsen, 2005; 14).
Med denne udvikling af jordemoderfaget er der ligeledes sket en endring i laeringssynet pa
jordemoderuddannelsen. Hvor det tidligere var mesterlaereprincippet, der havde den starste betydning for
leering i praksis, sa vinder den refleksive leringsform nu indpas pd den moderniserede
jordemoderuddannelse’®. Saledes fér det teoretiske grundlag for jordemoderens rolle og handlinger en
betydelig plads i jordemoderuddannelsen, hvilket samtidig stiller nye krav til de studerende om at kunne
agere i spaendingsfeltet mellem teori og praksis. Denne &ndring i leeringssynet stiller ligeledes nye og hgjere
krav til den kliniske vejledning, der nu skal fungere som bindeled mellem teori og praksis'’. Med
formaliseringen af den kliniske del af uddannelsen veegtes de padagogiske kompetencer hos jordemgdrene
nu hgijt, og rollen som ansvarlig for den kliniske vejledning anskues som en betydningsfuld og omfattende

del af jordemoderprofessionen.

Rollen som kontaktjordemoder
Den kliniske vejledning af de jordemoderstuderende varetages i dag af ferdiguddannede jordemgadre, der

gerne skal have mindst to ars erfaring som autoriseret jordemoder. Disse kliniske vejledere bliver oftest
benaevnt kontaktjordemgdre bade af de studerende og af kollegerne i klinikken, hvorfor denne betegnelse vil
anvendes i det falgende. Som felge af formaliseringen af den Kliniske vejledning bestar
kontaktjordemoderens hovedfunktioner nu i at veere:

”Den studerendes primare kontaktperson i den kliniske uddannelse og dermed medansvarlig
for varetagelsen af den kliniske undervisning samt hovedansvarlig for varetagelsen af den

daglige og den formelle vejledning ved midtvejs — og slutsamtaler. **®

Derudover indebarer opgaven som kontaktjordemoder at medvirke til understottelse af den studerendes
trivsel under praktikforlgbet samt vedligeholdelsen og udviklingen af det gode studiemiljg. Ydermere skal
kontaktjordemoderen stgtte den studerende i tilegnelsen af det leeringsudbytte, der findes i studieordningen
for en nyuddannet professionsbachelor i jordemoderkundskab. Disse naevnte ansvarsomrader indebzrer et
fokus pa det paedagogiske aspekt af vejledning som fag. For at fungere som kontaktjordemoder forventes det,
at jordemoderen udviser engagement i forbindelse med bade jordemoderfaget og uddannelsen samt viser
interesse for udvikling af egne vejlederkompetencer'®. Rollen som kontaktjordemoder skal varetages

sidelgbende med, at jordemoderen udfarer sit grundleeggende erhverv, hvorfor denne rolle anskues som en

16 Bilag 2
7 Bilag 3
18 Bilag 4
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omfattende opgave, der kraever en raekke peaedagogiske, kommunikative og sociale kompetencer af

jordemoderen.
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Vores undren
| ovenstdende afsnit er det belyst, at der i takt med samfundsudviklingen er sket en udvikling og

formalisering af jordemoderfaget og -uddannelsen, hvorfor forholdene omkring den kliniske vejledning og
kontaktjordemoderens rolle ligeledes har andret sig betydeligt. Pa baggrund af den foregaende introduktion
samt yderligere litteratursggning omkring emnet klinisk vejledning og kontaktjordemoderens rolle, er der

opstaet en undren, som vil blive preesenteret i nervaerende afsnit.

I en artikel udgivet i Tidsskrift for Jordemadre med titlen ’Jordemedre mangler vejlederuddannelse’

beskriver en jordemoder, hvordan rollen som kontaktjordemoder er gaet fra:

”[...] en traditionel undervisende mesterleretradition til en mere superviserende og
coachende tilgang, hvor de studerende i hgjere grad skal stettes i selv at tilegne sig viden og

. 20
lecere ved at reflektere over deres erfaringer.”

Saledes er det ikke lengere tilstreekkeligt, at kontaktjordemoderen blot videregiver og overfarer sin faglige
og praktiske viden til den studerende - hun skal ligeledes forma at understette den studerendes laering
eksempelvis ved at styrke dennes vilje til at leere nyt og veekke evnen til kritisk at reflektere over egen
faglighed og praksis (Brgbecher & Mulbjerg, 2005; 17). Dermed skal kontaktjordemoderen nu have
kendskab til, hvordan hun kan igangsatte den studerendes lzring blandt andet gennem refleksion. Netop
denne formalisering af kontaktjordemoderens rolle, hvor hun har beveaget sig fra primert at udgve
mesterlere til nu at anskues som en vejleder og coach, har dannet grundlag for et gget fokus pa udvikling af
kontaktjordemgadrenes paedagogiske kompetencer i henhold til at bedrive kvalificeret vejledning (Brgbecher
& Mulbjerg, 2005; 23). | takt med udviklingen af videnssamfundet og reformen af jordemoderuddannelsen i
2001, vandt fokusset pad udviklingen af kontaktjordemgdrenes peedagogiske kompetencer og faglige
vejledningskundskaber betydeligt indpas i jordemoderfaget, hvormed det blev stillet som krav, at
kontaktjordemoderen gennemfarte en praktikvejlederuddannelse eller en klinisk vejlederuddannelse, saledes
hun fagligt blev rustet til den padagogiske opgave og rollen som kontaktjordemoder®. Med en revidering af
jordemoderuddannelsens studieordning i 2009 blev dette krav dog andret, og der skete en lempelse af de
forventninger og krav, der fandtes angaende klinisk vejledning, hvormed det nu ikke lengere er obligatorisk
for kontaktjordemgdre at have en klinisk vejlederuddannelse. Séaledes er det i dag op til den enkelte
chefjordemoder pa hvert af landets hospitaler at beslutte, hvorvidt kontaktjordemgdrene skal have mulighed

for at tage en klinisk vejlederuddannelse®.

2 Bilag 5
2! Bilag 6
22 Bjlag 5
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Lempelsen af kravet om den kliniske vejlederuddannelse har dog medt modstand pa flere af landets
hospitaler®. 1 artiklen ’Jordemedre mangler vejlederuddannelse’ udtrykker en uddannelsesansvarlig
jordemoder beklagelighed over, at kravet om vejlederuddannelse af kontaktjordemgdre ikke laengere er
geldende, da "Et hajt fagligt og peedagogisk niveau er med til at sikre det kvalitetsniveau, som uddannelsen
af jordemodre skal have [...]"**. Ligeledes udtrykker en uddannelsesansvarlig jordemoder i artiklen
"Rollemodeller pa usikre ben” argrelse over, at den kliniske vejlederuddannelse ikke leengere er obligatorisk
for kontaktjordemgdre. Begrundelsen herfor skal dog ikke kun findes i bekymringen for, hvorvidt kvaliteten
af den Kkliniske vejledning opretholdes. Den uddannelsesansvarlige jordemoder begrunder ligeledes sin
argrelse med, at man pa flere hospitaler beder relativt nyuddannede jordemgdre om at varetage rollen som
kontaktjordemoder for studerende — en rolle som flere nyuddannede ikke faler sig klaedt pa til at handtere,
men ej heller foler de kan takke nej til grundet omstendighederne pd landets hospitaler®. Den
uddannelsesansvarlige jordemoder tilfgjer her, at landets hospitaler bgr streebe efter, ”/..] at alle
kontaktjordemaodre for de studerende har minimum to drs erfaring” som autoriseret jordemoder — et krav
som optagelsen pa en klinisk vejlederuddannelse ligeledes fordrer. Ifglge de uddannelsesansvarliges
udtalelser i artiklerne vil det saledes vare ideelt, at genindfare obligatorisk klinisk vejlederuddannelse til alle
jordemadre med undervisningsforpligtelser, da en sadan uddannelse kan ruste kontaktjordemgdrene fagligt
samt styrke deres padagogiske kompetencer til at varetage vejledningsopgaven®. Desuden kan en
obligatorisk vejlederuddannelse og dennes krav om to ars erfaring, give en nyuddannet jordemoder mulighed
for at modnes som jordemoder, opbygge erfaringsmassige rutiner samt etablere sin egen professionelle
identitet, inden hun skal varetage rollen som kontaktjordemoder®’.

Zndringen i kravet om at alle kontaktjordemgdre skal have en klinisk vejlederuddannelse, som fglge af
formaliseringen af den Kkliniske vejledning samt artiklernes beskrivelse af uddannelses betydning for
kontaktjordemoderens vejledningskompetencer har vakt en serlig undren hos specialegruppen. Farst og
fremmest kan der stilles spargsmalstegn ved, hvilken indvirkning det kan have pa kontaktjordemoderens
rolle og fagidentitet, at kravet om en Klinisk vejlederuddannelse er lempet til trods for, at udviklingen mod
videnssamfundet lseegger op til livslang lering i form af efter- og videreuddannelse? Ydermere giver det
anledning til at sperge, hvilken betydning det kan have for den vejledning der bedrives i praksis, at den

kliniske del af jordemoderuddannelsen er formaliseret?

Z Bilag 5,7, 8

2 Bilag 5

5 Der er ofte for fi erfarne jordemadre til at varetage undervisningen af de studerende (Bilag 8)
% Bilag 5, 8

%7 Bilag 8
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Problemformulering
Pa baggrund af ovenstdende undrende spgrgsmal samt udlegningen af videnssamfundets - og

jordemoderuddannelsens udvikling, herunder den kliniske vejledning, vil vi undersgge felgende:

Nar der i denne problemformulering rettes fokus mod formalisering af den kliniske vejledning betyder det, at

vi vil undersgge, hvilken indvirkning uddannelse af kontaktjordemoderen har for hendes praksis som
vejleder. Dette eftersom kontaktjordemoderens uddannelse inden for klinisk vejledning skal ses som en falge
af og et udtryk for formaliseringen af den kliniske vejledning — dermed ogsd som udtryk for den
samfundsmaessige udvikling mod videnssamfundet. Nar vi er interesserede i at undersgge indvirkningen pa
kontaktjordemoderens rolle, menes der her, at vi bade er interesserede i den del af rollen, som implicerer
selve udfarelsen af hendes handlinger i praksis og samtidig det aspekt af rollen, hvor kontaktjordemoderen
selv tilskriver sine handlinger mening. Kontaktjordemoderens rolle omfatter saledes hendes selvopfattelse,

de relationer, hun indgar i, hendes position samt funktion.

Undersogelsesdesign
Til en besvarelse af denne problemformulering vil vi foretage interviews og observationer pa et starre

Regionshospital i Danmark®, hvor vi tager udgangspunkt i fire kontaktjordemgdres praksis. For at kunne
belyse, hvorvidt formaliseringen af den kliniske vejledning har en indvirkning pa kontaktjordemoderens
rolle, ma vi ngdvendigvis opna indsigt i, hvorledes kontaktjordemoderens rolle udspiller sig i praksis pa
Regionshospitalet. Hermed opstiller vi falgende undersggelsesspgrgsmal:

Hvorledes udspiller kontaktjordemoderens rolle sig i praksis?

For at opna en forstaelse af konteksten, hvori kontaktjordemoderens praksis udspilles, vil vi lade os inspirere
af Yrjo Engestroms aktivitetsteori, der anvendes som metodisk rammeveerk herfor. Efter en
kontekstafklaring og identifikation af de elementer, der kan have indvirkning pa kontaktjordemoderens
praksis, vil vi ud fra Andrew Abbotts begrebsapparat, anleegge et professionsperspektiv pa specialets empiri
for at opna en forstdelse for, hvad der kendetegner kontaktjordemoderens rolle samt hvorledes denne
kommer til udtryk i praksis. Derudover vil vi ved brug af Donald A. Schons refleksionsbegreber belyse den
enkelte kontaktjordemoders refleksive processer i forhold til hendes ageren i rollen som kontaktjordemoder.

Til undersggelsen af ovenstaende problemformulering vil vi anlagge et socialkonstruktionistisk perspektiv,

%% Herefter Regionshospitalet
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hvorudfra vi vil forstd kontaktjordemoderens konstruktion af den virkelighed, hun oplever i praksis samt
kontaktjordemoderens rolle, som er skabt heri.

For at skabe et overblik over specialets struktur og opbygning visualiseres ovenstaende undersggelsesdesign

i felgende:
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Videnskabsteoretisk stisted
| fglgende afsnit vil vi argumentere for, hvordan vi i specialets empiriske undersggelse frembringer gyldig

viden. Perspektivet pa frembringelsen af viden vil have betydning for, hvordan det empiriske felt, her
kontaktjordemoderens rolle i forbindelse med klinisk vejledning, anskues, og dermed for hvordan dette
feenomen undersgges. Dette vil blive udfoldet i det nedenstaende afsnit om vores videnskabsteoretiske
perspektiv. Herudfra preaesenteres de metodiske valg, vi som konsekvens af vores videnskabsteoretiske
overvejelser, har foretaget.

Social konstruktion
I nervaerende speciale arbejder vi ud fra en socialkonstruktionistisk forstaelse om, at virkeligheden og

erkendelse af viden kan anskues som sociale konstruktioner. Disse sociale konstruktioner opstar som fglge af
sociale relationer, hvor mennesker gennem interaktion og et falles sprog tilskriver et feenomen en serlig
mening og egenskab (Gergen & Gergen, 2005; 7). Med udgangspunkt i en socialkonstruktionistisk
tankegang vil vi dog understrege, at vi ikke afviser, der eksisterer en fysisk virkelighed, men erkender, at
denne far en sarlig betydning, nar mennesker bliver enige om at tilskrive den en egenskab (Gergen, 2010;
15). Dette betyder, at kontaktjordemoderen i sin fysiske og biologiske form som menneske ikke kan anskues
som en social konstruktion, der er udviklet af samfundsmaessige og kollektive processer, men det kan
kontaktjordemoderens rolle og dennes udvikling derimod. | det fglgende vil vi belyse, hvordan vi anskuer
kontaktjordemoderens rolle som en social konstruktion og hertil redegere for valget af

socialkonstruktionismen som videnskabsteoretisk stasted samt konsekvenserne heraf.

Valget om at anskue specialet ud fra en socialkonstruktionistisk forstaelsesramme knytter sig blandt andet til
gnsket om at opna et dybdegaende indblik i, hvorledes kontaktjordemadrene pa Regionshospitalet skaber en
social virkelighed bade i kraft af — og som resultat af den praksis, de sammen indgar i. Dette gnskes
undersggt gennem interviews og observationer, hvori den sociale virkelighed kommer til udtryk gennem
kontaktjordemgadrenes felles sprog samt i, hvordan de sociale relationer udspiller sig i praksis. Saledes vil vi
med en socialkonstruktionistisk tilgang undersgge, hvordan den sociale virkelighed tager sig ud for den
enkelte kontaktjordemoder, gennem hendes italesattelse af, hvordan hun opfatter sin egen rolle som klinisk
vejleder pa Regionshospitalet. I trad med den socialkonstruktionistiske tankegang anerkender vi saledes, at
sproget og relationer er af vasentlig betydning, da det er herigennem, forstaelsen af — og meningen med

kontaktjordemoderens rolle i praksis, og den sociale virkelighed skabes (Gergen & Gergen, 2005; 8).

Ifalge Kenneth J. Gergen og Mary Gergen er vi mennesker fadt ind i sociale relationer, hvor sproget er et
feelles accepteret medierende redskab, som individerne benytter til at konstruere og gengive, hvilken

betydning et socialt fenomen har. Hertil geelder det, at de enkelte individers italeszttelse af den sociale
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virkelighed, og hvad de erkender som viden altid vil vaere pavirket af de relationer, de indgar i. Saledes vil
folk altid tale ”/...] ud fra en kulturel tradition, ndr de definerer, hvad virkeligheden er.” (Gergen & Gergen,
2005; 9). | forhold til dette speciale kan kontaktjordemgdrenes italesattelser af rollen som klinisk vejleder og
den sociale virkelighed dermed ikke antages for vearende en objektiv afbildning af virkeligheden, men
snarere et udtryk for kontaktjordemgdrenes subjektive opfattelser og oplevelser, som er praeget af de
relationer, hvori de indgar (Gergen, 2010; 14). | nerverende speciale kan et eksempel pa en relationel
betinget opfattelse veere kontaktjordemgdrenes oplevelse af vejlederopgaven, da denne af nogle
kontaktjordemgdre kan opleves som en spaendende og udviklende opgave, mens den af andre kan opleves
som et irritationsmoment og som en haemsko for det jordemoderfaglige arbejde. Pa den made kan det samme
sociale feenomen eksempelvis opfattes forskelligt af kontaktjordemgdrene med og uden en Kklinisk
vejlederuddannelse, da dette kan afhaenge af hvilke relationer, de indgar i. Gennem de enkelte
kontaktjordemgadres italesattelse af den sociale virkelighed kan vi sdledes opna et indblik i, hvordan
kontaktjordemgadrene konstruerer en social virkelighed om vejlederopgaven pa forskellige mader, og hermed
fa indsigt i, hvordan den sociale virkelighed tager sig ud for kontaktjordemgdrene pa netop dette

Regionshospital og pa dette eksakte tidspunkt.

En central dimension ved den socialkonstruktionistiske tilgang er, at viden og virkelighed konstrueres, nar
individerne i relationerne gennem et felles sprog forhandler om at tilleegge sociale faenomener i praksis
bestemte betydninger, saledes de far en meningsfuld karakter. Hermed anskuer vi den sociale virkelighed
som et resultat af individernes kollektive accepterede opfattelser af praksis. Hertil beskriver Gergen og
Gergen dog, at en social konstruktion af virkeligheden hverken er statisk eller ”/...] begreenset af noget, der
traditionelt opfattes som sandt, rationelt eller rigtigt.” (Gergen & Gergen, 2005; 10). De heavder, at den
sociale virkelighed altid er foranderlig, da den konstant forhandles og modificeres af individerne, i takt med
at praksis pavirkes af udefrakommende faktorer som eksempelvis samfundsmaessige normer eller politiske
og organisatoriske forandringstiltag. Saledes kan udefrakommende faktorer pavirke kontaktjordemgdrenes
sociale virkelighed, som er skabt pa baggrund af deres indbyrdes forhandlinger, idet der stilles nye krav til,
hvordan praksis og dertilngrende arbejdsopgaver skal udfgres. Disse krav danner grundlag for nye
forhandlinger, sa praksis igen bliver meningsfuld for dem at indga i. Et eksempel pa udefrakommende
faktorer, der kan danne grundlag for en genforhandling af kontaktjordemgdrenes praksis, er de
samfundsmaessige normer og krav omkring uddannelse af kontaktjordemgdrenes psedagogiske kompetencer i

forhold til hendes virke som Klinisk vejleder.

Overfgres den socialkonstruktionistiske forstaelse om den sociale virkelighed som verende socialt
konstrueret, til undersggelsesgenstanden for dette speciale, betegner vi kontaktjordemoderens rolle og
herunder kontaktjordemoderens funktion som en social konstruktion, der er blevet til gennem kollektive

processer og forhandlinger om, hvilken betydning rollen som kontaktjordemoder har, og hvad denne
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indebzrer. Pa trods af vores ovenstaende argumentation for, at den sociale virkelighed og viden om denne
altid er foranderlig, finder vi her, at der foreligger visse grundleeggende elementer af kontaktjordemoderens
rolle, som ikke umiddelbart kan forandres, da disse er historisk forankrede og dybt indlejret i
kontaktjordemoderens praksis. Et eksempel herpd kan veere vejledning som mesterlere. Som navnt i
introduktionen er mesterleretraditionen gennem tiden blevet udfordret af nye krav om mere refleksiv
vejledning af jordemoderstuderende. Dog vil den refleksive vejledningsform i et handveerksmaessigt fag som
jordemoderfaget ikke udkonkurrere mesterleereprincippet fuldstendigt, da der umiddelbart altid vil veere et
vist behov udfgre mesterlaere, som nar en jordemoderstuderende for eksempel skal lare at tage imod et barn.
Hermed synliggares en begreensning ved den socialkonstruktionistiske tankegang, da visse aspekter inden for
det jordemoderfaglige felt, som eksempelvis den handvearksmaessige del af vejledningen, som sadan ikke kan
underkastes lgbende meningsforhandlinger og forandres. Dog anses denne begrensning ved det
socialkonstruktionistiske perspektiv ikke som hammende for vores forskning, eftersom vi ikke er
interesserede i selve den handvarksmassige dimension af vejledningen, men derimod den made hvorpa
denne handvarksmassige dimension tilleegges mening og sprogliggeres i den praksis, der udspiller sig pa

Regionshospitalet.

Socialkonstruktionismens betydning for forskningen
Nar vi i dette speciale arbejder ud fra en socialkonstruktionistisk tankegang, er vi opmarksomme pa, at

forskningsresultatet af nervaerende undersggelse — den viden der produceres — ikke er en objektiv og neutral
beskrivelse af den sociale virkelighed, men snarere vores subjektive fremlegning af, hvordan den sociale
virkelighed udtrykkes og italesattes af kontaktjordemgdrene pa Regionshospitalet. Som det er redegjort
ovenfor, er vi som forskere fra kandidatuddannelsen Laring og Forandringsprocesser ligeledes praeget af
vores sociale og faglige erfaringer samt kulturelle baggrunde, hvorfor dette vil indvirke pa den made, vi
undersgger et socialt feenomen. Derfor vil den viden der produceres og de resultater der fremkommer i

narvaerende undersggelse, med stor sandsynlighed ikke kunne opnas af en anden forsker.
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Et professionelt perspektiv pa kontaktjordemoderen
Som det gennem introduktionen er belyst er den Kkliniske vejledning over tid blevet formaliseret, hvilket har

medvirket til en formalisering af kontaktjordemoderens padagogiske praksis. Derfor er vi interesserede i at
belyse, hvorledes der grundet denne formalisering af kontaktjordemoderens rolle er ved at danne sig en
subprofession udsprunget af jordemoderprofessionen. Vi er saledes interesserede i, hvorvidt der kan

anlaegges et professionsperspektiv pa kontaktjordemoderens rolle.

I det folgende vil vi forklare, hvorledes vi anskuer kontaktjordemoderen som en professionel udgver af den
paedagogiske opgave. | takt med videnssamfundets udvikling er institutioner, som eksempelvis hospitaler og
skoler blevet afhangige af specialiseret kundskab (Molander & Terum, 2010; 13). P& hospitalerne er der
behov for, at man kan varetage den opgave, der ligger i at fare studerende inden for sundhedsfagene gennem
deres Kkliniske uddannelse — og komme ud i arbejdslivet som kompetente praktikere. Kontaktjordemoderen er
sat til verden for at hjelpe den studerende gennem sin uddannelse og give denne en ngdvendig viden om
bade teori og praksis. Kontaktjordemoderens opgave er dermed @ndringsorienteret — hun skal forandre den
studerende fra at veere u-dannet til at blive dannet (Molander & Terum, 2010; 19). For at vare i stand til at
klare denne opgave besidder kontaktjordemoderen en viden og kompetence, som er unik for hendes rolle.

Kontaktjordemoderen har saledes en ekspertise, der ger hende til en professionel udgver af sin funktion.

I relation med andre kontaktjordemgadre deler disse felles konventioner, som er opstaet gennem et felles
sprog om deres praksis. Blandt kontaktjordemgdrene er der over tid, gennem sproget, skabt en raekke
normativer, hvorudfra de kan forsta sig selv, og de rammer de agerer under. Kontaktjordemoderen agerer
hertil inden for institutionelle rammer palagt af hospitalet, hvor hendes praksis struktureres ud fra bestemte
arbejdsomrader — vejledning af den studerende. Desuden anskuer vi kontaktjordemoderen ud fra et
professionelt perspektiv, eftersom der for hendes rolle findes en certificerende uddannelse (Abbott, 1988; 60)
Uddannelse er saledes med til at legitimere kontaktjordemoderens professionelle rolle i praksis. Nar vi i
specialet undersgger kontaktjordemoderens rolle, anser vi dermed, at hun i denne rolle agerer som
professionel. Vi er dermed interesserede i at undersgge, hvilke af kontaktjordemoderens handlinger og
arbejdsomrader der synligger hendes professionelle rolle. Ud fra
dette professionsperspektiv pa kontaktjordemoderens rolle

anskuer  vi denne  som en knopskydning  af

Kontaktjordermoder

jordemoderprofessionen, hvilket illustreres i figuren nedenfor.

Jordemoder
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Professionssystemer
| det falgende vil vi redegare for professionsforskeren Andrew Abbotts udleegning af processerne forbundet

med dannelsen og opretholdelsen af professioner i det moderne videnssamfund. Vi vil anvende Abbotts
begrebsapparat i forbindelse med en identifikation af kontaktjordemgdrenes arbejdsomrader, hvilke er med
til at skabe indblik i hendes rolle. | den teoretiske gennemgang vil der forega en selektion i Abbotts
begrebsapparat, hvor vi blot ger rede for de begreber, vi anser som relevante i arbejdet med besvarelse af

problemformuleringen.

I sin udgivelse *The System of Professions’ (1988) forklarer Abbott, hvorledes professioner gror, opsplittes,
samles, tilpasses og dar (Abbott, 1988; xiii). Her leegger Abbott ud med at pointere, at professionalisering,
ifglge hans egen tilgang til undersggelsen, er et misvisende begreb. Ifglge Abbott fungerer idéen om
professionalisering ikke, da man med dette begreb glemmer indholdet af den professionelles liv og arbejde
og i stedet koncentrerer sig om professionens format, og hvordan den organisatorisk er skabt. Hermed
overses det ofte, ”/...] hvem der gor hvad for hvem og hvordan de gor det [egen oversattelse] ” (Abbott,
1988; 1). Med baggrund i dette fokus pa professioner gnsker vi ligeledes at belyse bade indholdet i rollen
som kontaktjordemoder og konteksten, hvori hun agerer. Det interessante for os er dermed at forsta og
forklare de dynamikker, som foregar i kontaktjordemoderens praksis og saledes er med til at opretholde
hendes profession. Som vi har belyst gennem introduktionen har en uddannelse inden for klinisk vejledning
ikke altid fundet sted, og derfor vil vi, ved hjelp af Abbotts begrebsapparat, undersgge om uddannelse, som
udtryk for formaliseringen af den kliniske vejledning, har en indvirkning pa kontaktjordemoderens
virksomhedsomrade og derigennem hendes rolle som vejleder. Til denne form for analysearbejde advarer
Abbott mod at arbejde med en stram definition af begrebet profession — det er bade ungdvendigt og farligt
(Abbott, 1988; 318). Han foreslar i stedet, at der arbejdes med en definition staerk nok til at understatte de

analyser, vi vil foretage. Abbotts egen definition af begrebet profession lyder:

“Professions are somewhat exclusive groups of individuals applying somewhat abstract

knowledge to particular cases [...] ” (Abbott, 1988; 318)

Ud fra denne definition forstar vi kontaktjordemoderen som en professionel udgver af sin praksis. Med en
sadan aben definition af professioner mindskes risikoen for, at vi i det senere analytiske arbejde fortaber os i
bestraebelser pa at skelne mellem, hvad der kan karakteriseres som profession og ikke-profession og derimod

narmere fokuserer pa selve indholdet af kontaktjordemoderens arbejde.

Jurisdiktion
Abbott undersgger professioners skabelse og opretholdelse ved blandt andet at anvende begrebet, han

benaevner jurisdiktion. Jurisdiktionen kan forstas som forbindelsen mellem en profession og dens udgvelse
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(Abbott, 1988; 20). Professioners jurisdiktion kommer til udtryk i processer som Abbott betegner
greensedragninger, hvilke er med til at markere professionens virksomhedsomrade. Det er desuden i disse
greensedragningsprocesser, professioners differentiering kommer til udtryk, hvormed de far deres egne
domaner (Abbott, 1988; 56). Hertil pointerer Abbott, at professioner virker i forhold til hinanden — altsa at
en professions jurisdiktion skal ses i lyset af omkringliggende professioner og deres jurisdiktioner. Saledes
anskuer vi kontaktjordemoderens rolle i lyset af hendes profession som jordemoder og jurisdiktionerne
herfor. | belysningen af hvorledes professioner skabes og opretholdes, papeger Abbott, at muligheden for
udvikling af en profession finder sted, nar en jurisdiktion er ledig. Dette kan forekomme, hvis et nyt
jurisdiktionsomrade oprettes, hvis en profession ikke kan handtere sit arbejdsomrade tilstraekkeligt eller hvis
professionen blot selv opgiver sin jurisdiktion (Abbott; 1988; 3). | henhold til kontaktjordemoderens
jurisdiktion har denne udviklet sig i takt med samfundets udvikling mod et videnssamfund.
Undervisningsforholdene for de jordemoderstuderende har andret sig, saledes de nu bade uddannes pa
skolen og i praksis p& hospitalerne”. Undervisningen i praksis er saledes blevet formaliseret, og dermed er

muligheden for udvikling af kontaktjordemoderens jurisdiktion opstaet.

Settlement
Et begreb der relaterer til ovenstaende forklaring af, hvorledes jurisdiktioner har mulighed for udvikling, er

begrebet, Abbott benavner settlement. Dette begreb deekker over resultaterne af de forhandlingsprocesser
eller konflikter, der kan foregda mellem professioner — i vores tilfelde mellem jordemoder- og
kontaktjordemoderprofessionen samt jurisdiktionen i forbindelse hermed (Abbott, 1988; 69). Grunden til
brugen af det engelske udtryk i denne forbindelse skal findes i, at begrebet settlement deekker over flere
forskellige danske betegnelser. Settlement daekker over det danske udtryk forlig, der skal forstas som en
formelt indgaet aftale om professionens jurisdiktion. Derudover kan begrebet settlement forstas i en rumlig
betydning, hvor det henviser til et sted eller omrade, hvor jurisdiktionen har sin base. | dette speciale skal
begrebet settlement forstdas som en aftale vedrgrende kontaktjordemoderens arbejdsomrader, der lgbende
foretages. Eksempelvis kan der indgas et settlement om, hvem der varetager opgaver, som indeberer
vejledning af de studerende, og hvornar opgaver som denne skal patages. Her opstar muligheden for, at andre
end kontaktjordemoderen med en klinisk vejlederuddannelse patager sig jurisdiktioner, der indebarer
vejledning af de studerende, for eksempel hvis arbejdsbyrden i forbindelse med de studerende er for
omfattende til, at de uddannede kontaktjordemgdre kan varetage denne. Abbott foreslar ligeledes, at der i en
analyse af professioners jurisdiktion udforskes i forstyrrelser. Hertil kan forstyrrelser forstds som handlinger

eller vilkar, der forarsager, at jurisdiktionen hos en profession &ndres eller udvides (Abbott, 1988; 112).

2 Jevnfer ’Introduktion’
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Arenaer
Nar jurisdiktionen i forbindelse med kontaktjordemoderens rolle skal analyseres, kan dette geres pa tre

forskellige arenaer:

“One is the legal system, which can confer formal control of work. Another is the related
arena of public opinion, where professions build images that pressure the legal system. An
equally important, but less studied, arena is the workplace.” (Abbott, 1988; 59)

Oversat kan greensedragningsprocesser i henhold til kontaktjordemoderens jurisdiktion anskues pa den
juridiske arena, i den offentlige debat og pa arbejdspladsen som arena.

Figur 2 - Arenaer

Vi har gennem introduktionen i dette speciale belyst, hvorledes kontaktjordemoderens jurisdiktion har
a@ndret sig i takt med, at der pa den juridiske arena er sket lovaendringer angaende kontaktjordemoderens
uddannelse inden for klinisk vejledning. Kravet om uddannelse af kontaktjordemgdrene blev, som navnt,
indfart, hvorefter det frafaldt igen. Dette skete pa trods af debatten pa den offentlige arena, der gik pa, at
uddannelse af kontaktjordemoderens paedagogiske kompetencer anses som positivt og endda ngdvendigt for
at besidde - og fungere i rollen som vejleder. Saledes har vi allerede bergrt de to farstnaevnte arenaer og vil
derfor koncentrere os om at undersgge kontaktjordemoderens jurisdiktion og herigennem hendes rolle med
udgangspunkt i arbejdet i praksis — altsa pa arbejdspladsarenaen. Vi vil dog vende tilbage til belysningen af
kontaktjordemoderens jurisdiktion pa bade den juridiske arena og i den offentlige debat, nar vi i den sidste
del af specialet vil diskutere, hvorvidt akademisering af samfundet kan have en positiv eller snarere en
negativ indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle®.

% Jeevnfer ’Diskussion’
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Abbott papeger, at professioner med fordel kan analyseres pa arbejdspladsen, da det er her kompleksiteten i
det professionelle liv udspilles i form af arbejdsdeling (Abbott, 1988; 64). Det er netop pa arbejdspladsen, vi
far mulighed for at undersgge de praktiske forhandlinger om kontaktjordemoderens rolle og omgivelsernes
indvirkning herpa, sasom uddannelse og akademisering. Hertil pointerer Abbott, at der i jobbeskrivelserne pa
arbejdspladsen kan veere formelle arbejdsdelinger, som er organisatorisk besluttet, og hvor professionens
faggreense anerkendes. Kontaktjordemoderens funktionsbeskrivelse er et eksempel herpa. Heri er det
beskrevet, hvilke ansvars- og arbejdsomrader kontaktjordemoderen har. | praksis kan disse dog vise sig at
vaere anderledes, da den faktiske arbejdsdeling finder sted i forhandling og pa baggrund af rutiner og vaner.
Bade kontaktjordemgdre med og uden uddannelse inden for klinisk vejledning varetager i praksis
studerende, hvilket kan karakteriseres som det, Abbott kalder for arbejdspladsassimilation (Abbott, 1988;
65). Her skabes der mulighed for, at andre professioner, ikke-professionelle eller personer med professioner
relateret til kontaktjordemoderen kan udgve hendes arbejdsopgaver pa baggrund af en tillering af de

professionelles praktiske vidensgrundlag.

Vidensgrundlag
Abbott forklarer, at en kilde til professionens legitimering i samfundet ﬁﬁ%ﬂigﬂfﬁdm C?Sﬁfgfundmg
og pa arbejdspladsen skal findes i dennes vidensgrundlag (Abbott, 1988; £ =
54). Hertil beskrives vidensgrundlaget som to parallelle systemer — et
akademisk videnssystem o0g et praktisk videnssystem. De to
vidensgrundlag er forbundne, forstdet pa den made at
kontaktjordemoderen i praksis kan veksle mellem brugen af det
akademiske og det praktiske vidensgrundlag, afhangig af situationen,
der finder sted. Kontaktjordemoderen bygger saledes sine handlinger og

ytringer pa disse to former for vidensgrundlag, hvilke fglger de

arbejdsopgaver, hun varetager.

Det praktiske vidensgrundlag

Dette grundlag for viden er forankret pa arbejdspladsen i teet samspil med eksempelvis studerende eller
grupper af professionelle, som kontaktjordemoderen arbejder sammen med. Det praktiske vidensgrundlag er
rettet mod identifikation og klassifikation af problemer og hertil ogsa mod problemlgsning. Ved brug af det
praktiske vidensgrundlag gelder det dermed om at belyse det almene ved at relatere dette til konkrete
situationer i praksis. Det praktiske vidensgrundlag har sdledes et anvendelsesorienteret sigte (Abbott, 1988;
49). Et eksempel pa brugen af kontaktjordemoderens praktiske vidensgrundlag kan ses i forbindelse med
vejledning af en studerende under en fadsel. Her kan kontaktjordemoderen eksempelvis treekke pa den

praktiske viden, hun har om den studerende og om den igangveerende fadsel og saledes vejlede herudfra.
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Det akademiske vidensgrundlag

Det akademiske vidensgrundlag er forankret i uddannelses- og forskningsinstitutioner. Dette vidensgrundlag
er modsat den praktiske viden organiseret omkring abstraktioner samt logisk konsistente og rationelt
begrebssatte dimensioner. Det akademiske vidensgrundlag har en tendens til at lukke sig om sig selv, da der
ofte arbejdes med enkeltstadende problemer og logisk konstruerede klassifikationer uden, at dette teenkes ind i
sammenhange med praksis (Abbott, 1988; 56). Dog er formalet med anvendelse af dette vidensgrundlag
blandt andet at legitimere professionen. Professioner bliver, ved brug af det akademiske vidensgrundlag, i
stand til at konkurrere med andre professioner. Et eksempel pa brugen af kontaktjordemoderens akademiske
vidensgrundlag kan komme til udtryk i planlagte vejledningssituationer med den studerende. Her kan hun
anvende sine teoretiske laeringsbegreber fra sin uddannelse i klinisk vejledning i arbejdet med at vejlede den
studerende. Saledes har kontaktjordemoderen mulighed for at positionere og markere sig i rollen som
vejleder, bade for andre pa arbejdspladsen og for omverden, som derved kan genkende hendes profession
som kontaktjordemoder. Pa trods af at det akademiske vidensgrundlag fungerer legitimerende for
professionen, papeger Abbott, at dette vidensgrundlag i praksis spiller en mindre rolle for det konkrete
arbejde, der udfares. Hertil fremhaver han, at den prestige, som brugen af det akademiske vidensgrundlag
ofte tildeles, bygger pa en misforstaelse blandt offentligheden om, at akademisk professionel viden er
forbundet med professionel viden i praksis, og at anvendelsen af det akademiske vidensgrundlag saledes er
ensbetydende med effektivt professionelt arbejde — hvilket det ikke ngdvendigvis er (Abbott, 1988; 54).
Overfart til dette speciale vil det betyde, at kontaktjordemoderens anvendelse af det akademiske
vidensgrundlag ikke ngdvendigvis vil gere hende til en bedre udgver i praksis. Anvendelsen af den
akademiske viden er i lige sa hgj grad symbolsk frem for praktisk. Abbott fremhaver ligeledes, at store dele
af den akademiske viden ikke anvendes i det daglige arbejde, og saledes kan dette vidensgrundlag tenkes at
pavirke andre omrader af kontaktjordemoderens rolle end lige pa det praktiske plan.
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Den reflekterende kontaktjordemoder
Til en undersggelse af hvorledes kontaktjordemoderens refleksive processer kommer til udtryk i hendes

rolle, finder vi Donald A. Schdns begrebsapparat anvendeligt. Schén anser refleksion og handling som teet
forbundet, hvorfor refleksion anskues som en integreret del af selve handlingen eller forarsaget af
handlingen, der udferes. Han péapeger dertil, at refleksion skal forstdas som en kognitiv proces, der kan
synliggeres gennem individets handlinger i praksis (Schon, 2013; 26). Bag Schons syn pa refleksive
processer og handlinger ligger “/...] et syn der far os til at se den praktiserende som en, der konstruerer

situationer i praksis.” (Schon, 2013; 36).

Til netop at belyse de refleksive processer, der forekommer i praksis, vil vi lade os inspirere af Schéns
begreber om viden-i-handling, refleksion-i-handling samt refleksion over refleksion-i-handling, som vi
formoder, kan have en betydning for kontaktjordemoderens ageren i praksis. Schon papeger hertil, at viden-
og refleksion-i-handling er noget /...Jder griber ind i de tankeoplevelser og ting vi alle sammen gor”, Nar
vi skal lzere (Schon, 2013; 32).

Viden-i-handling

Vores handlinger er ifglge Schon ikke altid velovervejede og gennemtankte i forhold til, hvordan vi gnsker
at agere og hvorfor. Denne viden-i-handling beskriver Schén som en form for implicit ekspertise eller
knowhow, der netop synligggres gennem vores handlinger i praksis (Schon, 2013; 25). Det kan ofte vere
svart at definere og satte fingeren pa denne viden-i-handling, men /...J ikke desto mindre er det dog nogle
gange, gennem iagttagelse og refleksion over vores handlinger, muligt at beskrive den tavse viden.” (Schon,
2013; 25). Derfor vil vi sgge indsigt i kontaktjordemgdrenes implicitte viden ved at inddrage empirisk
materiale indhentet i deres praksis. Dog ma vi veere opmarksomme pa, at kontaktjordemgdrenes verbale
beskrivelse vil veere en konstruktion skabt af deres udsagn, hvorfor det sagte kan vere ngdvendigt “/...Jat
afprove i forhold til iagttagelser af deres originaler [...]” (Schon, 2013; 25). Vi vil derfor iagttage
kontaktjordemgdrenes oprindelige udevelse af handlingerne i praksis. Disse iagttagelser samt
kontaktjordemgdrenes verbale beskrivelser af, hvorfor de handler, som de ger — deres viden-i-handling, vil i
en analyse anvende i tet samspil, som argumentation og beleg for resultaterne. Vi ma her vaere
opmarksomme pa, at viden-i-handling, ifalge Schon, er af dynamisk karakter, hvilket betyder at denne viden
tilpasses og rettes til alt efter situationens karakter. Denne tilpasning forekommer, safremt der i udferelsen af
en handling opleves en overraskelse eller variation heraf, som afviger fra det forventede. Skulle en sadan
overraskelse eller variation forekomme, imgdekommes denne gennem refleksion-i-handling, for at
kontaktjordemoderen netop er i stand til at udfgre handlingen pa den mest optimale made (Schon; 2013; 25).
De handlinger, der udferes ud fra viden-i-handlingsgrundlaget, justeres og tilpasses saledes gennem

refleksion-i-handling.
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Refleksive handlinger forud for genoprettelse af viden-i-handling
Menneskers viden-i-handling er som regel fyldestgarende nok til, at vi kan begd os i hverdagen, bade

hjemme og pa arbejde, og saledes handtere de situationer, som vi her mgder. For at dette er muligt, treekkes
der pa de rutiner, som er indlejret i kontaktjordemoderens praksis, hvorfor der ikke kreves nearmere
eftertanke herover. Dog kan vi stgde pa en overraskelse i handlingen, som medfarer, at vi ma reagere pa den
for at opretholde ”/...] vores normale manstre for viden-i-handling.” (Schon, 2013; 26). Som reaktion kan vi
enten sgge at ignorere det, der virker overraskende i vores handling, eller vi kan ga refleksivt til
overraskelsen. Denne refleksive handling kan tilgas ved enten at reflektere direkte i handlingen, stoppe op og
reflektere over handlingen eller tenke over det skete efter situationen har udspillet sig. Hertil ma det
ekspliciteres, at overraskelser ikke ngdvendigvis er noget ubelejligt eller ubehageligt - det kan ligeledes veere
en variation af praksis, hvor handlingen eller udfaldet heraf blot ikke er forventeligt (Schon, 2013; 29).

Refleksion-i-handling
For at justere og forbedre handlingerne saledes, der pa ny opleves overensstemmelse mellem viden-i-

handling og handlingen, kan kontaktjordemoderen reflektere i handlingen — simultant med at handlingen
udfares, sa den ikke afbrydes. Handlingen, som refleksionen udfares i, lader sig ikke afgreense af tid men
netop af situationen, hvori handlingen udfgres. Denne periode benzvnes et handlings-gjeblik, hvilket
forlgber sa lenge, der stadig reflekteres-i-handlingen, og sa leenge disse refleksioner farer til overraskelser
og justeringer i forhold til den udfarte handling (Schén, 2013; 26). Dét der adskiller refleksion-i-handling fra
andre refleksionsformer er, at refleksionen her har en direkte betydning for situationen, der udspiller sig, og
muligvis ogsa for fremtidige lignende situationer (Schon, 2013; 29).

Nar refleksion anvendes som et forsgg pa at genoprette og udfgre en handling, der medfgrer nye forsgg
beskrives det som en ”/...] raekke ojeblikke i en refleksion-i-handling-proces” (Schon, 2013; 27). Disse
gjeblikke kan opsummeres i fem faser, men i den faktiske udferelse viser gjeblikkene med refleksion-i-
handling sig "/...] sjeeldent sd distinkte og tydelige” (Schon, 2013; 29), og derfor kan flere af faserne udferes
sidelgbende.

¢ Indledningsvist udfgres handlingen som en rutine ud fra viden-i-handling. Dette i det omfang at
handlingen farer til det snskede resultat.

e | den rutinepreegede handling kan der forekomme overraskelser, som bringer opmaerksomhed pa
situationen og pa, at noget ikke passer ind i vores viden-i-handling.

o Overraskelsen eller variationen medfarer refleksion i forbindelse med handlingen, der udfares.

o Refleksion-i-handling ger os i stand til kritisk at reflektere over handlingen og undersgge, hvad der
har fart til forstyrrelsen. Her kan vi omstrukturere vores handlingsstrategi og muligvis se et nyt

problem.
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o Refleksionerne kan medfare eksperimenter i handlingen, der ger det muligt at genoprette balancen i
vores viden-i-handling (Schon, 2013; 28-29). Disse eksperimenter ekspliciteres senere i narveerende

afsnit.

I forbindelse med kontaktjordemoderens hverdag kan en overraskelse eller variation i hendes viden-i-
handling forekomme, idet en studerende under en fadselssituation handterer situationen mere kompetent end
farst antaget, saledes at kontaktjordemoderens aktive deltagelse i fadslen ikke er s& ngdvendig, som hun farst
havde forestillet sig. Denne overraskelse i situationen kan formodes at fremkalde en refleksion-i-handling,
hvorigennem hun indtager en ny forholdemade. Vi anskuer det som en udfordring at fa indsigt i
kontaktjordemoderens refleksion-i-handling, da vi ud fra de observerede situationer ikke umiddelbart kan
opna indsigt i hendes kognitive processer. Derfor gnsker vi gennem et interview med kontaktjordemoderen at
sparge ind til de observerede handlinger og saledes gennem hendes ytringer fa indblik i de refleksioner, hun
har gjort sig i de pagaeldende vejledningssituationer.

Eksperimenterne

Som nevnt affader refleksion-i-handling forskellige former for eksperimenter, der medferer en forandring af
forholdene, som kontaktjordemoderen indledte sine refleksioner over. Nar kontaktjordemoderen
eksperimenterer, foregar det i et teet samspil med den situation, hvor handlingen udfares, og saledes tilpasses
eksperimenter og opstilling af disse, situationen der udspiller sig. De tre niveauer af eksperimenter benavnes
udforskning, handlingsafprevning og antagelsesafprgvning. Det er gennem disse, at kontaktjordemoderen
sgger at fa situationen til at passe til hendes opfattelse af den. Dog vil hun samtidig veere aben overfor, at
dette ikke er muligt — saledes der konstrueres en ny viden-i-handling (Schon, 2013; 68-72). | det fglgende vil
vi kort praesentere de tre former for eksperimenter, der kan foretages i forbindelse med

kontaktjordemoderens refleksion-i-handling.

e Udforskning som eksperiment forekommer, nar der handles uden at have gjort sig forestillinger om
eller forventninger til, hvad handlingen farer til. Dette indeberer, at kontaktjordemoderen ”/...J
handler for at se, hvad der sker” (Schon, 2013; 70). Udforskningen er saledes hendes umiddelbare
handlinger, der udfgres som en afsggning af, hvad der kan komme ud af handlingen uden at kende
konsekvenserne pa forhand. Denne form for eksperimenter anvendes til at fa en fornemmelse af
omstaendighederne, og den lykkes, ifglge Schon, nar eksperimentet farer til en opdagelse (Schon,
2013; 70).

e Handlingsafprgvning som eksperiment beror pa, at der udfares en overlagt handling, der formodes
at have et bestemt resultat. Saledes afsgger kontaktjordemoderen her, hvorvidt hendes handlinger

farer til det forventede resultat. Disse eksperimenter be- eller afkreeftes ved enten at fare til det
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forventelige resultat eller j. Handlingerne tilretteleegges saledes, at malet formodes at nas. Safremt
malet ikke nas rettes handlingen til, og der forsgges igen (Schon, 2013; 71).

e Antagelsesafprgvning som eksperiment indebarer, at der opstilles en raekke antagelser, der
afpreves i relation til hinanden i handlingen. Gennem denne afpregvning be- eller afkreftes
antagelserne i forhold til, hvorvidt det gnskede resultat opnas eller ej. Saledes opstilles der en raekke

hypoteser om mulige Igsninger af problemet i praksis (Schon, 2013; 71).

Refleksion over refleksion-i-handling
Nar genoprettelse af viden-i-handling seges gennem refleksion over handlingen, sker dette ved, at der

reflekteres retrospektivt over handlingen og den refleksion, der i forbindelse med handlingen forekom.
Refleksionen kan for eksempel udspille sig efter kontaktjordemoderens vagt, hvor hun reflekterer over en
begivenhed, der er opstaet i lgbet af vagten. Eller den kan udspille sig i handlingen, hvor hun stopper op og
reflekterer. Nar der reflekteres over handlingen, er der ikke nogen direkte forbindelse mellem refleksionen
og den situation som handlingen udspiller sig i. Saledes pavirker denne form for refleksion ikke situationen,
der er genstand for refleksionen, men kan pavirke fremtidige lignende situationer (Schon, 2013; 26). Gennem
refleksion over refleksion-i-handling kan fremtidige handlinger pavirkes, hvilket muligger frembringelsen af
en ”[...] god beskrivelse af den” (Schon, 2013; 31). Der sker her en form for meta-refleksion, hvor der
reflekteres over tidligere refleksioner, hvorigennem det sgges at forsteerke forstaelsen af overraskelsen
(Schon, 2013; 31). Det kan antages, at en sadan refleksion over tidligere refleksioner-i-handling er det, der
udspiller sig gennem kontaktjordemgdrenes videndeling, hvor der reflekteres over handtering af situationen,
hvilket kan have konsekvenser for den fremtidige handtering og dermed kontaktjordemoderens viden-i-
handling.



26

Den empiriske undersogelse - et kvalitativt studie
Dette afsnit vil omhandle vejen mod frembringelse af det empiriske materiale til en senere analyse af

kontaktjordemoderens rolle i praksis. | forbindelse hermed har vi valgt at benytte os af den kvalitative tilgang
til produktion af empirien, da vi med problemformuleringen gnsker at undersgge den sociale virkelighed, der
udspiller sig blandt kontaktjordemgdrene pd Regionshospitalet. Vi har dermed behov for metoder, der kan
indfange kontaktjordemadrenes konstruktion af virkeligheden, hvorfor vi vil anvende bade observation og
interviews hertil. Nar vi her anvender ordet produktion og frembringelse i stedet for indhentning og
indsamling er dette en konsekvens af vores socialkonstruktionistiske perspektiv, hvortil empiri er noget, der
konstrueres i samspil mellem informanter og forskere i en social forhandlingsproces. Hertil forstar vi det

empiriske materiale i den sociale kontekst og det historiske tidspunkt, hvori det er frembragt.

Formalet med at anvende kvalitative metoder til empirifrembringelse er at opnd en dybdegaende,
beskrivende og forklarende forstaelse af kontaktjordemgdrenes praksis. Idéen er at tage udgangspunkt i den
kliniske vejledning, som den kan observeres i praksis og derudfra undersgge, hvordan kontaktjordemoderens
rolle tilskrives mening i praksis. Empirien produceres saledes ud fra handling og tale, bade pa et individuelt
og interaktionelt plan — gennem interviews og observation. Ved at sammenholde kontaktjordemgdrenes
handlinger i praksis med deres ytringer gives disse mening. Dette skyldes, at hverken handlinger eller
ytringer kan sta alene, men at meningen skabes i de efterfglgende reaktioner og opfalgning herpa.

Observationsstudiet
Observationsmetoden har sin oprindelse inden for det antropologiske feltarbejde, hvilket indebarer

forskerens tilstedevarelse og deltagelse i en, for forskeren, fremmed kultur (Kristiansen & Krogstrup, 1999;
25). De moderne observationsstudier finder, pa trods af oprindelsens format, ofte sted i den kultur og det
samfund forskeren ”/...] bredt forstdaet, selv er en del af, men sjeldent i forskerens egen kontekst”
(Kristiansen & Krogstrup, 1999; 72). Vi er selv del af det samfund, hvori kontaktjordemgdrenes praksis
udspiller sig, men da ingen af os hverken har en jordemoderfaglig baggrund eller en daglig gang inden for

sundhedsvasenets rammer, er vi ikke en del af denne kontekst.

Inden for observationsstudiet findes mange variationer af metoden, hvortil de forskellige typer af
observationer implicerer forskellige forholde- og fremgangsmader. | dette speciale anvender vi
observationsmetoden med det formal at undersgge, hvilken rolle kontaktjordemoderen har i praksis samt,
hvorledes uddannelse inden for klinisk vejledning kan have indvirkning pa denne rolle. Saledes gelder det
for os om at anvende observationerne til at fa indblik i den praksis, der udspiller sig for
kontaktjordemoderen, nadr hun vejleder og underviser de studerende. Den empiri der frembringes ved
observationer, kan give os indblik i kontaktjordemgdrenes tavse viden, der netop kan forekomme

utilgeengelig i deres sproglige formulering, mens empiri frembragt gennem interviews kan give os indsigt i
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kontaktjordemgadrenes feelles accepterede sociale virkelighed. Dermed anskuer vi observationsstudiet som en
metode, der kan belyse praksis fra en vinkel, som ellers kan forekomme skjult for forskeren og implicit for

aktarerne.

Ved at benytte observation som metode til produktion af empiri indebarer dette en balancegang mellem
narhed og distance. Pa den ene side kraeves der en grad af deltagelse og indlevelse i den observerede kultur,
og pa den anden side forudsatter observationsmetoden en distancering til det observerede (Hastrup &
Ramlgv, 1988; 7). Denne balance kan ”/...] opnds ved, at man pdtager sig rollen som den fremmede”
(Kristiansen & Krogstrup, 1999; 72). Fordelen ved at agere fremmed under observationerne er, at
observatgren kan tilstraebe en neutral tilgang til det observerede, dog uden at blive fuldkommen distanceret
fra det observerede felt. Desuden er vi som fremmede ikke bundne til felten, og derved kan vi undga visse
forudindtagelser, som kan pavirke vores forstaelse og vurdering af det empiriske materiale (Kristiansen &
Krogstrup, 1999; 73). Eftersom ingen af os i specialegruppen, som navnt, hverken har en
sundhedsfagligbaggrund eller har et indgaende kendskab til det jordemoderfaglige omrade, kan vi bade
anskue fordele og ulemper ved denne rolle som fremmed. Vi kender ikke i forvejen til de faglige termer og
udtryk, der formodes at blive anvendt af kontaktjordemgdrene, hvilket kan vise sig at give o0s
forstaelsesmaessige udfordringer undervejs i observationsstudierne. Pa trods af denne fremmedhed overfor
praksis ser vi det som en fordel at kunne ga eksplorativt til veerks og anskue feltet med en udenforstaendes
blik, for saledes senere at skabe en analyse, der undgar preaeg af indforstaethed.

Fire kontaktjordemedre

Observationerne vil foretages med fire kontaktjordemgdre som de primeare akterer. Disse fire
kontaktjordemgdre er valgt ud fra variation i erfaring, alder, ansettelsestid, og om de har en uddannelse
inden for klinisk vejledning eller ej - hvor to af kontaktjordemgdrene har en sadan uddannelse og de andre to
er uden uddannelse, dog indskrevet til at pabegynde den inden for nogle maneder. Valget af netop disse
kontaktjordemgadre skal findes i, at vi i en besvarelse af problemformuleringen gnsker at belyse hvorvidt
uddannelse, som udtryk for formalisering af den kliniske vejledning, har indvirkning pa
kontaktjordemoderens rolle. Ved at valge kontaktjordemgdre bade med og uden uddannelse inden for
klinisk vejledning kan vi formentlig synliggere om uddannelse har en indvirkning pa rollen som
kontaktjordemoder, da eventuelle variationer i kontaktjordemgdrenes praksis kan formodes at veere et udtryk
herfor. | forbindelse med observationer af kontaktjordemgdrenes praksis indgar observationer af de
studerende, eftersom de studerende er objektet for kontaktjordemoderens arbejde. Vi vil derfor informere de
studerende om formalet med vores tilstedeverelse og observationer. Her vil vi gare det klart, at fokus for
observationerne ikke er mgntet pa de studerende, men pa deres kontaktjordemadre. De studerende vil derfor

inden observationernes pabegyndelse alle veere afklarede med vores tilstedevarelse, hvilket kan medvirke til
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en afslappet stemning under observationsforlgbene i praksis. | forbindelse med observationerne indhenter vi
samtykke som indeberer kontaktjordemgdrenes accept i henhold til at deltage bade i observationer samt

interviews.
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Interviewmetode
For at opna indsigt i - og viden om genstandsfeltet, set ud fra kontaktjordemoderens perspektiv, vil vi afholde

en reekke interviews, hvortil vi i det fglgende vil give et indblik i de metodiske overvejelser i forbindelse med
en fremtidig gennemfarsel af disse. Sammen med observationerne har disse interviews til formal at fungere
som det empiriske materiale grundlaeggende for en analyse af kontaktjordemoderens rolle i praksis og

uddannelses indvirkning herpa.

Forskningsinterviewet kan karakteriseres som en professionel samtale, hvori der gennem interaktionen
mellem interviewer og informant konstrueres viden om et givent emne eller felt (Kvale & Brinkmann, 2009;
18). Med denne metode til empiriproduktion vil vi sgge at fa indblik i, forstd, udfolde og producere viden om
kontaktjordemoderens rolle som klinisk vejleder for dermed at vere i stand til at foretage en analyse af,
hvorledes rollen kan pavirkes af kontaktjordemoderens uddannelse inden for klinisk vejledning. Der findes
ikke én bestemt made at gribe opbygning og udfarelse af forskningsinterviewet an pa - dette kan geres pa
mange forskellige mader (Kvale & Brinkmann, 2009; 119). | det felgende vil vi give indblik i de

overvejelser, vi gar os i forbindelse med udformningen af de planlagte interviews.

Udveelgelse af informanter

| forbindelse med udvalgelse af informanter til interviewet findes der ingen konkret opskrift, eftersom ”/...J
forskellige mennesker egner sig til forskellige typer af interview [...] ” 09 "[...] nogle interviewpersoner kan
synes at veere bedre end andre [...] " (Kvale & Brinkmann, 2009; 187). Som navnt i foregaende afsnit om
observationsstudiet vil vi fglge fire kontaktjordemgdre. Det er saledes observationerne og
kontaktjordemgdrene i forbindelse hermed, der ligger til grund for interviewene samt de emner, vi
herigennem vil belyse. Vi anser det som fordelagtigt at foretage interviews med de kontaktjordemgadre, der
vil fungere som genstand for observationerne, da det blandt andet er deres specifikke praksis, vi gennem
interviewene sgger opklaret og uddybet. Vi far dermed mulighed for at spegrge validerende ind til vores
oplevelser med observationerne af praksis. Dermed er det kontaktjordemgdrenes viden, vi sgger at fa indsigt
i. Eftersom to af de fire kontaktjordemgdre allerede har gennemgaet en klinisk vejlederuddannelse, har vi en
formodning om, at disse kan bidrage med viden om, hvilken indvirkning uddannelse har pa rollen som

kontaktjordemoder.

I forbindelse med observationerne vil vi indhente kontaktjordemgdrenes samtykke til at deltage i vores
undersggelse, hvilket ligeledes indebaerer samtykke til at deltage i interviewene. Vi ekspliciterer hertil vores
fortrolighed bade i forbindelse med analysen og transskription af interviewene. Endvidere vil vi informere
kontaktjordemgdrene om formalet med undersggelsen og interviewene, saledes de er afklarede med dette.
Dette er del af de etiske overvejelser, vi har gjort os inden interviewenes gennemfarsel, som led i at fa
kontaktjordemgadrene til at fale sig trygge ved interviewsituationen, hvori de frit og trygt har mulighed for at
ytre sig om deres oplevelser (Kvale & Brinkmann, 2009; 32 & 81).
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For at sikre en viden i interviewene, med relevans for vores problemstilling vil vi udforme en
interviewguide. Denne guide skal fungere som et script, der strukturer interviewforlgbet og sikrer, at vi
kommer omkring de emner, vi gnsker belyst (Kvale & Brinkmann, 2009; 45). Interviewguiden vil senere
blive udformet pa baggrund af observationerne, der foretages af kontaktjordemgdrenes praksis. Inden
interviewenes pabegyndelse vil vi vaere opmarksomme pa at orientere kontaktjordemgdrene omkring
formalet med interviewene. Dette formodes at mindske risikoen for, at kontaktjordemgdrenes svar praeges af
getterier, fordomme og usikkerhed i forhold til formalet med interviewene og vores forskning (Kvale &
Brinkmann, 2009; 149).
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Aktivitetsteori som metodisk rammevark
| det fglgende vil vi praesentere Yrj0 Engestroms aktivitetsteori, da denne vil anvendes som rammevaerk for

en forestaende kontekstafklaring. Vi anser det som vasentligt at afklare konteksten i forhold til
kontaktjordemgadrenes praksis for derved at kunne anskue omkringliggende vilkar, der kan have indflydelse

pa hendes rolle og betydningen af uddannelse inden for klinisk vejledning.

Aktivitetsteori
| det forestaende afsnit vil vi beskrive og forklare aktivitetsteorien ud fra Engestroms definition og forstaelse

heraf. Hertil vil vores egen opfattelse af anvendelsesmulighederne for Engestroms aktivitetssystemer i
henhold til specialets genstandsfelt komme til udtryk, og saledes vil der forekomme operationaliserende

elementer i nedenstaende teoretiske gennemgang.

Aktivitetsteorien har sine redder i Lev Vygotskys arbejde 1 1920’erne, hvor han blandt andet var optaget af
forbindelsen mellem kultur og individ. Aktivitetsteorien bygger dermed grundlaeggende pa en forstaelse af,
at subjekter ikke kan forstas uafhangigt af deres kulturelle sammenhzange, og at samfundet og kulturen ikke
kan opfattes uafhaengigt af menneskers handlinger og deres brug af medierende redskaber (Engestrom, 2012;
84). Pa baggrund af blandt andet Vygotskys arbejde har Engestrom videreudviklet aktivitetsteorien og
udbygget med perspektivet omhandlende Kkollektivets betydning for aktiviteter. Aktivitetsteorien defineres

ikke som en teori, men som et

’[...] filosofisk og tveerfaglig rammeveerk til at studere forskellige former for menneskelig
praksis som udviklingsprocesser, med bade individuelle og sociale niveauer forbudne pa

samme tid [egen oversattelse] ” (Kuutti, 1996; 13).

Dermed bringer Engestrom aktivitetsteorien pa et niveau, hvor aktiviteten udspilles i et feellesskab, der skal
ses i relation til bade kontekst og individ. Nar vi anvender aktivitetsteorien som rammeveerk for en
foranalyse, forstar vi altsi mennesker som indlejret i deres sociokulturelle kontekst, hvor deres handlinger
forstas ud fra denne kontekst og de dertilhgrende historiske begivenheder. Konkret for dette speciale betyder
det, at vi i en senere foranalyse vil fokusere pa betydningen af samfundets udvikling og forandringer i

omverden sat i forhold til kontaktjordemoderens rolle.

Nar vi i det fglgende gnsker at anvende Engestroms udleegning af aktivitetsteorien som et rammeveerk til at
belyse konteksten og feellesskabet i forbindelse med vores problemfelt, opstilles der principper, vi med fordel
kan medtanke, inden det analytiske arbejde igangsattes. Engestrom fremhaver blandt andet som princip, at
aktivitetssystemet og dets elementer skal forstas historisk (Engestrom, 2012; 87) Dette betyder, at vi ma vere
opmeerksomme pa, hvilken indvirkning jordemoderfagets udvikling kan have pa genstandsfeltet, som her
udger kontaktjordemoderens rolle i den kliniske vejledning. Det er desuden ngdvendigt at have in mente, at

aktivitetssystemet vi analyserer, forandrer sig over tid. Saledes kan vi kun forsta aktivitetssystemets
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udfordringer og potentiale i den kontekst og periode, vi undersgger det i, da genstandsfeltet er konstant
foranderligt. Derudover pointeres det af Engestrom, at det er de indre spaendinger og modseatninger i ethvert
aktivitetssystem, der kan veere kilden til innovation, forandring og udvikling af systemet selv (Engestrém,
1996; 65). Saledes geelder det for os om at anskue de eventuelle spandinger, der kan findes mellem aktgrerne
impliceret i foranalysen. Et tredje princip vi ma veere opmaerksomme pa og arbejde ud fra i foranalysen er, at
viden, ifglge Engestrom, altid er indlejret i praksis, og dermed ikke kun forekommer i individernes

hoveder:.

Aktivitetsmodellen

I en foranalyse af kontekstens betydning for kontaktjordemoderens rolle i den Kliniske vejledning vil vi
benytte Engestroéms model over aktivitetssystemer. Denne model og elementerne heri er skitseret nedenfor:

Redskaber

Regler Feellesskab Arbejdsdeling

Figur 4 - Yrjo Engestroms aktivitetsmodel

% Bilag 9
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Speandingsforhold

For at give et dybdegaende indblik i den kliniske vejledning og kontaktjordemoderens rolle i forbindelse
hermed, vil vi, som navnt, undersgge relationerne mellem de forskellige elementer af aktivitetssystemet
samt kontekstens betydning for genstandsfeltet. Dermed vil vi anvende modellen til at abne vores
datamateriale, saledes vi er i stand til at anskue empiriske forhold som spandinger. Modellen vil dermed
fungere som et prisme, hvorudfra vi kan forsta datamaterialet. Foranalysen af disse spaendingsforhold skal
veere med til at skabe fokus i den senere undersggelse af kontaktjordemgdrenes rolle i praksis. Engestrom er
af den overbevisning, at speendingsforholdene er drivkraften for aktivitetens forandring og udvikling.
Spandingsforholdene skal saledes ikke ngdvendigvis forstds som problem- eller konfliktfyldte, men som
historisk ophobede strukturelle modseatninger i aktivitetssystemet (Engestrém, 2012; 87). Han pointerer
hertil, at der findes forskellige niveauer, hvorpa der kan anskues spandinger. | henhold til den fglgende

foranalyse vil vi undersgge henholdsvis primere og sekundere spaendingsforhold.

e Primare spandinger findes internt i ét element i aktivitetssystemet. Eksempelvis
spandinger mellem et gammelt og et nyt redskab.

o Sekundere spaendinger anses som en spanding mellem to af aktivitetens elementer. For
eksempel mellem arbejdsdeling og fellesskab.
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Aktarbeskrivelse
For at kunne foretage en analyse af de speandingsforhold, der kan forekomme i forbindelse med

genstandsfeltet vil vi i det falgende give et indblik i hvilke aktgrer, der samarbejdes med i udformningen af
specialet og hermed skabe overblik over konteksten. | forbindelse med afklaringen af konteksten vil der
forekomme en preesentation af den data, vi indtil nu har faet indblik i. Datamaterialet er indsamlet gennem
litteratursggning, mader med relevante aktarer, fokusgruppeinterview og enkeltmandsinterviews. Formalet
med datagennemgangen er at give et billede af, hvordan de forskellige aktarer forstar kontaktjordemoderens
rolle samt konteksten, som har indvirkning pa denne rolle. Eftersom der i genstandsfeltet for dette speciale er
mange aktgrer pa spil, vil vi anvende samtlige datakilder og dermed skabe en datatriangulering, som kan
belyse genstandsfeltet fra forskellige indfaldsvinkler. Hensigten med at anvende flere datakilder til belysning
af konteksten og genstandsfeltet er ydermere at gge robustheden og validiteten af undersggelsen (Justesen &
Mik-Meyer, 2010; 45). Ved at udsperge andre end kontaktjordemoderen selv, angaende hendes rolle i
praksis og uddannelses indvirkning herpa, far vi muligvis belyst flere mgnstre, rammer, prioriteringer,
selvfglgeligheder og problemopfattelser af praksis end dem vi umiddelbart kan afklare af
kontaktjordemoderens artikulering af samme, eftersom disse manstre kan veere usynliggjorte i kraft af deres

selvfglgelige dagligdagskarakter (Wackerhausen, 2002; 59).

Relevante dokumenter

Som fglge af arbejdet med introduktionen og vores afgraensning af emnet for nerveerende speciale har vi
gennem vores litteratursggning fundet en reekke relevante dokumenter bade i form af ph.d. afhandlinger,
funktionsbeskrivelser samt forskellige artikler. Disse har bidraget til en uddybende forstaelse af
kontaktjordemgdrenes funktion og virksomhedsomrade, den kliniske vejledning i jordemoderfaget,
udfordringer som kontaktjordemgdrene star overfor i en vejledningssituation, samt betydningen af den

udvikling jordemoderfaget har gennemgéet — herunder formaliseringen af jordemoderuddannelsen®.

University College Nordjylland®

En af de aktgrer som spiller en betydelig rolle for den kliniske vejledning er UCN. Specialegruppens
samarbejde med UCN udspringer blandt andet fra en felles interesse for uddannelse og vejledning blandt
andet i de sundhedsfaglige fag. Vi har pa baggrund af et opleg fra UCN oplevet et gnske om, at netop
omradet angaende Klinisk vejledning gnskes yderligere belyst og undersggt, da der ifelge UCN opleves

forskellige udfordringer inden for dette felt*. Med denne interesse og problemformuleringen som

% Bilag 2, 3,4, 5,7, 8, 19, 33
% Herefter UCN
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udgangspunkt for specialet ser vi muligheder for et tet samarbejde, hvor udfaldet kan have betydning for
bade os og for praksis.

UCN er én blandt syv professionshgjskoler i Danmark, der varetager uddannelsen af de studerende inden for
26 forskellige erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser i region Nordjylland. Organisationen
UCN har bestdet siden 2008 som resultat af regeringens gnske om fusion af en rekke selvstendige
uddannelsesinstitutioner, der netop skulle udgere professionshgjskolerne. UCN arbejder med uddannelse,
udvikling og innovation inden for fire hovedomrader, der opdeles i Business, Paedagogik, Sundhed og
Teknologi. Disse omrader er fordelt pa ti institutioner i henholdsvis Hjgrring, Aalborg og Thisted kommune.
De forskellige institutioner uddanner godt 8000 studerende, har 9000 Kkursister pa efter- og
videreuddannelser, samt beskaftiger omkring 800 ansatte®

Uddannelsen af de mange studerende sker i teet samarbejde med erhvervslivet, hvilket synliggeres i UCNs
mission, der handler om at ”/...] bedrive uddannelse i virkeligheden*® Med dette menes, at der er et taet
samspil mellem teori og praksis, hvor de studerende uddannes til handling og refleksion i forhold til konkrete
problemstillinger, de kan stade pa i forskellige professioner og erhverv®’.

Et samarbejde med jordemoderuddannelsen, UCN

Samarbejdet med jordemoderuddannelsen pa UCN er etableret i forbindelse med et opleg holdt af
studielederen pa uddannelsen, hvori hun har preesenteret en raekke udfordringer, som jordemoderuddannelsen
star over for. En af disse udfordringer indebarer omradet inden for klinisk vejledning, hvilket vi finder
overensstemmende med vores interesseomrade i henhold til udviklingen af samfundet og dennes pavirkning
pa individets rolle. Under studielederens opleeg har vi desuden faet en kort prasentation af

jordemoderuddannelsen og jordemadrenes virksomhedsomrade®.

Vi har over en periode pa tre maneder afholdt tre mgder med studielederen og en lektor pa
jordemoderuddannelsen. Pa det indledende mgde med studielederen er vi blevet prasenteret for en reekke
udfordringer og interessefelter som UCN har fokus pa. Efterfalgende har vi afholdt to mader, hvor béade
lektoren og studielederen har deltaget. De tre mader har alle baret preeg af at veere uformelle, og har fungeret
som informationsmgder, der netop har bidraget til en afgreensning af problemomradet for dette speciale.
Under mgderne har vi pataget os forskellige roller. Et gruppemedlem har haft det primare ansvar for at
facilitere samtalen og sikre, at vi har faet svar pa eventuelle spergsmal, vi matte have, og at tilstreekkelig
information dermed er blevet indhentet. De to andre gruppemedlemmer har fungeret som referenter, der har

sgrget for at nedfeelde informationer og refleksioner, som er fremkommet under mgderne. Ydermere har de

% http:/Avww.ucn.dk/Forside/UCN/Om_organisationen.aspx - 11/02/14, kl. 10.27
% Bilag 10
37 http:/ww.ucn.dk/Forside/UCN/Om_organisationen/Mission-_vision_og_vardigrundlag.aspx - 11/02/14, kl. 10.32
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to referenter bidraget med opfalgende spgrgsmal, som de er opstaet undervejs i mgderne. Forud for mgderne
har vi udformet en semistruktureret interviewguide indeholdende en raekke spargsmal og emner, som vi har
gnsket, at fa belyst og afklaret, og dermed er vi blevet i stand til at komme nermere en afgrensning af
specialets problemfelt®®. Grundet den semistrukturerede udformning af interviewguiden har lektoren og
studielederen haft mulighed for at bidrage med informationer, de har fundet relevante og presserende (Kvale
og Brinkmann, 2009; 151). De tre indledende mgder har ligeledes fungeret som en kort introduktion til
organisationen UCN og de interessenter, der spiller ind i feltet; UCN herunder jordemoderuddannelsen og
Regionshospitalet. | det felgende vil vi give indblik i de strukturelle og formelle anliggender inden for
jordemoderuddannelsen, som har en betydning for dette speciale og dermed besvarelsen af

problemformuleringen.

Jordemoderuddannelsen

UCN er én af tre institutioner i Danmark, der udbyder jordemoderuddannelsen, som er en tre et halvt arig
professionsbacheloruddannelse med studiestart to gange arligt. Som oftest bestar et hold af 32 kvinder i
alderen 20-40 ar spredt over hele landet. Uddannelsen bestar af 14 moduler, med hvert sit overordnede tema,
som er fordelt pa syv semestre. Selve uddannelsen veksler mellem teoretisk og praktisk undervisning, hvor
den teoretiske del foregar pa UCN, og den kliniske undervisning foregar pa hospitalsafsnittene. Forlgbet pa
jordemoderuddannelsen er tilrettelagt saledes, at “/...] professionelle, akademiske og innovative
kompetencer udvikles i samspil mellem teori og praksis.”*. De leereprocesser den studerende gennemgér, er
fra uddannelsens side tilrettelagt med henblik pa, at den studerende skal udvikle og opna selvstendighed,
samarbejdsevner, evnen til at reflektere og skabe faglig fornyelse. Undervisningen af de studerende er
tilrettelagt med henblik pa faglig og paedagogisk fremgang samt at give den studerende mulighed for at
kombinere den teoretiske viden med klinisk erfaring. Pa de kliniske uddannelsessteder er der ansat én eller
flere uddannelsesansvarlige jordemadre, der fungerer som bindeled mellem UCN og praksis*'. For at give et
indblik i kravene til det kliniske uddannelsessted vil der i det fglgende gives en kort introduktion til den

kliniske undervisning.

Den kliniske undervisning

Den kliniske undervisning foregar i forbindelse med den studerendes praktik pa et af de tilknyttede
hospitaler. Den kliniske del af undervisningen skal give den studerende erfaringer med flest mulige aspekter
inden for jordemoderens virksomhedsomrade, som for eksempel kan indhentes pa jordemodercentre,
svangre-, fade-, og barselsafdelinger, hvor den studerende er tilknyttet en eller flere kontaktjordemgdre. Den

undervisning de studerende gennemgar, er tilrettelagt gennem et teet samarbejde mellem UCN og det kliniske

¥ Bilag 13, 14, 15
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uddannelsessted, for derved at styrke bdde den teoretiske undervisning samt undervisning i praksis®. I
samarbejde med UCN star kontaktjordemgdrene for den kliniske undervisning og bedgmmelsen af den
studerende. Maden, hvorpa den studerende udvikler sine kliniske kompetencer, sker blandt andet via
observationer, aktiv deltagelse samt selvstendig udferelse af alle jordemoderens funktionsomréder®. I
forbindelse med dataindsamlingen er der foretaget en dokumentgennemgang, hvori jordemoderuddannelsens
studieordning fra 2009 er inddraget. Denne giver os et indblik i jordemoderens virksomhedsomrade, de krav
der stilles til de studerende samt undervisnings- og arbejdsformen. Herunder er det szrligt interessant for os,

hvilke krav der stilles til den kliniske vejledning.

Regionshospitalet

For at belyse kontaktjordemgdrenes ageren og rolle i praksis har vi gennem samarbejdet med UCN etableret
kontakt med Regionshospitalet, da dette er et af de uddannelsessteder, UCN sender studerende til i den
praktiskorienterede del af jordemoderuddannelsen. | det fglgende vil Regionshospitalet preesenteres som
organisation, og derefter vil vi fremlaegge de dataindsamlingsaktiviteter, der har fundet sted i forbindelse
med en afklaring af hospitalets funktion i forbindelse med klinisk vejledning.

Som uddannelsesinstitution for blandt andre jordemoderstuderende arbejder Regionshospitalet kontinuerligt
med kvalitetssikring og udvikling, hvilket kontaktjordemgdrene blandt andre tager del i. Pa
Regionshospitalet er der en serlig interesse for kvaliteten af den kliniske vejledning, de studerende far af
deres kontaktjordemoder undervejs i deres uddannelse. Med rod i denne interesse i at sikre hgj kvalitet i den
kliniske vejledning, har man pa Regionshospitalet valgt at afsette midler til efteruddannelse, hvorfor de
fleste kontaktjordemgdre her har en uddannelse som klinisk vejleder*. For at belyse forskellige praktiske
aspekter af den kliniske vejledning har vi i forbindelse med samarbejdet med Regionshospitalet indhentet en

reekke data, som kan veere behjeelpelige i forhold til at give os et indblik i kontaktjordemgdrenes praksis.

Indledningsvis har vi afholdt et mgde med chefjordemoderen pa Regionshospitalet. Dette mgde har taget
form af et semistruktureret interview, hvortil vi har udformet en interviewguide®, som har haft til formal at
fokusere pa bestemte emner undervejs i samtalen (Kvale & Brinkmann, 2009; 151). Grundet den
semistrukturerede form har interviewet generelt veeret preeget af abenhed, og der har vaeret mulighed for at
falge de retninger, som chefjordemoderen i sine udsagn har beveeget sig mod. Hermed har vi faet mulighed
for at fa et dybdegaende indblik i chefjordemoderens forstaelse af blandt andet klinisk vejledning og

kontaktjordemoderens rolle.

*2 http:/ww.ucn.dk/Forside/Uddannelser/Jordemoder/Om_uddannelsen/Klinisk_undervisning.aspx - 11/02/14, kl. 13.07
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I arbejdet med at belyse problemformuleringen fra forskellige indgangsvinkler er der desuden afholdt et
fokusgruppeinterview pa Regionshospitalet, hvor 11 jordemoderstuderende og to Klinisk
uddannelsesansvarlige har deltaget. Som forberedelse til fokusgruppeinterviewet har vi udformet en guide
med samtaleemner for interviewet (Halkier, 2009; 41)*. Emnerne er udvalgt pd baggrund af
problemformuleringen og de forstaelser, vi har opnaet undervejs i arbejdet med emneafgraensning. Under
fokusgruppeinterviewet har ét gruppemedlem fungeret som facilitator, mens de to andre har haft til opgave at
notere deltagernes pointer og udsagn undervejs. Formalet med dette fokusgruppeinterview har veeret at
belyse de studerendes opfattelser af - og erfaringer med klinisk vejledning pa Regionshospitalet samt at
undersgge, hvilke roller bade de studerende og kontaktjordemgdrene har i praksis. | forbindelse med besgget
pa Regionshospitalet har vi afholdt et interview med én af de to uddannelsesansvarlige jordemgdre, der har
daglig arbejdsgang pd hospitalet*’. Dette interview har haft til formél at give os kendskab til de
arbejdsopgaver, den uddannelsesansvarlige jordemoder har i henhold til den kliniske vejledning. Derudover
har interviewet fungeret som en belysning af, hvilken indvirkning vejledningsopgaven har pa jordemgdrenes

praksis og deres rolle.

Ud over det semistrukturerede interview og fokusgruppeinterviewet har vi foretaget en gennemgang af
forskellige dokumenter med relevans for forstaelsen af den kliniske vejledningsopgave pa Regionshospitalet.
Herunder har vi faet indblik i funktionsbeskrivelserne for bade den kliniske hovedvejleder og bivejleder,
samt den kliniske studiehdndbog, hvis udformning Regionshospitalet har varetaget*,
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Meningskondensering
| det folgende vil vi fremleegge en meningskondensering af det indhentede datamateriale, praesenteret

ovenfor. Forud for den falgende gennemgang har vi kondenseret udsagn og tekststykker til meningsfyldte
s@tninger, som indbefatter de temaer eller mgnstre, vi anskuer i materialet* (Kvale & Brinkmann, 2009;
227). Ud fra de konstruerede meningskondenseringer vil vi foretage en selektion i de fremkomne centrale
temaer. Denne selektion i temaerne sker pa baggrund af problemfeltet for dette speciale, og saledes vil kun
de temaer med relevans for en besvarelse af problemformuleringen medtages i nedenstdende gennemgang af

temaer fra meningskondenseringen. Temaerne der vil behandles i nedenstaende er som falger:

e Akademiseringen

e Kontaktjordemoderens indstilling til vejlederopgaven
e Den dobbelte rolle

e Praksis pa Regionshospitalet

e Samarbejde

e  @Bkonomiske forhold

Akademiseringen

Ud fra meningskondenseringen ses det, at den akademisering, der sker i takt med videnssamfundets
udvikling, opleves som et vilkar, der har en indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle som vejleder. | takt
med revideringen af loven om professionshgjskoler, er det nu et formaliseret krav, at
professionsuddannelsernes undervisning skal veere forsknings- og udviklingsbaseret. Denne undervisning
skal ydermere vaere praksisnar og anvendelsesorienteret, samt udfgres i et teet samspil med det omgivende
samfund, gvrige uddannelses- og vidensinstitutioner samt det arbejdsmarked, som uddannelsen henvender
sig til. Sdledes har UCN en forpligtigelse i forhold til, at undervisningen pa jordemoderuddannelsen har
relevans for praksis og baseres pa aktuel forskning. Ydermere ser vi gennem meningskondenseringen, at
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denne akademiseringsproces netop har en indvirkning pa praksis, hvilket tydeliggeres i et interview med
chefjordemoderen pa Regionshospitalet. Hun pointerer, at de studerende der kommer fra
jordemoderuddannelsen i dag, har mere teoretisk viden om for eksempel videnskabsteori, som ikke passer
med handverkstraditionen. De nye studerende medfarer, ifglge chefjordemoderen, at dygtige klinikere bliver
usikre pa sig selv, og pd om dét de kan i praksis er fyldestgarende. Saledes ma kontaktjordemoderen i dag
kunne mere end blot udfere det praktiske arbejde i jordemoderfaget. En made hvorpda UCN kan
imgdekomme kravene fra bade samfundet og fra praksis, kan formodes at vare ved at udbyde den kliniske
vejlederuddannelse, saledes at den vejledning der foretages overfor de studerende i praksis, falger med den
udvikling, der sker i den uddannelse, de studerende mgder pd skolen. Dermed kan uddannelsen af
kontaktjordemgdrene muligvis medvirke til en gget kvalitet og aktualitet i den kliniske vejledning, der

bedrives i praksis.

I meningskondenseringen ser vi ydermere tegn pa akademiseringens indvirkning pa jordemoderfaget
eftersom alle professionshgjskoler fra 2013 har faet bevilliget midler til deres forskning. Dette betyder, at der
i 2014 er bevilget halvanden million kroner til forskning og udvikling af jordemoderfaget til
jordemoderuddannelsen pa UCN. I den forbindelse fremhaeves det, at UCN har et gnske om, at jordemgdrene
har ”/..] et underbygget vidensgrundlag for de tiltag [...]"*, de foretager i praksis. Séledes ser vi
akademiseringen som et vilkar, der kan have indvirkning pa kontaktjordemgdrenes praksis og rollen, da der
qua akademiseringen stilles nye krav til kontaktjordemgdrenes evner til blandt andet at bedrive vejledning,

begrunde sin praksis med teori, samt vaere opdateret i forhold &ndringerne i kravene til de studerende.

Kontaktjordemoderens indstilling til vejlederopgaven

Et andet tema vi har identificeret pa baggrund af den foretagne meningskondensering, omhandler
kontaktjordemoderens indstilling til vejlederopgaven. Af meningskondenseringen fremgar det, at udfarelsen
af vejledning i hgj grad afhaenger af kontaktjordemoderen og dennes indstilling til at bedrive vejledning.
Derfor kan vejledning siges at veere personafhaengig, alt efter motivationen hos kontaktjordemoderen. Dog
fremgar det af meningskondenseringen, at kontaktjordemgdrene pa Regionshospitalet generelt er
interesserede i at varetage studerende og er bevidste om den made, hvorpa de bedriver vejledning, da dette er
indlejret i kulturen pa Regionshospitalet, og fordi det er en selvfalge, at jordemgdrene pa et eller andet
tidspunkt i deres arbejdsliv skal varetage vejledningen af studerende. Det fremgar ligeledes af
meningskondenseringen, at der pa Regionshospitalet sexttes krav til, hvilke kvalifikationer en
kontaktjordemoder skal besidde, og hvilken indstilling hun skal have til sin rolle som kontaktjordemoder.
Her fremgar det blandt andet, at kontaktjordemoderen skal veare engageret i vejlederopgaven,

jordemoderfaget og uddannelsen. Desuden skal kontaktjordemoderen besidde padagogiske kompetencer,
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gode samarbejdsevner samt veere imgdekommende og interesseret i den studerendes erfaringer og oplevelser.
Kontaktjordemoderen skal ligeledes veere bevidst om — og turde udfordre egne og andres verdier og
holdninger. | den forbindelse skal kontaktjordemoderen ogsa vise interesse for at udvikle egne
vejledningskompetencer. Netop denne sidstnevnte kvalifikation omhandlende kompetenceudvikling af
vejledningskundskaber spiller en betydelig rolle pa Regionshospitalet, idet det ikke er oplevet, at en
kontaktjordemoder har takket nej til at fa en uddannelse inden for klinisk vejledning, hvorfor der blandt

jordemgdrene kan siges at veere en interesse - og personlig motivation for videreuddannelse.

Et andet centralt vilkar vi har identificeret i meningskondenseringen, som kan have betydning for
kontaktjordemoderens indstilling til vejlederopgaven er hendes erfaringsgrundlag. Hertil fremgar det af de
meningskondenserede udsagn, at jordemgdre er specialistfolk, og det, der kendetegner dem, er at deres
leering er erfaringshaseret og individuel. Hermed kan kontaktjordemgdrenes differentierede erfaring
formodes at have en betydning for maden, hvorpa der bedrives klinisk vejledning.

Den dobbelte rolle

I den indhentede datamangde og dermed i meningskondenseringen heraf finder vi et tema omhandlende
kontaktjordemoderens dobbelte rolle, som opstar pa baggrund af de krav, der stilles til kontaktjordemgdrene
pd Regionshospitalet®. Disse krav implicerer b&de eksplicitte ansvarsomrader og implicitte dele af
funktionen som kontaktjordemoder. De eksplicitte krav til kontaktjordemoderen star beskrevet i
funktionsbeskrivelsen, som er geldende for alle hovedvejledere — altsd den studerendes primzre
kontaktjordemoder. I meningskondenseringen af blandt andet funktionsbeskrivelser og studieordninger
fremgar det eksplicit, at kontaktjordemoderen er ansvarlig for den daglige kliniske undervisning, og dertil at
hun har en ajourfart klinisk erfaring, har viden om jordemoderuddannelsen og de teoretiske elementer heri
samt har kendskab til studieordningen. Derudover skal kontaktjordemoderen kunne understgtte og veere
katalysator for den studerendes mundtlige refleksion. Kravene til kontaktjordemoderens funktion kan siges at
udgere et implicit krav, nemlig at fungere i en dobbelt rolle. Ud fra dette tema i meningskondenseringen ses
det, hvordan den dobbelte rolle bestar i, at alle jordemgdrene pa Regionshospitalet bade skal kunne agere
fagligt som jordemoder og sidelgbende varetage den kliniske vejledning, hvilket indebarer paedagogiske
opgaver. Ud fra de tekststykker og udtalelser, som ligger til grund for nerveerende tema, kan det lases, at
jordemgdrene udsattes for et mildt pres i forhold til at agere i den dobbelte rolle som kontaktjordemoder. Til
denne rolle ses det gerne, at kontaktjordemoderen har mindst to ars erfaring som autoriseret jordemoder, og
desuden er uddannet inden for klinisk wvejledning. Dette stilles dog ikke som formelle krav til
kontaktjordemoderen. Far jordemoderen tilbydes uddannelsen inden for klinisk vejledning anskues det som

fordelagtigt, at hun har haft erfaring med klinisk undervisning og studerende, eftersom dette kan give
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jordemoderen et starre og mere righoldigt billede af de problemstillinger, hun vil blive prasenteret for under
en uddannelse til klinisk vejleder.

Praksis pa Regionshospitalet

Et andet centralt tema, som er fremkommet i meningskondenseringen af vores data, er en beskrivelse af den
praksis, der konstrueres blandt kontaktjordemgdrene p& Regionshospitalet™. Dette tema anses som et vilkar,
der kan have indvirkning pa den kliniske vejledning, der bedrives, samt for kontaktjordemoderens rolle i
forbindelse hermed, da praksis pa Regionshospitalet er rammesattende for, hvorledes vejledningen og rollen
som kontaktjordemoder udspiller sig. P4 Regionshospitalet er der ansat cirka 60 jordemgdre fordelt pa
forskellige afdelinger heriblandt akut svangre, fadegangen og patienthotellet. Det er ligeledes pa disse
afdelinger, at kontaktjordemoderen bedriver den kliniske vejledning.

Under identificeringen af narvaerende tema fremgar det, at Regionshospitalet er godkendt som klinisk
uddannelsessted, og dermed opfylder de krav og forventninger, der stilles fra jordemoderuddannelsen pa
UCN for at blive godkendt til at varetage den Kliniske uddannelse af jordemoderstuderende.
Forudsatningerne for at blive godkendt som klinisk uddannelsessted implicerer blandt andet, at der skal veere
tilknyttet uddannelsesansvarlige jordemgdre, som har tilegnet sig paedagogiske kvalifikationer svarende til

minimum en sjettedel diplomuddannelse eller ni ECTS-point™

. Derudover skal hospitalet afsatte ressourcer
til den kliniske undervisning og vejledning. Netop ressourcerne til at understgtte den kliniske vejledning af
de jordemoderstuderende har en serlig interesse for chefjordemoderen pa Regionshospitalet, som har afsat
bade tid og gkonomiske midler til videre- og efteruddannelse af kontaktjordemgdrene. Af
meningskondenseringen fremgar det, at chefjordemoderen siden 2003 arligt har sendt fire jordemedre af sted
pa uddannelse inden for klinisk vejledning, hvilket har medvirket til at cirka 50 procent af de ansatte
jordemgdre pad Regionshospitalet er uddannet Kkliniske vejledere. Netop denne prioritering af
vejlederuddannelse til kontaktjordemgdre, kan saledes formodes at vere et vilkdr, som kan have en

indvirkning bade pa den vejledning, der bedrives, og samtidig pa kontaktjordemgdrenes rolle.

Samarbejde

Et overordnet tema der kan udledes af det indsamlede datamateriale er samarbejdet mellem UCN og
Regionshospitalet. Gennem meningskondenseringen af datamaterialet fremgar det, at samarbejdet mellem
UCN og Regionshospitalet er formaliseret pd flere niveauer™. Ledelsen p& jordemoderuddannelsen
samarbejder med ledelsen pa Regionshospitalet med henblik pa at drgfte, evaluere og videreudvikle de

indgdede aftaler, hvilke blandt andet angér den kliniske vejledning®. Derudover foregér der et samarbejde

> Bilag 18

% Bilag 3

> Bilag 18

>® Bilag 38, 38a



44

mellem kontaktjordemgdrene pa hospitalet og underviserne pa jordemoderuddannelsen med det formal at
dele den nyeste viden om blandt andet forskning og profession samt drgftelse af paedagogiske og
uddannelsesmaessige forhold. P4 Regionshospitalet er der ansat to uddannelsesansvarlige, der skal fungere
som bindeled mellem uddannelsesinstitutionen og det kliniske uddannelsessted. Desuden ses det gennem
meningskondenseringen, at chefjordemoderen pa Regionshospitalet har en stor betydning for den kliniske
undervisning og udviklingen af kontaktjordemgdrenes kvalifikationer i forbindelse hermed, idet
chefjordemoderen rader over den gkonomiske prioritering. 1 samspil med kontaktjordemadrene er det
chefjordemoderen, der beslutter, hvem, hvornar og hvor ofte kontaktjordemgdrene far mulighed for at
uddanne sig inden for kliniske vejledning. En uddybning af denne gkonomiske prioritering vil fremkomme i

nedenstdende tema.
@konomiske forhold

Gennem meningskondenseringen identificerer vi et tema omhandlende gkonomiske forhold, der har
indvirkning pa den Kliniske vejledning. Ledelsen pa jordemoderuddannelsen ved UCN fortaller i et
indledende interview, at det tilstraebes, at alle jordemgdre har den kliniske vejlederuddannelse. Dog er man
her bevidst om, at denne intention ikke er en realitet, eftersom uddannelse er bekosteligt for det enkelte
uddannelsessted. Pa trods af begrensede ressourcer prioriterer chefjordemoderen pa Regionshospitalet den
kliniske vejledning gkonomisk. Denne gkonomiske prioritering tydeliggeres, da hun aktivt veelger at sende
kontaktjordemgdrene pa uddannelse ved for eksempel at reducere i de uddannelsesansvarliges timeantal.
Chefjordemoderen ytrer, at hun har forhabninger om at sende fire kontaktjordemgdre af sted hvert ar, men at
det er omkostningsfuldt, da det udover at have gkonomiske omkostninger ogsa implicerer seks uger, hvor

kontaktjordemgdrene ikke kan varetage deres arbejdsopgaver pa hospitalet.

Varetagelsen af den Kliniske vejledning medfarer for kontaktjordemoderen en lgnstigning, hvormed det kan
forventes, at kontaktjordemoderen yder den indsats, der er pakravet i funktionsbeskrivelsen®. Denne ekstra
gkonomiske gode, der medfglger kontaktjordemoderfunktionen, kan formodes at veere en motiverende faktor
for kontaktjordemoderens indstilling til opgaven som vejleder. Dermed anser vi denne gkonomiske gode som

vaerende et vilkar, der kan have en indvirkning pa rollen som kontaktjordemoder.

Opsummering af meningskondensering
Gennem meningskondenseringen af den indhentede data fremhaves fglgende seks temaer: Akademiseringen,

Kontaktjordemoderens indstilling til vejlederopgaven, Den dobbelte rolle, Praksis pa Regionshospitalet,
Samarbejde og @konomiske forhold. Disse temaer belyser alle forhold og vilkar i konteksten, som pa
forskellig vis pavirker kontaktjordemoderens rolle som vejleder. Samfundsudviklingen kan ud fra den
meningskondenserede data siges at have sat sit preeg pa de krav, der nu stilles til kontaktjordemoderens

funktion, hvor formalisering af rollen som kontaktjordemoder er af betydning for den kliniske vejledning.
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Ydermere ses det gennem meningskondenseringen, at kontaktjordemoderens motivation og generelle
indstilling til vejlederopgaven kan vere af betydning for hendes virke som vejleder, og den dobbelte rolle
hun besidder som varende jordemoder og vejleder. Dertil belyses det gennem meningskondenseringen,
hvorledes den gkonomiske prioritering af kompetenceudvikling hos kontaktjordemgdrene kan have en
indvirkning pa deres rolle i praksis.

Afsat for videre undersagelse
For at undersgge kontekstens betydning for og indvirkning pa problemformuleringen er det interessant at

undersgge de indbyrdes relationer for hver aktgr og samspillet mellem disse. Til denne opgave gnsker vi,
som navnt at benytte Engestroms aktivitetsteori, til at skabe overskuelighed over de mange aktarer, der
befinder sig i konteksten. Ydermere vil vi anvende aktivitetsteorien som rammevark til at synliggere
aktgrernes og kontekstens indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle i den kliniske vejledning.
Aktivitetsteorien anvendes som rammevark til at belyse og forklare bade de individuelle og kollektive
processer, der sker inden for et felt som klinisk vejledning. Ydermere kan aktivitetsteorien synliggare de
eventuelle spaendingsfelter, der kan finde sted mellem aktiviteter i undersggelsesfeltet (Engestrom, 1996;
65). Saledes vil aktivitetsteorien danne et rammeveerk for en analyse af bade kontekstens, subjekternes og
feellesskabets indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle i den kliniske vejledning og vice versa. Engestrom
papeger, at individet ikke kan forstas uden en hensyntagen til bade fellesskabet og det samfundsmassige
perspektiv og omvendt. Derudover anskuer Engestrom organisationer og individer som varende i konstant
udvikling, eftersom der lgbende tilegnes ny viden, som hverken er stabil eller veldefineret (Mwanza, 2001;
2). Denne opfattelse af vidensskabelse og processer stemmer overens med den forstaelsesramme, vi bevaeger
os inden for i dette speciale, hvor vi arbejder ud fra den forstaelse, at viden konstrueres over tid i samspil
med andre individer og i fellesskaber. Den forestaende foranalyse af konteksten fungerer som en
forudsaetning for den senere udforskning af rollen som kontaktjordemoder i praksis. Vi vil saledes anvende
nedenstaende analytiske fund i arbejdet med at udforme en observationsguide og dermed tilgd den

efterfglgende empiriindsamling pa Regionshospitalet delvist fokuseret og semistruktureret.
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Foranalyse
Aktivitetssystemet der prasenteres herunder er skabt pa baggrund af en udvealgelse i

meningskondenseringen fra forrige afsnit. De forskellige temaer og aktgrerne heri er placeret i
aktivitetssystemets forskellige elementer for derved at overskueliggere relationerne og de eventuelle
spendingsforhold herimellem. Objektet i forhold til nedenstdende aktivitetssystem er ’klinisk vejledning’,

eftersom de andre aktiviteter i systemet alle fokuseres herom.

Redskaber

* @konomi — fire jordemedre
pé uddannelse arligt

Subjekt

« Chefjordemoderen
« Kontaktjordemoderen

Objekt

« Klinisk vejledning

Regler Feellesskab Arbejdsdeling
» ”Uskreven” regel — man er « Kontaktjordemgdrene * Chefjordemoderen er
automatisk kontaktjordemoder pa Regionshospitalet beslutningstageren ift.
nar man er uddannet jordemoder gkonomi, hvem og hvorfor
* Norm: Uddannelse er godt jordmedrene skal pa klinisk
vejlederuddannelse.

Prioritering af uddannelse

Denne foranalyse foretages eftersom mgnstrene ved kontaktjordemgdrenes profession kan forekomme
usynlige, fordi de i kontaktjordemgdrenes praksis bliver selvfaglgeligheder. Derfor vil vi i det faglgende belyse
kontaktjordemoderens rolle og konteksten herfor fra forskellige udenforstaende vinkler i gnsket om at forsta

denne.
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Kontaktjordemgdre med eller uden klinisk vejlederuddannelse

Gennem analysen af forholdet mellem de elementer der befinder sig i aktivitetssystemet opstillet ovenfor,
kan vi identificere et muligt spaendingsforhold, som tager sit udgangspunkt internt i fellesskabet mellem
kontaktjordemgdrene. Denne primare spanding opstar mellem de kontaktjordemgdre, som har en klinisk
vejlederuddannelse og kontaktjordemgdrene uden vejlederuddannelse. | den forbindelse er det interessant at
undersgge, hvilken betydning uddannelse eller mangel pa samme kan have for kontaktjordemgdrenes rolle
som vejleder. | meningskondenseringen belyses det, hvorledes uddannelse af kontaktjordemgdrene
prioriteres gkonomisk af chefjordemoderen pd Regionshospitalet. Saledes er det hensigten, at alle
kontaktjordemgadre pa sigt bliver tilbudt uddannelse inden for klinisk vejledning. Dertil er vi interesserede i
at udforske, hvilken pdvirkning det har for fallesskabet mellem kontaktjordemgdrene, at nogle har
uddannelsen og andre endnu ikke har denne. Her er det blandt andet interessant at undersgge, hvordan
kontaktjordemgdrene indbyrdes videndeler og sparrer med hinanden om vejlederrollen samt at observere
kontaktjordemgdrenes praksis med henblik pa at undersgge de forskellige forudsetninger for rollen som

kontaktjordemoder naermere.

Erfaring

I aktivitetssystemet anskuer vi et muligt primeert spaendingsforhold i kontaktjordemgdrenes fallesskab. Det
kommer gennem den foregdende meningskondensering til udtryk, at nogle kontaktjordemgdre har mere
erfaring inden for deres fagomrade som jordemoder end andre, hvilket kan pavirke den aktivitet, de sammen
handler om — nemlig den Kkliniske vejledning. Erfaringen kan formodes at have en betydning for
kontaktjordemoderens rolle som underviser og for den vejledning, der bedrives, da den erfarne jordemoder
har en rutine i sit fag, som den uerfarne jordemoder endnu ikke har opbygget. Denne sikkerhed og rutine i
arbejdet som jordemoder kan antageligt veere medvirkende til, at rollen som vejleder forekommer mindre
kraevende eftersom kontaktjordemoderen i sin kliniske vejledning kan treekke pa sine erfaringer. Dermed er
det interessant for os at foretage en undersggelse af praksis med fokus pa, hvorledes disse forhold angaende

faglig erfaring har en pavirkning pa deres rolle som vejledere.

Jo mere desto bedre?

Ud fra aktiviteterne identificeret i ovenstaende aktivitetssystem formoder vi, at der kan anskues en sekundar
spaending mellem aktivitetssystemets element regel — at uddannelse grundet samfundets udvikling anskues
normativt, og elementet subjekt — kontaktjordemgdrene som udgvere af den kliniske vejledning. Ud fra
meningskondenseringen ser vi at normerne i videnssamfundet omhandlende uddannelse som kvalificerende
for praksis kan anskues som en regel, der har pavirkning pa kontaktjordemgdrenes praksis pa

Regionshospitalet. Som belyst gennem meningskondenseringen er der i takt med samfundets udvikling
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opstaet behov for, at kontaktjordemgdrene kan understgtte deres praksis med teori. | den forbindelse finder vi
det interessant at undersgge om uddannelse har en indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle.

Organisatorisk prioritering

I aktivitetssystemet identificerer vi et muligt spandingsforhold mellem subjekt og redskab. | forbindelse
hermed er det interessant at anskue chefjordemoderen pa Regionshospitalet som subjekt, da hun netop er
beslutningstager i forhold til, hvor mange og hvornar kontaktjordemgdrene skal tiloydes uddannelse inden
for Kklinisk vejledning. Endvidere er hun ansvarlig for, hvorledes de gkonomiske ressourcer fordeles, og
dermed i hvilken grad videreuddannelse prioriteres. @konomien kan dermed karakteriseres som et fysisk
redskab, og vi finder det interessant, hvorledes den anvendes i forbindelse med objektet. |
meningskondenseringen har vi belyst, hvordan chefjordemoderen netop prioriterer uddannelse inden for
klinisk vejledning gkonomisk ved aktivt at sende fire kontaktjordemgadre af sted hvert ar og som konsekvens
heraf skaerer ned i de uddannelsesansvarliges timeantal. Naervarende spaending anses som varende positiv,
da det kan formodes, at en gkonomisk prioritering af uddannelse inden for klinisk vejledning netop kan

pavirke kontaktjordemgdrenes rolle konstruktivt.

Kontaktjordemoder — en implicit opgave

| aktivitetssystemet anskues en sekundar spaending mellem kontaktjordemgdrene, som verende subjektet og
reglen omhandlende kontaktjordemgdrenes dobbelte rolle. Kontaktjordemgdrenes dobbelte rolle som
implicerer, at alle ferdiguddannede jordemgdre ma patage sig rollen som vejleder sidelgbende med det
jordemoderfaglige arbejde, forstas her som indirekte arbejdskrav. Spaendingen mellem kontaktjordemgdrene
som subjekt og kravet om den dobbelte rolle formodes at finde sted, idet vejlederopgaven kan siges at blive
en implicit opgave, som alle jordemgdre pa Regionshospitalet ma varetage pa et eller andet tidspunkt i deres
karriere. Hertil finder vi det interessant at undersgge denne spanding mellem kontaktjordemgdrene pa
Regionshospitalet og kravet om den dobbelte rolle naermere i praksis. Dette fordi rollen som
kontaktjordemoder som et implicit krav, der kan formodes at have en indvirkning pa kontaktjordemoderens

opfattelse af - og indstilling til vejlederopgaven og den vejledning, de bedriver i praksis.

Opsummering
Vi har i denne del af specialet foretaget en meningskondensering, som har affgdt en raeekke temaer, der har

relevans for en besvarelse af problemformuleringen. Disse temaer belyser alle forhold og vilkar i konteksten,

som pa forskellig vis pavirker kontaktjordemoderens rolle som vejleder.

For at undersgge disse vilkar og forhold i konteksten har vi anvendt aktivitetssystemet som rammeveerk. Heri

har vi undersggt forholdet mellem hver aktgr og samspillet mellem disse samt deres indvirkning pa
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kontaktjordemoderens rolle. | denne foranalyse har vi saledes belyst fem spaendingsfelter, hvilke skal fungere
som afset for en besvarelse af problemformuleringen. De fem spandingsfelter omhandler:

¢ Videndeling og sparring mellem kontaktjordemgdrene med og uden uddannelse

e Betydning af kontaktjordemoderens faglige erfaring for rollen

e Samfundets udvikling mod akademisering og dennes indvirkning pa rollen som kontaktjordemoder

e Organisationens prioritering af uddannelse inden for klinisk vejledning og dennes indvirkning pa
kontaktjordemoderrollen

¢ Rollen som kontaktjordemoder som implicit del af jordemoderrollen

Disse ovennavnte omrader vil vi benytte i det falgende, hvor de vil ligge til grund for udformningen af en
observationsguide, hvorudfra vi vil iagttage kontaktjordemgdrenes praksis pa Regionshospitalet.
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Empiripraesentation
| det fglgende vil vi praesentere det empiriske materiale, som senere skal ligge til grund for den primere

analyse i specialet. Ydermere vil vi give indsigt i vores tanker og overvejelser i forbindelse med
frembringelsen af det empiriske materiale. | nerveerende speciale befinder vi os, som tidligere navnt,
indenfor det kvalitative forskningsfelt. Heri udforsker vi et udsnit af kontaktjordemgdrenes private liv, pa
arbejdspladsen samt anvender deres ytringer, handlinger og meninger i beskrivelser og analyser, hvilke gares
tilgengelige i det offentlige rum, hvorfor vi ma forholde os til en rekke etiske overvejelser (Kvale &
Brinkmann, 2009; 80). | den fglgende empiripraesentation vil vi saledes lgbende eksplicitere disse etiske

overvejelser.

Oversigt over aktiviteter

I tilvejebringelsen af det empiriske materiale har vi foretaget forskellige aktiviteter, som inkluderer fem
observationsgange og fire interviews med kontaktjordemgdre tilknyttet Regionshospitalet. Nedenfor ses en
oversigt over disse aktiviteter:

1Aadg: 1IN A 4 |

I den falgende gennemgang af de empirigenererende aktiviteter vil vi ga kronologisk til veerks. Dermed vil
overvejelser og beskrivelser i forbindelse med observationerne farst gennemgas, hvorefter der vil foresta en
behandling af omstendighederne omkring de fire interviews. Vi vil nedenfor formidle de specifikke
aktiviteter, der har indgaet i observationsstudierne for dette speciale. | gennemgangen beveger vi os inden
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for emner, som indebzrer planlagning, roller, forlgb og etik. Afslutningsvis vil der foresta en refleksion over
observationsaktiviteterne, hvori vi forholder os til beslutninger om &ndringer i observationsmetoden

undervejs i frembringelsen af det empiriske materiale.

Kontakt med feltet

Pa de indledende mgder, vi havde med studielederen pa jordemoderuddannelsen, UCN fik vi klarlagt, at det
var muligt at undersgge problemformuleringen pa Regionshospitalet. Udgangspunktet var at finde et
undersggelsesobjekt, der farst og fremmest havde tid og ressourcer til vores tilstedevarelse og
undersggelsesarbejde. Dernaest var det vigtigt bade for os og studielederen, at stedet der skulle veere genstand
for undersggelsen, havde oprigtig interesse i at bidrage med data. Valget faldt pa Regionshospitalet, eftersom
studielederen UCN havde forhart sig pa forskellige af UCNs uddannelsessteder (hospitaler) og derudfra fik
indtryk af, at de p& Regionshospitalet bade havde tid, ressourcer og interesse i at deltage®®. Efter aftalen med
undersggelsesstedet var fastlagt, kontaktede vi selv chefjordemoderen pa Regionshospitalet, med hvilken vi
havde et indledende mgde®. Hensigten med dette made var flersidet og fungerede blandt andet som en
indirekte form for datafrembringelse. Ferst og fremmest havde mgdet en afstemmende funktion, hvor vi
fremlagde vores hensigter med undersggelsen og derudfra forventningsafstemte med chefjordemoderen.
Ydermere var formalet, at samtalen med chefjordemoderen skulle indgd som led i en afklaring af
undersggelseskonteksten. Dernast havde madet det formal, at vi her kunne planleegge vores tilstedeveerelse
pa Regionshospitalet. PA mgdet fik vi, som et led i de etiske overvejelser, planlagt den overordnede tilgang
til observationsstudierne, hvilket blandt andet indebar aftale om pakledning og indhentning af samtykke fra
bade studerende og kontaktjordemgdre. Disse emner behandles yderligere i afsnittet, der omhandler
observationerne i praksis. Pa mgdet med chefjordemoderen aftalte vi ligeledes, hvilke kontaktjordemgadre vi

skulle observere i praksis.

Gatekeepers

I planlaegningen af observationerne tog vi kontakt til en uddannelsesansvarlig jordemoder, eftersom hun var
ansvarlig for skemalaegningen af kontaktjordemgdrene og de studerende. Den uddannelsesansvarlige
jordemoder fungerede derved, sammen med chefjordemoderen, som en gatekeeper, der kunne hjalpe os til at
fa konkrete aftaler med de fire udvalgte kontaktjordemgdre (Kristiansen & Krogstrup, 1999; 73). Vi
planlagde de vagter, hvor vi skulle agere observatarer ud fra, hvornar kontaktjordemadrene havde studerende

med sig i vagten. Derudover sggte vi at fa variation i de afdelinger, hvorpa vagterne foregik. Saledes blev det

%8 En beskrivelse af hospitalet kan findes i afsnittet *Regionshospitalet’
% Bilag 16



53

besluttet, at vi skulle observere over fem vagter, pa forskellige tider af dagen, bade pa fedegangen og i
konsultation pé& jordemodercentret®™.

Fodegang og konsultation

Il

| Omgivelserne  og omstendighederne pd de to

observationssteder, fadegang og jordemodercentret, var
vidt forskellige. Kontaktjordemoderens arbejde pa
jordemodercentret var preeget af forudsigelighed og
rutine, da konsultationerne her indebar, at de gravide
kvinder i forvejen var indkaldt til samtale og
undersggelse hos jordemoderen. Grundet denne ikke-
akutte arbejdsform var bade kontaktjordemoder,
studerende og observateren ikledt civilt tej. |

A

”konsultationsrummet sad kontaktjordemoderen og den
studerende placeret bag et skrivebord, mens den gravide sad pa den anden side af bordet. I rummet var
desuden en briks, hvorpa den gravide blev undersggt for blandt andet egen puls, barnets hjertelyd og dets
starrelse.

Pa fadegangen var bade arbejdsform og rummets indretning meget anderledes. Da fadslerne pa fadegangen
sjeeldent er planlagte, pavirkede dette arbejdsgangen her, som dermed bar preg af uforudsigelighed. Nogle
dage var der travlt, og personalet gik fra den ene
fadestue og direkte ind pa en anden for at varetage
fadsler. Andre dage befandt de fleste ansatte sig i
kaffestuen, hvor de fik en kop kaffe og forberedte
sig til en mulig fedselssituation. Pa fadegangen
var der seks fadestuer af forskellige starrelser,
hvorpa de gravide blev indlagt lige inden fadslen.

Derudover var der en

vagtstue, hvor

kontaktjordemoderen og den studerende kunne fere journal samt overlevere
informationer om de fadende i forbindelse med et vagtskifte. Der var desuden en
kaffestue, hvor de ansatte kunne spise, hvile og snakke sammen i deres pauser.
Pauserne var ikke planlagte, men blev taget, nar der ikke var fadende pa stuerne,

som kreevede hjelp. Forskellen mellem aften- og dagvagter og mellem weekend-

80 Se oversigt over aktiviteter
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og hverdagsvagter var merkbar. Vi oplevede, at de ansatte om aftenerne og i weekenden var mere
afslappede og brugte tiden, nar der ikke var kvinder pa fedestuerne, til at hvile sig i sofaen, se tv eller lese et
blad. P& hverdagsvagter og om dagen var der mere personale til stede, og derfor var der ogsa flere, der
snakkede sammen og gik frem og tilbage mellem fadestuerne, vagtstuen og kaffestuen.

Ankomst pa fadegangen

Pa den farste observationsaften pa fadegangen henvendte vi os til en jordemoder i vagtstuen, som henviste os
til kaffestuen. Vi havde aftalt at mgdes med den kontaktjordemoder, vi skulle observere, en halv time inden
hendes vagt startede. | kaffestuen, hvor kontaktjordemoderen ventede pa os, praesenterede vi os og forklarede
formalet med vores observationer. Vi valgte saledes at patage os rollerne som erklaerede forskere for at
undga tvivl og utryghed fra kontaktjordemoderen, eftersom hun saledes kendte til det reelle formal med
' vores tilstedeveerelse (Kristiansen & Krogstrup, 1999;
112). Vi fik derefter udleveret uniformer matchende til
afdelingspersonalets, hvilket skete af to arsager — farst
og fremmest af hygiejniske grunde og dernest for ikke
at veekke ungdvendig opsigt pa fedegangen og blive
forvekslet med de indlagte eller pargrende. Efter

omkladning til bla bukser og trgje satte vi os sammen

med kontaktjordemoderen i kaffestuen og aftale vagtens
forleb narmere. Denne forventningsafstemning gentog sig over samtlige observationsdage. Grundet
arbejdets uforudsigelighed kunne vi ikke veere garanteret observationer i forbindelse med sammenhangende
fadselsforlgh. Vi aftalte, at hvis heldet var med os, og en fadende kom ind pa fedegangen i vores vagt, sa
ville kontaktjordemoderen ga ind til den gravide og forhare sig om accept af vores tilstedeveerelse. Dette for
at imgdekomme det etiske hensyn om informeret samtykke, saledes at den fadende havde muligheden for at
takke nej til vores deltagelse (Kvale & Brinkmann, 2009; 89). For netop at undga den fadende skulle fale sig
belemret af vores tilstedevarelse i en eventuel fgdselssituation, aftalte vi med kontaktjordemoderen, at
séfremt hun anvendte ordet ’undersggelse’, skulle observateren se vak fra den fedende, da dette ord
indikerede at der ville foretages en gynakologisk undersggelse. Derudover aftalte vi, at blot én observatar
kunne vere til stede pa fedestuen, eftersom det hurtigt kunne forekomme overvaldende for den fadende
kvinde, hvis fedestuen var fyldt med observatgrer, pargrende, social- og sundhedsassistent,
kontaktjordemoder og studerende. Den studerende ankom i kaffestuen lige inden vagtskiftet, hvor vi fik hilst
pa og samtidig indhentet samtykke bade fra kontaktjordemoderen og den studerende®. Vi gik derefter med

ind til overleveringen i forbindelse med vagtskiftet, og derefter var det blot at vente spaendt pa en fadsel!

81 Bilag 20
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Situationer i praksis pa fadegangen

Under vores observationsdage pa fedegangen oplevede vi forskellige situationer af de observerede
kontaktjordemgdres praksis. Vi var med under seks forlgb, hvori vi fik mulighed for at oververe selve

B fadslen af barnet i to af disse seks situationer. De andre fire
forlgb indebar handlinger som blandt andre bristning af
fosterhinden, pleje af kvinde og barn efter fgdsel, akut
blgdning, vestimulerende akupunktur og journalskrivning.
Derudover var vi med nar kontaktjordemoderen og den
studerende holdte spisepauser og satte sig for at opsummere
vagtens forlgb. Undervejs i de forskellige situationer tog vi
noter simultant med handlingerne, med den begrundelse at
fa s meget med af oplevelserne som muligt, mens de var

friske i vores erindring. Den specifikke notatteknik vil vi

vende tilbage til i afsnittet om refleksioner. Under de fire
observationsvagter pa fedegangen oplevede vi stor
imgdekommenhed fra personalet pa afdelingen. Mange spurgte ind til vores foretagende og tilkendegav
deres interesse i vores undersggelsesfelt. Vi havde som udgangspunkt ikke forestillet os en serlig
imgdekommenhed fra de indlagte kvinder og deres pargrende, da vi anser en fadsel som en meget personlig
oplevelse, og at det kan vare en sterk og intens begivenhed. Dog fik vi tilladelse fra seks ud af syv
adspurgte kvinder til at overvaere deres indleeggelsesforlgb, hvilket vi er meget taknemmelige for.

Konsultation pa jordemodercentret

Da vi pd den tredje observationsdag skulle foretage observationer af konsultationer mellem
kontaktjordemoder, studerende og den gravide foregik dette pa jordemodercentret, som ikke er en integreret
del af hospitalet. En af os fik rollen som observatgr, mens de andre i gruppen gennemfgrte interview med en
kontaktjordemoder pa fedegangen. P& jordemodercentret blev der observeret otte konsultationer, hvori der
:@ > L indgik bade samtale med - og undersggelse af den gravide. Efter

aftale med kontaktjordemoderen havde observateren placeret sig
pa en stol i et hjgrne af konsultationsrummet, hvorfra fronten af
kontaktjordemoder og den studerende kunne ses. Denne placering
forarsagede, at den gravide og eventuelle pargrende ikke
bemarkede observatgrens tilstedeverelse, udover ved ankomsten

til rummet. Flere af de gravide gav hand og hilste venligt pa

observatgren, efter kontaktjordemoderen havde prasenteret
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vedkommende og forklaret formalet med dennes tilstedeverelse. Observatgren var desuden til stede i tiden
mellem hver konsultation, hvor kontaktjordemoderen og den studerende sammen forberedte sig pa samtalen
med den efterfalgende kvinde.

Refleksioner

Observationsperioden var for os alle i gruppen en enestdende oplevelse, som gav os et unikt indblik i
kontaktjordemgdrenes arbejdsdag. Eftersom der blot var plads til én observater i hver situation aftalte vi, at
kareturen efter hver observationsdag, fra Regionshospitalet til Aalborg, skulle bruges til at dele oplevelser og
observationer samt reflektere over dagens forlgb. Pa baggrund af disse refleksive samtaler foretog vi
undervejs justeringer af observationstilgangen. Betydningen af disse justeringer og &ndringer i

observationstilgangen vil vi herunder give et indblik i.

Som udgangspunkt for observationerne havde vi valgt at ga til feltet ud fra en struktureret
observationstilgang, eftersom vi pa forhand havde fastlagt et fokus for empiriproduktionen og dertil
udformet en observationsguide, skabt pd baggrund af den foregdende foranalyse®. Fokus i denne
observationsguide var rettet mod kontaktjordemgdrenes indbyrdes videndeling og sparring, de
organisatoriske rammer kontaktjordemoderen arbejder under og kontaktjordemgdrenes handtering af den
studerendes vejledning i praksis. Observationsguiden var saledes med til at pavirke den strukturerede tilgang
til observationerne. Vores strukturerede tilgang indebar en vision om at selektere i de handlinger og
situationer, vi skulle nedfelde i observationsguiden. Dog kunne vi allerede efter forste observationsdag
fornemme, at denne tilgang ville blive problematisk grundet den uforudsigelige arbejdsgang pa fadegangen.
Den strukturerede tilgang med brug af observationsguiden var desuden medvirkende til, at vi folte os ’laste’
gennem forhandsstrukturen og derved havde sveert ved at fa gje pa kontaktjordemoderens egenforstaelse af
sin praksis (Kristiansen & Krogstrup, 1999; 67). Vi andrede dermed vores tilgang og valgte at tilga de
resterende observationsdage ud fra en mere ustruktureret indgangsvinkel, hvor vores deltagelse foregik
partielt. Denne partielle deltagelse indebar, at vi blot overvaerede dele af aktiviteterne i den kontekst, vi
befandt os i. Observationsguiden var udformet som et skema, hvori observatgren kunne indskrive de
handlinger, hun oplevede i praksis®. Hensigten var blot at tage noter til de situationer, som var gaeldende i
observationsguiden. Vi havde fokus pa ferst at nedskrive den umiddelbare handling i én kolonne og derefter
tolke pd denne handling i kolonnen ved siden af. Da vi havde forsggt os med at tage noter i
observationsskemaet pa den farste observationsdag, opdagede vi gennem felles refleksion, at
observationsskemaet virkede hemmende for os alle, eftersom vi brugte tid og kraefter pa at bladre frem og

tilbage for at finde de pagzldende felter, som noterne skulle skrives i. Vi forkastede derfor hurtigt
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83 Bilag 21



57

observationsskemaet og aftalte i stedet at anvende temaerne herfra til at strukturere vores observationer.
Dermed fremgar de efterfglgende observationsnoter mindre strukturerede men mere righoldige pa
situationer®. Undervejs i observationsperioden kom vi til den erkendelse, at det var en udfordring for os at
bevare fokus samtidig med at tilsigte den eksplorative tilgang til empiriproduktionen. Vi ville pa den ene side
gerne falge alle de muligheder, som feltet lagde op til, men samtidig matte vi vere selektive i de situationer
vi blev tilbudt at observere. Vi valgte dog flere gange at ’ga efter faerten’ og takke ja, hvis muligheden for at
fglge en anden end den planlagte kontaktjordemoder bgd sig. Disse spontane beslutninger viste sig, for det
meste at indebzre situationer som, pa trods af tvivlen om det rigtige fokus, stemte godt overens med vores
undersggelsesomrade. Udover at vere en utrolig oplevelse, har alle de observerede situationer veeret
medvirkende til en forstaelse af — og indsigt i kontaktjordemoderens rolle i praksis. Dette helhedsbillede af
kontaktjordemoderens virke vil vi supplere med interviews, som vi efterfglgende ligeledes vil anvende som

empirisk materiale for det analytiske arbejde.

® Bilag 22, 23, 24, 25, 26
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Interviews
Pa baggrund af de foretagne observationer har vi afholdt fire interviews med de observerede

kontaktjordemgdre. Disse interviews er foretaget for at supplere de observerede situationer med
kontaktjordemgadrenes ytringer om deres oplevelse heraf. Ydermere har interviewene givet os en mulighed
for at spgrge validerende og opklarende ind til vores oplevelser af kontaktjordemgdrenes praksis. | dette
afsnit vil vi praesentere vores overvejelser i forbindelse med udformning af en interviewguide, briefing af

kontaktjordemgdrene og gennemfgarelse samt transskribering af de fire interviews.

Interviewguide

Den semistrutkurerede interviewguide indeholdte seks overordnede emner, hvortil vi udformede en raekke
forslag til spergsmal, der havde til formal at fungere som katalysator for kontaktjordemadrenes ytringer.
Séledes blev interviewguiden ikke fulgt slavisk, men anvendt som inspiration og udgangspunkt for

interviewene. Interviewemnerne var som fglger:

e Fakta

e Uddannelse som klinisk vejleder

¢ Rollen som kontaktjordemoder & jordemoder
e Den studerende

e Organisatoriske forhold

e Sparring

Under samtlige interviews tilstreebte vi, at alle gruppens medlemmer deltog, dog med forskellige
ansvarsomrader. Den primeere interviewer havde ansvar for at formulere og udveelge spgrgsmal passende til
den enkelte kontaktjordemoder, og saledes var det op til intervieweren selv at afgare, hvor tzet hun holdte sig
til interviewguiden og hvilke af kontaktjordemoderens svar, hun gnskede at forfglge yderligere. Hvert
interview blev indledt med en rekke opklarende spgrgsmal, hvor vi spurgte ind til fakta om
kontaktjordemoderen, sdsom “Ar som jordemoder?”, Ar som kontaktjordemoder?” og “Ar med den kliniske
vejlederuddannelse™. Ud over at give os fakta om den enkelte kontaktjordemoder havde disse opklarende
spgrgsmal til formal at saette rammen og stemningen for interviewene, hvorved vi lagde roligt ud og dermed

ventede med de mere refleksivt kreevende spargsmal.

Den semistrukturerede interviewguide blev udformet efter de to farste observationer i praksis og blev saledes
skabt pa baggrund heraf. Interviewguiden blev dog lgbende revideret, sa den passede til den pageeldende
kontaktjordemoder og observationerne af hendes praksis. Undervejs i interviewprocessen stillede vi

opklarende spgrgsmal, som gik ud over interviewguidens pa forhand formulerede spargsmal. Et eksempel pa

% Bilag 27
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sadanne opklarende spargsmal til observationerne ses for eksempel da vi spurgte en kontaktjordemoder ind
til hendes praksis med den pageldende studerende: “Den studerende udforte opgaverne meget selvstendigt
og var tydeligvis meget kompetent. Hvordan tager du hensyn til det i din vejledning og kontakt med
hende? . | forbindelse med samme interviewemne omhandlende den studerende, spurgte vi i et andet
interview kontaktjordemoderen om faglgende: “Den studerende gav udtryk for at hun ikke har sd meget
erfaring som de andre studerende pd hendes modul, hvordan pavirker det din vejledning?”. Saledes har vi
gennem interviewene lgbende tilpasset spgrgsmalene og formuleringen heraf, sa de netop fik relevans for det

enkelte interview, kontaktjordemoderen og den observerede situationen.

Efter det farste interview fandt vi endvidere, at enkelte spgrgsmal matte omformuleres, sa vi ikke pa forhand
gjorde os antagelser, men snarere spurgte ind til kontaktjordemoderens oplevelse af situationen. En sadan
omformulering ses da et spargsmal om prioritering af den kliniske vejlederuddannelse pa Regionshospitalet
gik fra at indledes med: ”Ndr nu den kliniske vejlederuddannelse prioriteres her pd stedet, hvad tror du sa
det gor ved praksis?” til at blive formuleret: ”Prioriteres den kliniske vejlederuddannelse her pd stedet?
Hvad tror du det gor?®. Séledes fik vi kontaktjordemoderen til at beskrive sin oplevelse af, hvorvidt den
kliniske vejlederuddannelse prioriteres eller ej samt hvordan hun oplevede pavirkningen i praksis, i stedet for
at ga ud fra, at uddannelsen prioriteres, og at det derfor har en indvirkning pa praksis. I udformningen af
interviewguiden sggte vi, ved brug af abne og letforstaelige spgrgsmal at invitere kontaktjordemgadrene til at
bidrage med viden og informationer, som de fandt relevante i forhold til deres praksis. Vi holdt
spgrgsmalene fri for teoretiske og akademiske ord, og sggte i stedet at bruge ord, der relaterede sig til
kontaktjordemgdrenes praksis. Dette som et forsgg pa at skabe dynamik, holde samtalen i gang og
frembringe et positivt samspil mellem interviewer og den enkelte kontaktjordemoder (Kvale & Brinkmann,
2009; 152).

Briefing

Som del af briefingen udsendte vi i forbindelse med observationerne en mail til den enkelte
kontaktjordemoder, hvori vi introducerede hende for deltagelse i et interview. Vi foreslog, at interviewet
kunne foregd i forbindelse med kontaktjordemoderens planlagte vagt, og fremlagde to datoer i den

pagealdende uge, hvormed hun fik valgmuligheder. Nedenfor ses et udsnit af en af de sendte mails:

“[...] Vi kunne desuden godt tenke os et lille interview med dig i neeste uge - har du mulighed
torsdag den 27. eller fredag den 28.? Det kunne vere i forbindelse med du selv har vagt. Vi er pa
sygehuset fra klokken 8.30-15.30 begge dage [...]

% Bilag 27
%7 Bilag 27
%8 Bilag 28
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I mailkorrespondancen aftalte vi med den enkelte kontaktjordemoder, hvornar interviewet som udgangspunkt
skulle forega. Efter vores farste observation blev vi opmaerksomme pa, at fadegangen er en uforudsigelig
praksis, hvor der til tider er meget travlt, og omvendt kan der pa andre tider af degnet veere roligt og ingen
fadende til stede. Dette medfarte, at vi over for kontaktjordemoderen ekspliciterede, at safremt hun var
ngdsaget til at ga midt under interviewet, skulle hun fale sig fri til at gere det. Vi oplevede, at et planlagt
interview, grundet travihed, matte flyttes, hvorfor det efterfalgende tog form af et telefoninterview. |
forbindelse med afholdelsen af telefoninterviewet aftalte vi, at ét gruppemedlem fungerede som interviewer
og de to andre som referenter, séledes kontaktjordemoderen var bevidst om, hvem hun talte med. Safremt en
af referenterne havde et supplerende spgrgsmal, praesenterede hun sig selv ved navn inden spgrgsmalet blev

stillet. Dette for at kontaktjordemoderen kunne satte ansigt pa den person, der bgd ind.

Gennemfarelsen af interviewene

| forbindelse med de afholdte interviews foregik to pa fadegangen, et pa patienthotellet mens det sidste, som
naevnt, tog form af et telefoninterview. Hermed fandt alle fire interviews sted i kontaktjordemgdrenes vante
omgivelser®. Som falge heraf, og som resultat af vores etiske overvejelser, foregik interviewene i et afsides
hjerne af afdelingerne pa Regionshospitalet, hvor der ikke var andre til stede end kontaktjordemoderen og os.
Dette gjorde vi som et forsgg pa at skabe et rum, hvor kontaktjordemoderen kunne fgle sig tryg til at tale
abent om oplevelser og holdninger i forhold til vores spegrgsmal, saledes at vi tog hensyn til
kontaktjordemgdrenes anonymitet og den lovede fortrolighed (Kvale & Brinkmann, 2009; 89-91). I
forbindelse med gennemfarslen af de fire interviews prioriterede vi, som navnt, at alle gruppemedlemmer
var til stede under sa mange interviews som muligt, hvilket kunne lade sig gere under tre interviews. Dette
blev prioriteret ud fra en formodning om, at tilstedeveerelsen af flere af gruppens medlemmer kunne skabe en
mere indgaende viden om indholdet af interviewet, frem for hvis interviewet blot skulle hares eller leses
efterfglgende. Ydermere muliggjorde tilstedevarelsen af alle gruppens medlemmer, at vi alle kunne bidrage
med viden og opfelgende spargsmal til kontaktjordemgdrene. | forbindelse med afholdelsen af interviewene
fungerede ét gruppemedlem som interviewer. De to resterende gruppemedlemmer fungerede som referenter,
der kunne byde ind med supplerende og opklarende spgrgsmal samt vaere opmaerksomme pa, at alle emner i
interviewguiden blev belyst fyldestgerende. Vi fandt det ikke problematisk, at alle var til stede under
interviewene da vi, grundet observationstilgangen, befandt os meget pa fadegangen, hvormed de pageeldende
kontaktjordemgdre havde mgadt os alle far og havde kendskab til formalet med undersggelsen. Ydermere var
tilstedevaerelsen af flere gruppemedlemmer med til at sikre, at vi fik behandlet de emner, vi havde opstillet i

forbindelse med interviewene.

Som navnt opstilles der ingen generelle regler og retningslinjer, der skal overholdes i forbindelse med

udfgrelsen af et interview. Der er dog nogle principper, vi i forbindelse med interviewene har forholdt os til

% Opkaldet i forbindelse med telefoninterviewet blev foretaget fra fadegangen.
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for at understatte en god oplevelse for kontaktjordemgdrene, samt sikre frembringelse af brugbar empirisk
materiale. Et af de principper vi var opmarksomme pa, foregik i forbindelse med briefing af
kontaktjordemoderen inden interviewet. Her lagde vi veegt pa at informere hende om den formodede
varighed af interviewet, hvad hun kunne forvente sig af heraf, og vi gjorde det klart, hvorledes vi ville
anvende hendes udsagn fra interviewet i forbindelse med udformning af specialet. Endvidere lagde vi vaegt
pa, at der ikke fandtes rigtige eller forkerte svar pa vores spargsmal, samt at hun i specialet ville fremsta
anonymt. | den forbindelse indhentede vi kontaktjordemoderens samtykke til at optage interviewet.
Indledningsvist sggte vi saledes at give kontaktjordemgdrene en klar opfattelse af formalet med interviewet,
hvilket kan fremme at interviewpersonerne taler frit ”/...J og leegger deres oplevelser og folelser frem[...]”
(Kvale & Brinkmann, 2009; 148). Disse foranstaltninger blev foretage for netop at sikre
kontaktjordemgdrenes anonymitet og klarlegge den fortrolighed, som vi i specialet vil behandle hendes

udsagn med (Kvale & Brinkmann, 2009; 89-91).

Gennem interviewene var vi desuden opmarksomme pa at lytte aktivt. Dette medfgrte, at vi kunne stille
opklarende spergsmal, og at vi var i stand til at forfelge interessante eller uventede emner, som
kontaktjordemoderen fremsagde. Vi ser det i den forbindelse som en fordel, at alle tre gruppemedlemmer var
til stede under alle interviewene. Dette medfarte, at referenterne kunne koncentrere sig om at lytte til
kontaktjordemoderens ytringer samt bidrage med spargsmal, mens intervieweren kunne fokusere pa at veere
til stede i interviewet over for kontaktjordemoderen. Hvert interview blev afsluttet ved, at vi spurgte
kontaktjordemoderen om hun havde mere at tilfgje, og vi takkede hende endnu engang for deltagelse, og for
at vi matte fglge hende og derved fa et unikt indblik i hendes praksis. Efterfglgende brugte vi tid pa at
reflektere over det enkelte interview, det sagte heri, strukturen, samt hvad der eventuelt kunne veere

interessant at forfalge i forhold til specialets fokus.

Transskribering

For at belyse nuancer i kontaktjordemgdrenes udsagn har vi omdannet de optagede interviews til
transskriberet tekst. | forbindelse med udfarelsen af disse transskriptioner opstillede vi retningslinjer for
udfgrelsen heraf. Retningslinjerne har desuden til hensigt at give laeseren indsigt i de valg, vi har truffet i
forhold til transskribering og rekonstruktionen af den mundtlige samtale til tekst (Kvale & Brinkmann, 2009;
203).

I transskriptionen af interviewene lagde vi vaegt pa at transskribere meningen af det sagte om til en mere
flydende form, hvormed vi hverken fokuserede pa ordlyd, gestik eller mimik hos interviewpersonerne. For os
var det meningen i det sagte, der havde interesse samt den viden kontaktjordemoderen bidrog med om det
pageldende emne og tilhgrende spargsmal. Saledes transskriberede vi det umiddelbart sagte, men undlod

gentagelser, pauser og remmen da dette ikke formodes at have indvirkning pa en forestdende analyse. For at
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give indblik i overvejelserne bag transskriptionsprocessen vil vi i det feglgende gengive de regler,
specialegruppen opsatte for at sikre ensformighed i transskriptionerne af de fire interviews.

For at veere tro mod den fortrolighed og anonymitet vi lovede kontaktjordemgdrene, valgte vi at anonymisere
alle navne. Saledes kendetegnes de deltagende kontaktjordemgdre som KIM1, KIM2, KIM3 og KIM4 — alle
i vilkarlig reekkefglge. Ydermere undlod vi i transskriptionerne at nevne kontaktjordemgdrenes tidligere
arbejdspladser, personfglsomme oplysninger og informationer, der kunne udstille hende pa en
uhensigtsmaessig made. Saledes har vi af etiske arsager blot transskriberet informationer og handelser, som
vi har indhentet samtykke til hos kontaktjordemgdrene (Kvale & Brinkmann, 2009; 91). Vi var derudover
opmeerksomme pa, at nar kontaktjordemgdrene i interviewene navnte studerende, matte disse ligeledes
anonymiseres, for ikke at synligggre hverken den studerendes eller kontaktjordemoderens identitet. De
studerende valgte vi at benaevne *STU’. Opstod der usikkerhed i forhold til, hvad der blev sagt i interviewet,
eller var det i optagelsen problematisk at hgre, hvad kontaktjordemoderen sagde, blev dette i
transskriptionerne karakteriseret med *(UF)’. Blev der nevnt andre navne, valgte vi at erstatte disse med *X’,
for netop at sikre anonymitet og fortrolighed. Alle specialegruppens medlemmer, hvad enten de fungerede

som interviewer eller referent blev karakteriseret med ’I’ i transskriptionerne.
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Analysestrategi
Far arbejdet med analysen af den producerede empiri igangsettes vil vi her fremleegge den strategi hvormed

vi vil tilgd det empiriske materiale. Figuren herunder visualiserer de niveauer, hvorpd rollen som

kontaktjordemoder kan anskues, samt pa hvilken made disse niveauer indvirker pa hinanden.

Person
Egne veerdier
og biografi

Profession
Viden, tradition

Instistution/organisation

Samfund - kultur -veerdier

| den forestdende analyse har Abbott givet inspiration til at undersgge problemformuleringen i
kontaktjordemgadrenes arbejdspraksis, hvortil han pointerer det netop er her arbejdsdeling konstitueres ved
grensedragninger i samspil med de institutionelle rammer (Abbott, 1988; 59-60). Vi vil anskue
kontaktjordemoderens rolle og dermed dele af hendes professionsidentitet set i lyset af hendes egen biografi
samt professionens tradition og viden indlejret heri. Dertil har vi gennem analysen in mente, at
kontaktjordemoderen agerer i en organisation (Regionshopsitalet) under institutionelle rammer, hvilket kan
indvirke pa hendes rolle som kontaktjordemoder. Ydermere er vi som fglge af vores
socialkonstruktionistiske stasted bevidste om, at der i det omkringliggende samfund er konstrueret kulturelle
normer og verdier, som ligeledes kan vise sig at indvirke pa kontaktjordemoderens praksis. Disse
omkringliggende aspekter vil vi behandle yderligere efter analysen, i en diskussion og perspektivering af

specialets fund.

Analysen vil overordnet vaere opdelt i tre. I den ferste analysedel *Kontaktjordemoderens rolle i praksis’
foretager vi deskriptive analyser af situationer observeret i kontaktjordemoderens praksis samtidig med, at vi

anvender Abbotts begrebsapparat til at forstd kontaktjordemoderens handlinger i disse situationer. | anden



64

del af analysen ’Refleksiv praksis’ vil vi fokusere pa at belyse kontaktjordemoderens refleksive processer i
henhold til hendes rolle. Dette vil vi ggre ud fra Schons forskellige refleksionsbegreber. Slutteligt vil vi i
analysen ’Det oplevede udbytte’ med fortsat inspiration i Schons teoretiske begrebsapparat analysere,
hvorledes kontaktjordemgdrene pa Regionshospitalet oplever, at uddannelse inden for klinisk vejledning har
indvirkning pa deres rolle.
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Analyse 1 - Kontaktjordemoderens rolle i praksis
Med inspiration i Abbotts begreber vil vi hermed abne vores empiriske materiale. Ved en deskriptiv tilgang

til analysen vil vi invitere laeseren inden for i den praksis, der er oplevet gennem observationerne og her
undersgge de greensedragningsprocesser, der sker i forbindelse med kontaktjordemoderens rolle i praksis. |
det folgende vil vi saledes analysere situationer i praksis, som ved grensedragningen mellem
kontaktjordemoderens peedagogiske arbejde og hendes jordemoderfaglige opgaver er med til at konstruere
kontaktjordemoderens jurisdiktion. Hertil vil vi forsta kontaktjordemoderens rolle og jurisdiktion i relation til
hendes virksomhedsomrader som jordemoder og dermed belyse de forskelle, der kan findes i rollen som
jordemoder og rollen som kontaktjordemoder, hvor sidstnavnte indebarer forpligtelser af paedagogisk
karakter. For os er det ydermere interessant at undersgge om uddannelse inden for klinisk vejledning har en
indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle. Ifglge Abbott er det interessante i professionerne netop
betydninger af forandringer sasom uddannelse inden for klinisk vejledning, hvilket kan analyseres ved en
identifikation af de kraefter, som pavirker indholdet i rollen som kontaktjordemoder. | og med at rollen som
kontaktjordemoder gennem uddannelse er formaliseret og kontrolleret, kan dette formodes at medfere
konflikter i kontaktjordemoderrollens jurisdiktion. Ved hjelp af Abbotts begrebsapparat kan vi desuden
undersgge uddannelses indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle ved at se pa de vidensgrundlag hun
treekker pa i sin praksis med den studerende. Kontaktjordemoderens akademiske vidensgrundlag vil veere
funderet i uddannelse eller forskning, hvorimod hendes praktiske vidensgrundlag vil veere funderet i
handlinger i praksis.
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En fedsel
I det folgende vil vi tage udgangspunkt i en observeret fadselssituation, hvorudfra vi vil belyse eventuelle

graensedragninger, der foretages i forbindelse med at identificere, hvordan kontaktjordemoderen konstruerer
sine jurisdiktioner - som henholdsvis jordemoder og kontaktjordemoder. For at belyse de to roller og
greensedragningsprocesserne i forbindelse hermed, vil vi tage udgangspunkt i de situationer, der udspiller sig
i praksis, da det netop er i arbejdet med den studerende, kontaktjordemoderens jurisdiktion kommer til
udtryk. | nervaerende situation mgder kontaktjordemoderen ind til aftenvagt med den studerende, der er pa
sit ottende modul. Overdragelsen af den fadende foregar pa vagtstuen, hvor de bliver informeret om, at der er
tale om en ung farstegangsfadende. Efter overdragelsen gar kontaktjordemoderen og den studerende ind pa
fedestuen for at indhente samtykke fra den fgdende i forhold til specialegruppens observationer under
fadselssituationen.

Saerviigang

Pa fadestuen tager den studerende den primere kontakt til den fadende. Derfor befinder den studerende sig
tet ved kvinden, hvorfra hun kan vejlede den fedende i fgdselsforlgbet. Kontaktjordemoderen varetager
kontakten til den kommende far, der ifglge jordemoderen fra overdragelsen i vagtstuen, er nervgs for
fadselssituationen. Denne afgransning af arbejdsfordeling mellem kontaktjordemoderen og den studerende
ses som et udtryk for deres jurisdiktioner. Her fungerer den studerende som den faglige jordemoder, der skal
varetage fgdslen, mens kontaktjordemoderen agerer vejleder og forholder sig til den fadende, hvis der er
behov for det undervejs. Grundet kontaktjordemoderens og den studerendes opdelte opgaver kan det, ud fra
Abbotts begrebsapparat, antages, at der er indgaet et settlement mellem kontaktjordemoder og studerende i
forhold til, hvilke arbejdsopgaver, der foretages inden for den enkeltes jurisdiktion (Abbott, 1988; 69).

Efter en informerende samtale med den kommende far setter kontaktjordemoderen sig ved en computer
placeret i hjgrnet af fodestuen, som star ved siden af den fgdende og studerende. Fra denne placering
udspiller store dele af kontaktjordemoderens rolle som vejleder sig. Fra stolen i hjgrnet guider hun den
studerende i forhold til de arbejdsopgaver, der skal udferes i denne indledende fase af fadselsforlgbet.
Kontaktjordemoderen guider blandt andet den studerende i at foretage fostersken, lytte til hjerterytmen og
undersgge, hvordan barnet vender. Kontaktjordemoderen treekker i disse situationer pa sit praktiske
vidensgrundlag med opmeerksomheden pa, at disse opgaver ma udferes for at kunne fastleegge det videre
fadselsforlgh.(Abbott, 1988; 49) Séledes er det her hendes praktiske vidensgrundlag, der ligger til grund for
hendes guidende vejledning af den studerende i forhold til de arbejdsopgaver, der ma udfgres. Da den
studerende skal undersege den fedende udefra, for at se hvor langt hun har abnet sig, indtager
kontaktjordemoderen en observerende position, hvor hun gar over til sengen og ser med sammen med den
studerende. Dette skifte i kontaktjordemoderens position fra guidende til observerende kan skyldes, at det er

en del af kontaktjordemoderens arbejdsopgaver at vide, hvad der foregar i fadselsforlgbet, saledes hun er i
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stand til at varetage det padagogiske arbejde, som indeberer klinisk undervisning af den studerende.
Omvendt kan det formodes, at det ligeledes er et af hendes jordemoderfaglige ansvarsomrader at vide,
hvordan praksis udspiller sig, og herunder at bringe barnet sikkert til verden. Efter undersggelsen af den
fadende indfinder kontaktjordemoderen sig igen pa sin plads i hjernet, hvorfra hun iagttager den studerendes
arbejde med den fgdende. Starstedelen af det indledende fadselsforlgb udspiller sig som beskrevet ovenfor,
hvor kontaktjordemoderen overlader arbejdet med den fgdende til den studerende, men som vi vil belyse i
det folgende, ser vi i observationerne ligeledes situationer, hvor den studerende eftersparger

kontaktjordemoderens ekspertise, hvilket resulterer i en markering af kontaktjordemoderens jurisdiktion.

Hvordan gar vi?

| forbindelse med fadselssituationen opstar en raekke episoder, hvor den studerende og kontaktjordemoderen
sparrer med hinanden. | disse situationer er det interessant at undersgge, hvorledes kontaktjordemoderen
forholder sig til de opgaver, der udferes. Saledes er det interessant, hvordan graensedragningsprocessen
synliggeres i forbindelse hermed. Et eksempel pa den sparring, der udspiller sig mellem
kontaktjordemoderen og den studerende, ses i forbindelse med en undersggelse af barnet hovedstilling.
Situationen indledes med, at den studerende foretager undersggelsen og videreformidler sine oplevelser til

kontaktjordemoderen, der sidder ved computeren.
"STU: Der er noget pd tveers og jeg skal lige undersoge noget her henne
KJM1: Er hun(barnet) kommet lzengere ned?
STU: Hun er kommet lidt leengere ned, sa det er fint
KJM1: Men hvad teenker du?
STU: Jeg tjekker lige ordentligt efter veen
KJIM1: Ja
Der kommer en ve
STU: Jeg tror det er trekanten, jeg har til venstre
KIM1: Ja
STU: Jeg tror godt lige, jeg vil have dig til at maerke med ogsa i forhold til det videre forlgb

KJM1: Ok
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Kontaktjordemoderen gar over og ger Kklar til undersggelse, nadr veen er fardig.
Kontaktjordemoderen tjekker

KJM1: Trekanten er der, s det passer sadan set meget godt
STU: Ja

KJM1: Hvad tenker du?

STU: Der er fint tryk pa dem undervejs

KJM1: Det du kan gare er at prgve at presse med hende(fedende) tre gange. Fordi s kan det vaere

at hun(barnet) selv flytter sig pa plads. Hvad synes du om veerne?

STU: Gode veer, de er taget lidt til

KJM1: Synes du det? Jeg synes de har varet meget lige

STU: I forhold til den made X(fedende) reagerer pa, synes jeg det er taget til

Den studerende forklarer til den fgdende, at nu skal hun til at presse og forklarer hende, hvordan

hun skal gere det.

KJM1: Jeg synes du bliver ngdt til at falge med, med fingrende s& du kan maerke om hun flytter sig
[..]

Den fgdende far en ve, hvor den studerende fgler med, med fingrene.

KJM1: Synes du der sker noget?

STU: Jeg synes der sker lidt, men maske er det konturen

KJM1: Men sker der noget, skal du have benene mere op(den fadendes ben)?

STU: Ja, det tror jeg

Kontaktjordemoderen hjeelper med at klappe stativ til benene op, sa den fadende bedre kan presse.

Hun stdr lige og ser pd lidt og sd seetter hun sig igen. "

Som det ses i ovenstaende papeger den studerende, ud fra den indvendige undersggelse af kvinden, at der er

noget pa tveers, som hun gnsker at undersgge yderligere efter en forestdende ve. Kontaktjordemoderen

sparger den studerende ind til hendes tanker i forhold til, hvorvidt barnet er kommet leengere ned i baekkenet.

0 Bilag 22 — 22A
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Set ud fra Abbotts begrebsapparat er dette spgrgsmal med til at konstruere kontaktjordemoderens
jurisdiktion, da hun som vejleder har til opgave at sparge ind til den studerendes oplevelse af den praktiske
situation. Saledes er den refleksive spargeteknik med til at markere kontaktjordemoderens jurisdiktion. Det
kan hertil antages, at kontaktjordemoderen nappe ville stille en ligestillet jordemoder sadanne spargsmal —
spgrgsmalet stilles qua den studerendes position som novice i jordemoderprofessionen. Spgrgsmalet kan
saledes anskues som et redskab, der anvendes for at kontaktjordemoderen kan fglge med i forlgbet, og fa et
indblik i den studerendes praktiske viden og evner i forhold til at fastsette fadslens videre forlgb. Denne
situation anskues ligeledes som en del af kontaktjordemoderens jordemoderfaglige opgave — netop at veere
bevidst om, hvad der foregar i situationen, saledes hun kan foretage en vurdering af praksissituationen og det

videre forlab.

Efter den studerende har foretaget den indvendige undersggelse og derudfra udleder, hvor hun formoder,
trekanten pa barnets hoved befinder sig, og dermed hvilken vej barnet vender, eftersparger hun
kontaktjordemoderens ekspertise. Hun beder kontaktjordemoderen marke efter, sa de kan afklare, hvordan
fadslen videre skal gribes an. Kontaktjordemoderens udferelse af den indvendige undersggelse af kvinden
kan betragtes som en arbejdsopgave, der hgrer under hendes jordemoderfaglige profession, da dette er en
opgave, som hgrer til arbejdsomradet omhandlende at bringe bgrn til verden. Ydermere kan der
argumenteres for, at det ligeledes kan anses som en arbejdsopgave, der medfglger i kontaktjordemoderrollens
profession, da kontaktjordemoderen netop ma foretage undersggelsen for at kunne vejlede og radfere den
studerende. At denne undersggelse hgrer under kontaktjordemoderens jurisdiktion understgttes af hendes
efterfelgende spargsmal, hvor hun opsgger den studerendes tanker om undersggelsen, de begge nu har
foretaget. Efter svaret fra den studerende radgiver kontaktjordemoderen hende til at presse med den fgdende
tre gange, da dette kan medfgre, at barnet flytter sig helt pa plads i bakkenet. Med Abbotts optik kan
kontaktjordemoderen her siges at treekke pa sit praktiske vidensgrundlag, som hun har indarbejdet via sin
profession som jordemoder, og kan herudfra identificere en praksisrelateret problemstilling samt dens mulige

Igsning, som hun rader den studerende ud fra.

Observationerne ovenfor indikerer, at der forekommer en vekselvirkning mellem jurisdiktionen, som
kontaktjordemoderens opgaver hgrer under, og den jurisdiktion, som de jordemoderfaglige opgaver hgrer
under, hvorfor greensedragningen mellem disse to roller ikke altid er tydelige i praksis. Denne uklarhed i
forhold til graensedragningen mellem de to jurisdiktioner synliggares ligeledes i foregaende observation,
hvor kontaktjordemoderen betvivler den studerendes svar, om at veerne er taget til, hvilket bedemmes ud fra
den fadendes reaktion. Kontaktjordemoderen papeger, at den studerende “/...Jbliver nodt til at folge med,

271

med fingrene”", sdledes at den studerende selv kan maerke, om barnet rykker sig leengere ned i bakkenet

frem for at bedgmme situationen ud fra den fadendes reaktion. | denne situation traekker

! Bilag 22 - 22A
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kontaktjordemoderen endnu engang pa sin praktisk funderede viden om, hvordan det fastleegges, hvorhenne
barnet star i baekkenet.

S er det ved at veere nu!

Med udgangspunkt i Abbotts udlegning af grensedragningsprocesser, har graensedragningen mellem
kontaktjordemoderens rolle som vejleder og rollen som faglig jordemoder hidtil vaeret forholdsvis sveer at
afklare. Vi har gennem analysen oplevet en udfordring i at skelne mellem, hvilken jurisdiktionen hos
kontaktjordemoderen der treekkes pa, da skiftet mellem jurisdiktionerne forekommer flydende. Dermed er
det ikke tydeligt, hvilken profession kontaktjordemoderen agerer ud fra. Dette kan formodes at grunde i, at
den studerende har formaet selv at varetage de udfordringer og opgaver, hun har stedt pa i fadselsforlgbet
indtil nu. I den forbindelse finder vi det interessant at undersgge, hvorledes graensedragningsprocessen
kommer til udtryk, nar selve fadslen kommer teettere pa. | den observerede situation sker der en forstyrrelse i
kontaktjordemoderens observerende position, da hun ud fra praksissituationen bedgmmer, at det er ved at
veere tid til, at den fadende skal presse (Abbott, 1988; 112).

“Kontaktjordemoderen gar op og stdr ved siden af den studerende (for enden af sengen) og folger
med fra siden af.

STU: Nar der er pause, kravler hun lidt op igen

KJM1: Okay. Hun har presset i 20 minutter nu, prav at fa lidt mere pres pa
STU: Sa jeg er mere med?

KJM1: Ja, og fa hende til at tage fat om benene

Kontaktjordemoderen henvender sig til faderen, der star ved siden af sengen. Hun forklarer,
hvordan han skal assistere den fgdende, nar hun skal presse. Kontaktjordemoderen bliver stdende og

falger med.

KJM1: Kan vi snart se en hdrtop? "

Som navnt ser vi her, at der sker en a&ndring i kontaktjordemoderens observerende position, da hun gar over
til sengen og stiller sig ved siden af den studerende og derfra falger med i situationen. Det er fortsat den
studerende, der varetager den primare kontakt med den fgdende. Kontaktjordemoderen henvender sig til den
studerende og papeger, at den fadende har presset i 20 minutter, og derfor skal den studerende forsgge at fa
mere pres pa veerne, hvilket kan opnas ved, at den fadende tager fat om sine ben. Ud fra denne situation kan

det ses, at kontaktjordemoderen guider den studerende, hvilket kan formodes at veere et udtryk for en del af
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den jurisdiktion, der kendetegner kontaktjordemoderrollen, da hun som ekspert pa omradet kan radgive den
studerende i, hvordan der opnas mere pres pa veerne. Da der nu skal presses for at fa barnet helt ned i
baekkenet, er den studerende optaget af at assistere den fadende i, hvorledes dette gares samt instruere hende
i at tage fat om sine ben. Med udgangspunkt i Abbotts begrebsapparat betragtes pressesituationen som en
forstyrrelse, der medfarer, at kontaktjordemoderen varetager opgaver inden for sin jordemoderfaglige
jurisdiktion, da hun over for den kommende far skal forklare, hvorledes han skal assistere kvinden, nar hun
presser.

Kontaktjordemoderen bliver stdende ved siden af den studerende oppe ved den fgdende og falger med.
Saledes er hun nu til stede i fedslen - bade for den fedende og for den studerende. Pa trods af at
kontaktjordemoderen nu fungerer som en mere aktiv del af fadslen, forekommer graensedragningen mellem
kontaktjordemoderrollen og jordemoderrollen fortsat utydelig. For et gjeblik indgar hun i jordemoderrollen,
da hun varetager kontakten med den kommende far, hvorefter hun vender tilbage i en mere observerende
kontaktjordemoderrolle, der ngje falger den studerendes handtering af fadslen.

Skansom forlgsning skal fa barnet til verden

Vi er i forbindelse med vores observationsdage i praksis blevet prasenteret for en metode, der udaves i
forbindelse med fadslerne pa Regionshospitalet. Denne metode har til formal at skane den fedende og undga
svaere bristninger pa kvinden ved fgdslen. Kontaktjordemoderen, vi her observerer, er del af den gruppe af
jordemgdre, som karakteriseres superbrugere i denne metode.

| godt 30 minutter fokuseres der pa, at den fadende presser under en ve. Nar der er ophold i veerne rettes
fokus direkte mod barnet, der er pa vej til at blive fadt og undervejs jokes der af bade kontaktjordemoder,
studerende og fgdende. Kontaktjordemoderen har endnu engang indtaget en observerende position, men
befinder sig stadig oppe ved sengen sammen med den studerende og den fedende. Den skansomme

forlgsning er sa smat i gang, og kontaktjordemoderen henvender sig til den studerende for enden af sengen.
"KJM1: Du skal helt ind og holde godt imod
STU: Ok
KJM1: Du behgver ikke have (peger pa noget inde i kvinden)
STU: Na okay
KJM1: Men du skal virkelig holde godt imod

[...]Kontaktjordemoderen siger “godt”, ’fint” og andre rosende ord til den studerende [...] Den

studerende har handerne pa kvinden.
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KJM1: Tet pa, tettere pa. Sadan der

Kontaktjordemoderen viser med sine haender, hvordan den studerende skal/kan holde sine hander

pa kvinden.

Kontaktjordemoderen ser op pa lyset om den stir som den skal [ ...] om der er nok lys pd og ser med,
hvad der sker inde i kvinden. Hun peger og rader den studerende til, hvor hendes hander skal/kan
placeres, nar hun presser imod. Den studerende har tidligere sagt til den fgdende, at hun pa et
tidspunkt skal stoppe med at presse og puste i stedet. Da det gjeblik kommer siger

kontaktjordemoderen, der stadig er nede ved den studerende:
KJM1: Sa X(studerende)

STU: X(fadende) puste, puste, puste. Bliv ved med at puste

Barnet kommer til verden!”"

Det faktum at kontaktjordemoderen er superbruger i metoden skansom forlgsning kan medfare en &ndring i
situationen. Hidtil har kontaktjordemoderen, som navnt, indtaget en observerende position i forhold til den
studerendes udfgrelse af arbejdet. |1 ovenstaende observation synliggeres det, med kontaktjordemoderens
ytringer, hvorledes hun guider og radgiver den studerende i forhold til lysets placering under den skansomme
forlgsning. | denne ytring tager kontaktjordemoderen udgangspunkt i sin praktisk funderede viden i
forbindelse med, hvorledes opgaven bedst muligt udferes. Dette synliggeres ved, at kontaktjordemoderen
over for den studerende pépeger, /... at det kan veere godt at fi noget lys pd, si hun kan se det hvide ™ pd
kvindens hud. Det hvide pa huden indikerer, at den straekkes. Formalet med skansom forlgsning er netop at
hjeelpe huden med langsomt at udvide sig, hvilket geres ved at presse udefra med haenderne mod barnets

indvendige pres, saledes huden ikke brister, fordi barnets hoved kommer for hurtigt igennem.

Pa trods af at kontaktjordemoderen er guidende overfor den studerende, er det ud fra observationen sveert at
afgare, hvilken jurisdiktion der ud fra denne arbejdsopgave konstrueres og dermed hvilken graensedragning,
der markerer jurisdiktionen. Dette da kontaktjordemoderen i sit rad om lysets placering treekker pa sine
praktiske erfaringer, gjort som jordemoder — den viden hun gennem udgvelse af praksis har erhvervet sig.
Omvendt kan det faktum, at kontaktjordemoderen netop radgiver den studerende i forbindelse med
placeringen af lyset tolkes som et udtryk for en del af hendes jurisdiktion som kontaktjordemoder, hvilket

indebeerer undervisning af den studerende.
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Lyset for enden af sengen bliver af kontaktjordemoderen placeret sa det lyser pa kvinden, hvorefter den
studerende kan iagttage farven pa huden. Kontaktjordemoderen bliver stdende nede ved den studerende og er
nu mere observerende, hvor hun iagttager den studerendes handtering af fedslen. Det er sdledes den
studerende, der star for enden af sengen med handerne pa den fgdende. Da der kommer en ve, sker det
Abbott betegner som en forstyrrelse i situationen, hvor kontaktjordemoderens observerende position ikke
leengere er tilstreekkelig, og hun derfor guider den studerende. Denne &ndring sker da kontaktjordemoderens
arbejdsopgaver indebarer, at hun skal oplare den studerende i udfgrelsen af skansom forlgsning, som nu
udspiller sig i praksis, hvormed hendes jurisdiktion markeres. Kontaktjordemoderens guidende rolle kommer
til syne i interaktionen mellem kontaktjordemoderen og den studerende, hvor kontaktjordemoderen instruerer

den studerende i, hvordan og hvad hun skal gere.
"KJIM1: Du skal helt ind og holde godt imod
STU: Ok
KJM1: Du behgver ikke have (peger pa kvinden)
STU: Na okay
KIM1: Men du skal virkelig holde godt imod ™"

| ovenstaende udsnit af observationen ser vi for farste gang i naerveerende situation, at kontaktjordemoderens
jurisdiktion som knytter sig til den guidende rolle treeder eksplicit frem. En anden del af interaktionen
mellem kontaktjordemoder og studerende, hvor kontaktjordemoderen med de rosende ord “godt” og ’fint”
kommenterer ~ den  studerendes  udfagrelse  af  forlgsningsopgaven,  udtrykker  ligeledes
greensedragningsprocessen. Dette eftersom denne arbejdsopgave kan betragtes som tet forbundet med
kontaktjordemoderens guidende funktion, og dermed kan vare konstruerende for hendes jurisdiktion som

kontaktjordemoder.

Kontaktjordemoderen fungerer i ovenstadende observation som ekspert i udferelsen af skansom forlgsning,
hvor den studerende kan anses som novicen inden for arbejdsopgaven. Trods denne arbejdsdeling overtager
kontaktjordemoderen ikke opgaven fra den studerende. Séaledes ser vi, at kontaktjordemoderen forbliver i sin
observerende og guidende kontaktjordemoderrolle, da hun ikke gar ind og overtager den arbejdsopgave, som
markerer hendes jurisdiktion som jordemoder, men overlader udferelsen af opgaven til den studerende.
Kontaktjordemoderens guidende funktion synliggares under hele forlgbet i kontaktjordemoderens ytringer

og handlinger, hvilket ses ud fra observationsnoterne:

"KJM]I: Teet pa, teettere pa. Sadan der
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Kontaktjordemoderen viser med sine hander, hvordan den studerende skal/kan holde sine hander
7}76

pd kvinden.

| ovenstaende udsnit fra observationsnoterne ses det, hvordan kontaktjordemoderen netop med sin guidende
funktion udfarer en opgave, der markerer kontaktjordemoderens jurisdiktion som underviser i den kliniske

praksis.

| forlgbet med den skansomme forlgsning forsgger kontaktjordemoderen at oversatte den teoretisk viden om
forlgsningsmetoden til den studerende, ved at vise hende, hvorledes hun anvender metoden i praksis. Her
sker vejledningen af den studerende i et flow, hvor det er den praktiske situation, der er styrende for, hvad
der undervises og vejledes i. | forbindelse med den skansomme forlgsning indtraeffer der et tidspunkt, hvor
den fadende ikke ma presse mere men i stedet skal puste, hvilket den studerende tidligere har instrueret den
fadende i. Da dette gjeblik indtraeffer, markeres det ved kontaktjordemoderens hint til den studerende, ”Sa
X, Derefter kommer den studerende pa banen over for den fadende og beder hende “puste, puste, puste, bliv

ved med at puste”, hvilket udmunder i, at barnet kommer til verden.

Den lille piges fadsel kan ses som udtryk for en forstyrrelse i situationen, hvilket medfarer en andring i
kontaktjordemoderens position. Denne forstyrrelse affgder, at kontaktjordemoderen, som indtil nu primeert
har varetaget arbejdsopgaver inden for hendes jurisdiktion som kontaktjordemoder, eksplicit indtager den
jordemoderfaglige rolle. Dette synliggeres ud fra de arbejdsopgaver, hun fremadrettet udfgrer. Nu varetager
kontaktjordemoderen pleje- og omsorgsopgaver over for den nybagte mor. Skiftet i kontaktjordemoderens

arbejdsopgaver er dermed konstruerende for hendes jurisdiktion som jordemoder.

Gang i synalen

Efter fadslen, provetagning af moderkagen, vaccinegivning til barnet og den nybagte mor, skal hun sys.
Kvinden har under fgdslen padraget sig den mildeste grad af bristning, hvilket den studerende skal sy. |
observation nedenfor ses det, hvor graensedragningen sker mellem den studerendes og kontaktjordemoderens
jurisdiktion. Kontaktjordemoderen udferer her assisterende opgaver, hvilket synliggeres ved, at hun sgrger
for at finde de redskaber frem, den studerende skal bruge for at kunne foretage syningen. Denne ageren kan
formodes at markere kontaktjordemoderens jurisdiktion som vejleder over for den studerende, hvor hun skal
bista den studerende i tillzering af praksis. Kontaktjordemoderen spgrger den studerende ind til hendes tanker

i forhold til stgrrelse pa nal og trad og finder de redskaber frem, den studerende eftersparger.

“Den studerende syr mens kontaktiordemoderen ser til bag ryggen pd den studerende. Den

studerende sporger “der?” og scetter ndlen der, hvor hun vil starte. Til det svarer
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kontaktjordemoderen “ja”. Den studerende syr og binder knuder. Kontaktjordemoderen stdar og ser

pa, og de taler om, hvordan det kan gares.

KJM1: Det var oven over traden

STU: Ja

KJM1: Nu kan du bare slippe knuden og far fingrene (UF) sa kan du meerke den.
Senere — den studerende syr stadig. Den studerende sparger:

STU: Der?

KJML1: Ja, og det kommer sig ikke sa ngje, bare du far nok med, men ikke for dybt. Du kan godt se
(UF) er der ude

STU: Ja, sa jeg skal bare have en mere?

KJM1:Ja en mere med. Hvordan ser den ud pa den anden side?
[..]

Kontaktjordemoderen guider den studerende i, hvad hun skal sy
KJM1: Hvis du nu lige giver et par sting der (peger)

STU: Der?

KJM1:Ja bare lige for at f4 samlet

Kort efter, mens kontaktjordemoder stadig star bag den studerende:
STU: Og sa sammen med den her over?

KJM1: Ja. Og sd den her over med den her. Og over den”"

Den studerende satter sig pa stolen for enden af sengen, hvor kvinden ligger Klar til syning. Fer den
studerende kan ga i gang med arbejdet, ma hun skabe sig et overblik over, hvordan syningen skal udfares.
Kontaktjordemoderen har placeret sig bag ved den studerende, saledes hun kan se med over skulderen pa den
studerende. Med sine spargsmal markerer den studerende grensedragningen for egen jurisdiktion, hvor hun
selv fungerer som novice og kontaktjordemoderen som ekspert. Kontaktjordemoderens jurisdiktion markeres

saledes ved, at den studerende radfarer sig hos hende og eftersparger hendes radgivning. I situationen guider
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kontaktjordemoderen den studerende i, hvordan det praktiske arbejde udfgres. Saledes underviser
kontaktjordemoderen den studerende i en jordemoderfaglig praksis.

Den flydende greense mellem kontaktjordemoderens rolle som vejleder og rollen som faglig jordemoder
synliggeres i nedenstdende udsnit fra observationsnoterne. Kontaktjordemoderen finder her, at en af den
studerendes knuder ikke er optimale, hvorfor hun beder den studerende om at Igsne den igen. Derefter
forsgger kontaktjordemoderen at guide den studerende gennem binding af knuden:

“En af den studerendes knuder er ikke helt gode (det ser kontaktjordemoderen) og beder hende
binde den op og gore det igen. KIMI guider: Over. Over. Og rundt — ja lige der”. Men knuden
bliver der ikke. Den studerende spgrger, om kontaktjordemoder vil ggre det. Kontaktjordemoderen
tager over, piller den studerendes knuder op, og siger til den studerende, at det maske er fordi, hun

ikke treekker hirdt nok (ndr hun strammer knuden), og at det skal hun huske “at have godt fast”."

Da det efter flere forsgg ikke Ilykkes den studerende at binde en knude, efterspgrger hun
kontaktjordemoderens ekspertise. | gjeblikket hvor kontaktjordemoderen tager over i forbindelse med
syningen, er det farste gang i neerveerende fadselssituation, at kontaktjordemoderen er den, der udfgrer den
konkrete arbejdsopgave i henhold til kvinden. Hidtil har hun, som belyst i det ovenstaende, observeret og
guidet den studerende. Kontaktjordemoderen Igsner knuden mens hun forklarer den studerende, hvad der kan
skyldes, at knuden ikke vil forblive bundet. Hun forklarer, at det ”/.../mdske er fordi, hun ikke treekker hdrdt
nok(ndr hun strammer knuden), og at det skal hun huske at have godt fast”™. | dette observationsudsnit
finder vi det interessant at kontaktjordemoderen til trods for udferelsen af en arbejdsopgave, der markerer
hendes jurisdiktion som jordemoder, stadig agerer vejleder over for den studerende. Med Abbotts teoretiske
perspektiv, kan det ud fra ovenstaende observationsudsnit tolkes, at de to roller som kontaktjordemoder og
jordemoder er sa tat forbundne, at det til tider kan veere svart at skelne mellem, hvornar
kontaktjordemoderen bevaeger sig inden for den ene eller anden professions jurisdiktion. Dette kan
formodentligt skyldes, at kontaktjordemoderens undervisning af den studerende i den kliniske udfarelse af
jordemoderprofessionen er sa forankret i praksissituationerne, at hun kontinuerligt treekker pa egen

jordemoderrolle og viden, nar hun agerer kontaktjordemoder.

I denne analyse af fgdselssituationen finder vi, at der sker en konstant forhandling og genforhandling af
kontaktjordemoderens jurisdiktion i forhold til rollerne som henholdsvis kontaktjordemoder og jordemoder.
Denne vekselvirkning mellem rollerne foregar som del af praksissituationen og flyder ofte ud, saledes det
ikke er tydeligt, hvad der fremkalder skiftet fra den ene rolle til den anden. Det er dog til tider den

studerendes arbejde, der synligger, nar der sker en graeensedragning mellem de to roller og deres jurisdiktion.
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Idet den studerende eftersparger kontaktjordemoderens ekspertise, hvorfor kontaktjordemoderen ma traede
til. 1 analysen ses det for eksempel, hvorledes kontaktjordemoderen i et splitsekund indtager
jordemoderrollen over for den kommende fader og kort herefter indgar i kontaktjordemoderrollen overfor
den studerende - afhaengig af hvad der pakraves af situationen, der udspiller sig i praksis. Denne konstante
vekslen mellem rollerne kan formodes at udspringe fra, at jordemoderrollens viden om praksis er

forudsattende for at kunne agere kontaktjordemoder og i den forbindelse undervise den studerende.
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Tre-ugers-vejledning
I denne situation falger vi en kontaktjordemoder og hendes studerende, der skal afholde tre-ugers-vejledning.

Efter nattevagtens afrapportering til den nyligt indmgadte kontaktjordemoder og dennes studerende gar disse

to sammen fra vagtstuen og ind i kaffestuen for at planleegge deres kommende vagter

”Kontaktjordemoderen er her hovedvejleder for den studerende. Vi mader ind og far lov til at
folge denne vejleder, som vi tidligere har fulgt og hendes studerende. De sidder inde i
kaffestuen, med deres kalender. De er ved at finde dage/tider til deres tre-ugers-vejledning,
som de har forsgmt blandt andet pd grund af vagtendringer. De griner og snakker om alt
muligt i forhold til afdelingen og deres arbejde. De synkroniserer s deres vagter, sa de
passer bedst muligt til hinanden. Kontaktjordemoderen har taget fri nogle dage, sa den

studerende skal finde ud af, hvem hun sa skal ga med.

KJM: Hvis nu du kommer i underskud med timer, s& kan du jo tage en aftenvagt derefter den
3.

STU: Ja, det teenker jeg ogsa

KJM: Det er ogsd bare hvis, du skal passe pd at komme i underskud af timer.” *°

Tre-ugers-vejledningen som kontaktjordemoderen og den studerende i denne situation forseger at planleegge
foregar som en fastlagt del af den studerendes praktikforlgb. Undervejs i praktikforlgbet skal den studerende
sammen med sin kontaktjordemoder deltage i et antal vejledningssamtaler, der foregar sammen med en
uddannelsesansvarlig  jordemoder.  Disse  forskellige  vejledningssessioner  indebeerer  bade
forventningssamtale, midtvejssamtale og slutsamtale, hvortil samtalen tager udgangspunkt i et
vejledningsgrundlag formuleret af den studerende. I dette vejledningsgrundlag skal den studerende nedskrive
de emner, hun gnsker at tale om til tre-ugers-vejledningen og saledes er meningen, at det primeert er den

studerendes interesser, der bliver varetaget til denne samtale.

I situationen mellem kontaktjordemoderen og den studerende hgres det, at tre-ugers-vejledningen er blevet
udskudt et par gange den seneste uge pa grund af vagtendringer og andre forhold i praksis, som har
besverliggjort samtalens afholdelse. De konkrete situationer, som har veret arsag til vejledningens
udskydelse bliver ikke naevnt direkte, men kontaktjordemoderen forteller, at den “/...] blev rykket en af de
dage, hvor der var travit”®. Dermed har den uforudsigelige arbejdsdag pé& fedegangen haft en indvirkning
pa planlegningen af vejledningssessionen. Sadanne situationer, hvor der eksempelvis forekommer travihed

pa afdelingen, kan med inspiration i Abbotts begreber, karakteriseres som organisationens imperativer. Med
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dette forstds de pabud medarbejderne i organisationen ma arbejde under, og som saledes kan forarsage
@ndringer i kontaktjordemoderens jurisdiktion (Abbott, 1988; 65). Heaendelser som vagtendringer og
situationer med travlhed er de praksisimperativer, som kontaktjordemoderen dagligt arbejder under og ma
tilpasse sine arbejdsopgaver efter. Peedagogiske handlinger sasom tre-ugers-vejledningen vil oftest vige for
sadanne praksisimperativer, da alle situationer, som indebzrer arbejdet med de fedende, har forrang. Dermed
vil kontaktjordemoderens padagogiske arbejdsomrader ofte have konkurrence i praksisimperativer i
organisationen, ligesom vi ser det i eksemplet med den udskudte tre-ugers-vejledning. Nar situationer som
kraever kontaktjordemoderens jordemoderfaglige ekspertise opstar, markeres hendes jurisdiktion ligeledes. |
disse situationer patager hun sig rollen som jordemoder og leegger funktionen som kontaktjordemoder i

baggrunden.

Netop denne dag far kontaktjordemoderen og den studerende dog mulighed for at gennemfare den planlagte
tre-ugers-vejledning, eftersom der bliver et hul i arbejdsopgaverne med de fgdende og vejledningssessionen
derfor kan afholdes. Vejledningssessionen finder sted pa den uddannelsesansvarlige jordemoders kontor,

som befinder sig pa fedegangen.

”Kontaktjordemoderen og den studerende banker pa hos uddannelsesansvarlig jordemoder.
Den uddannelsesansvarlige jordemoder har forberedt et lille fad med frugt samt en kande
med vand. Kontaktjordemoderen og den studerende tager plads pa samme side, overfor den

uddannelsesansvarlige jordemoder.
Udd.ans.jm: N3, sa kunne det endelig lykkes
KJM1: Ja, det var pa tide. De der tre ugers mellemrum, du ved

Der opsummeres pa den studerendes tidligere mal og hvad der er sket siden sidst. /.../Den
uddannelsesansvarlige jordemoder spgrger om den studerende har sin mappe med sine
papirer med. /...] Den studerendes er selv obs pa, at hun nu skal til at skelne mellem

patienthotel og fadegang (pa fadegangen er der andre rutiner end pa patienthotellet).
STU: Hmm, den ligger vist. Jeg tror den er pa.

Mappen findes ikke og der bliver ikke spurgt mere ind til den. Den uddannelsesansvarlige
jordemoder har nogle papirer foran sig, som hun laeser op af. Det er studieordningen.
Kontaktjordemoderen spgrger, hvordan den studerendes har oplevet skiftet fra patienthotellet

og fadegangen.

STU: Det er godt at se helheden for nu ved jeg hvad det vil sige nar de andre taler om ’sddan

og sdadan’ for sd har jeg oplevet det pa egen krop nu.
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[...] Den studerendes begynder at tale om, om hun nu har timer nok i forhold til hvad der
pakraeves af skolen. Kontaktjordemoderen kommer med forslag til, hvad den studerende kan
gare for at fa nok timer.

KJM1: Men hvis det bliver et problem, sa kan du jo tage de aftenvagter, som vi snakkede om
STU: Ja. Ja, det har du ret i

Den uddannelsesansvarlige jordemoder spgrger ind til, hvordan det gar mellem
kontaktjordemoderen og den studerende, hvordan de samarbejder og om forlgbet gar som

planlagt [ ...]
KJM1: Jamen, det er sa let. Vi gar bare i spend

STU: Ja, sd her i dag, sd havde vi den der regel om at ndr du sagde 'hvad skal du ALTID

huske’ sd ved jeg at du mener hjertelyd. Griner

Den studerende henvender sig til kontaktjordemoderen og udtrykker sin tvivl om, hvordan hun
skal huske alle de forskellige procedurer der er nar, hun skal ind til den fgdende. Den

uddannelsesansvarlige jordemoder kommer med et forslag]...].

Udd.ans.jm.: Du kan jo lave en tjekliste og gve den igennem. Sa tenker jeg at det kommer

lettere til dig ™

Da tre-ugers-vejledningen er en planlagt padagogisk aktivitet i den studerendes praktikforlgb pavirkes
kontaktjordemoderens jurisdiktion heraf. Ud fra Abbotts optik kontrolleres kontaktjordemoderens rolle, i og
med at der er afsat tid til denne vejledning, og hun derfor udferer arbejdsopgaver, der ikke indebarer nogen
form for praktisk jordemoderfagligt arbejde. | forbindelse med vejledningssessionen skulle den studerende i
princippet have udformet et vejledningsgrundlag, som skal ligge til grund for samtalen. Den
uddannelsesansvarlige jordemoder spegrger ind til dette papir, men eftersom tre-ugers-vejledningen mere eller
mindre spontant er sat pa dagsorden, har den studerende ikke sin mappe med sig, hvori hun har sit
vejledningsgrundlag. Dette bliver dog ikke papeget som noget problem, og kontaktjordemoderen lader
samtidig til at forholde sig abent til samtalens forlgb, som hun lader den uddannelsesansvarlige jordemoder
tage styringen over. | denne formelle vejledningssession foregar der lgbende forhandlinger om
kontaktjordemoderens jurisdiktion. Da den uddannelsesansvarlige jordemoder fungerer som vert, setter sit
kontor til radighed for vejledningen og igangsatter samtalen, sker der her en greensedragningsproces, som
markerer den uddannelsesansvarlige jordemoders pedagogiske arbejde. Denne graensedragning udfordrer her

kontaktjordemoderens jurisdiktion, eftersom hendes arbejdsopgaver ligeledes indebzrer padagogiske
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opgaver i forbindelse med tre-ugers-vejledningen. 1 denne vejledningssession bliver det den
uddannelsesansvarlige jordemoder, der indtager den formaliserede vejlederrolle. Dette ser vi, da hun traekker
pa det akademiske vidensgrundlag, hvor hun anvender den studerendes studieordning som udgangspunkt for
samtalen. Den uddannelsesansvarlige jordemoder leser op af studieordningens formaliserede krav og
sperger ind til, hvordan den studerende tenker at kunne udfylde disse krav i praksis. Med inspiration i
Abbotts begreber kan kontaktjordemoderens bidrag til vejledningssessionen siges at bare preeg af, at hun i
hgjere grad treekker pa sit praktiske vidensgrundlag, frem for det akademiske, nar hun skal forklare,
hvorledes hun synes, den studerende klarer sig pa afdelingen og, hvordan deres indbyrdes forhold kan
beskrives. Den studerende synes at kunne relatere til kontaktjordemoderens brug af praktiske situationer som
udgangspunkt for beskrivelsen af deres relation, eftersom hun ogsa selv bidrager med en nzrverende
situation, hvor den studerende forstar kontaktjordemoderens implicitte hints om at tjekke barnets hjertelyd
hver gang hun fremhaver ordet “altid”. Betragtet ud fra Abbotts professionsperspektiv fungerer denne tre-
ugers-vejledning som et eksempel pa, at kontaktjordemoderens jurisdiktion indeholder bade planlagte
paedagogiske aktiviteter og den vejledning, hun udgver overfor den studerende, nar de befinder sig i

situationer med en fgdende.
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Mgdet med en ukendt
Som hovedregel fungerer kontaktjordemoderen som hovedvejleder for én studerende, og derudover kan hun

pa samme tid agere bivejleder for et par andre studerende. Som hovedvejleder har kontaktjordemoderen det
primere ansvar for den studerendes praktikforlgb og dermed for, at den studerende gennemgar de opstillede
krav fra modulbeskrivelsen og studieordningen. | nogle tilfeelde, eksempelvis ved kursus-, ferie- eller
sygdomsperioder kan kontaktjordemoderen overdrage sin titel som hovedvejleder til en anden
kontaktjordemoder. Kontaktjordemoderen i nearveerende situation star over for en langere
uddannelsesperiode, og derfor ser vi herunder, hvorledes den studerende bliver overdraget til en anden
kontaktjordemoder, som fremadrettet skal fungere som hovedvejleder.

"Den studerende gdr med kontaktjordemoderen ind i vagtstuen. Her star en anden
jordemoder.  Kontaktjordemoderen prasenterer den studerende for den anden
jordemoder(KJMx). Hun skal vere kontaktjordemoder for den studerende de naste mange
uger, sa de kan ligesa begynde at lzere hinanden at kende. Der er lige kommet en fgdende ind
pa stue tre, som skal have taget vandet. KIMx spgrger om den studerende vil med ind til
denne kvinde. KIMx starter med at forventningsafstemme med den studerende.

KJMx: Hvad teenker du, at du vil gare derinde? Og hvad skal jeg gere?
STU: Altsa. Jeg ved ikke helt. Hvad tror du?

KJIMx: Hvad star der i din modulbeskrivelse du skal nu?

STU: Jamen. det.

KJMx: Hvad har du prevet indtil nu?

STU: Jeg har prgvet at tage imod barnet tre gange

KJMx: Sadan helt selv?

STU: Ja™®

I denne situation foregar det forste mgde mellem kontaktjordemoderen (KIJMXx) og den studerende spontant
og uformelt. De mader tilfeldigt hinanden i vagtstuen, hvor den ene kontaktjordemoder (KIJM3) preesenterer
den studerende for hendes nye hovedvejleder. | sadanne situationer, hvor kontaktjordemoderen far
overdraget en studerende midt i et forlgb, er hun ngdsaget til at kunne varetage rollen som
kontaktjordemoder uden de store forberedelser. | forventningsafstemningen med den studerende leegger den

nye kontaktjordemoder ud med at forhgre den studerende om, hvad der ifalge modulbeskrivelsen kraeves af
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den studerende. Her treekker kontaktjordemoderen pa det akademiske vidensgrundlag, da hun ved, at den
studerende ifglge nogle forudbestemte beskrivelser skal igennem visse mal pa det nuvaerende modul (Abbott,
1988; 54). | dette gjeblik anskuer vi kontaktjordemoderen som den formelle vejleder, der sgger at fglge de
opsatte krav for den studerende. Dog &ndres dette hurtigt, eftersom den studerende ikke kan huske, hvad
modulbeskrivelsens ngjagtige indhold bestar af. | denne situation spgrger kontaktjordemoderen den
studerende, hvad hun har af erfaringer med fgdsler i praksis. Denne handling kan ses som en overgang mod
kontaktjordemoderens anvendelse af det praktiske vidensgrundlag, hvilket gar hende i stand til, ud fra den
studerendes udsagn om hendes erfaring med fadsler, at vurdere hvad den studerende skal gennemga som det
naeste. Kontaktjordemoderens rolle bliver hermed kontrolleret af de praktiske omstaendigheder samt af den
studerendes erfaring. Efter en forventningsafstemning med den studerende begynder kontaktjordemoderen at

planlaegge situationen hos den fgdende, de sammen skal ind til.
"KJMx: Hvad vil du gore forst?
STU: Hmm.

KJIMx [...]Du skal sporge om hun vil have kaffe eller the, om hun er sulten og sd videre,

selvfalgelig. Vil du tage fostervandet?
STU: Tja. Jeg har aldrig pravet det far
KJMx: Okay, jeg henter lige en hindespranger sa

KJMx simulerer med sine hander, hvordan hindespraengeren skal fares ind i kvinden og
hvordan hinden sa skal bristes. STU far hindesprangeren i handen, kigger lidt pa den og
forsgger at eftergare KIMx bevagelse fra far. KIMx tager en beslutning for STU.

KJMx: Du skal pregve at tage vandet. Det skal du jo lere for eller siden, og det er den eneste

vej frem, og det tager tid at leere”

I denne situation tager kontaktjordemoderen en beslutning om at lade den studerende prove kreefter med en
hindespraengning, hvilket den studerende aldrig har prgvet far. Ud fra kontaktjordemoderens viden om, at
den studerende har erfaringer med at varetage fadsler pa egen hand, vurderer hun, at den studerende er klar
til at udfere dette indgreb. Her undlader kontaktjordemoderen at tjekke den studerendes modulbeskrivelser
og treekker i stedet pa sit praktiske vidensgrundlag, hvor hun lader situationen bestemme, hvad den
studerende skal opleve og udfgre af praktiske handlinger. Kontaktjordemoderen henter derefter en
hindespranger, sa hun med den som redskab, kan forberede den studerende pa det indgreb hun skal foretage

pa fedestuen. Her guider og viser kontaktjordemoderen den studerende, hvorledes hun skal fare
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hindespreengeren. Efter denne instruktion gar kontaktjordemoderen ind pa stuen til den fedende for at
informere hende om tilstedeveerelsen af den studerende.

"KJMx kommer tilbage i vagtstuen efter besoget hos kvinden.

KJMx: Hun var ikke vild med at have studerende med inde. Noget med en darlig oplevelse
hun havde haft med en studerende i konsultationen, vist nok. Sa ja, det er deelme ergerligt, for

ellers sa kunne du have taget den hindespraengning.

STU: Na. @v da.

KJMx: Ja, sddan er det jo. Jeg gdr ind til hende nu, sd md vi lige tage det en anden gang >

Det at den fgdende frabeder sig studerende pa stuen, kan siges at veere et udtryk for, hvorledes
praksisimperativet kan pavirke den plan kontaktjordemoderen har lagt for vejledningen af den studerende.
Dermed ma kontaktjordemoderen treede ud af rollen som vejleder og selv patage sig arbejdet med den
fgdende — herunder udferelsen af hindespraengningen. Dette kan ses som en gransedragning, hvor
kontaktjordemoderens rolle andrer sig i takt med situationen i praksis, og hun derfor skal udfgre
arbejdsopgaver, der markerer hendes jurisdiktion som jordemoder.
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Konsultation
I neerverende situation felger vi en kontaktjordemoder og en studerende gennem deres arbejdsdag i

konsultationen. | konsultationen starter kontaktjordemoderens arbejdsdag ud med, at hun sammen med den
studerende forbereder sig pa dagens samtaler med de gravide. Denne dag er der planlagt konsultationer med
otte kvinder, hvoraf det for én af disse er farste konsultationsgang. Kontaktjordemoderen tager plads pa en af
stolene ved skrivebordet, foran computeren og beder den studerende om at kalde den farste kvinde ind til
samtale. Kvinden fglger med den studerende ind i konsultationsrummet og setter sig over for
kontaktjordemoderen, mens den studerende setter sig pa samme side som kontaktjordemoderen.
Kontaktjordemoderen og den studerende har inden konsultationen aftalt, at den studerende fgrer ordet, og
hun laegger derfor ud med at snakke til kvinden.

”STU: Hvordan gar det sa med dig?

Kvinde: Det sadan ok synes jeg. Jeg dgjer bare sa meget med kvalme. Har det helt vildt skidt

nar jeg vagner og sadan, ja. Her far jeg kom, havde jeg lige kastet op
STU: Naa, det var ikke sjovt. Det er da treels. Har du ogsa haft det med nummer ét?
Kvinde: Naah. Lidt maske.

KJM3: Har du pravet de piller du kan fa mod det? (til studerende) Kender du de tabletter mod

kvalme?
STU: Naah, det tror jeg ikke. Maske

Kvinde: Ja, dem der man kan fé pd apoteket. Eller? "®

I denne situation mellem kontaktjordemoder, studerende og kvinde er det den studerende, der primart
varetager samtalens forlgb. Dog bryder kontaktjordemoderen her ind, da hun har et forslag til, hvad kvinden
kan gere mod sin kvalme. Denne handling kan betragtes som en made, hvorpa kontaktjordemoderen
anerkender den praktiske situation som en genstand for hendes rolle som vejleder. Hun udnytter her
situationen til bade at forklare kvinden om pillerne og samtidig undervise den studerende i, hvordan hun
senere kan radgive andre kvinder i samme situation. Ud fra Abbotts perspektiv ses det hvorledes
kontaktjordemoderen markerer en greense i sin jurisdiktion som jordemoder og vejleder. Over for kvinden
fungerer hun som den radgivende jordemoder, og over for den studerende er hun i dette gjeblik en
underviser. Ved denne graensedragningsproces, hvor kontaktjordemoderens jurisdiktion afgraenses, defineres,
og dermed konstrueres, legitimerer kontaktjordemoderen sin rolle som vejleder, da denne rolle vil kunne

genkendes af omgivelserne, som veerende en underviser (Abbott, 1988; 54).
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Da konsultationen med den farste kvinde er afsluttet, har kontaktjordemoderen og den studerende fem
minutter, inden den naste kvinde skal kaldes ind. Disse fem minutter bruger kontaktjordemoderen til at tale
med den studerende om et begreb, kontaktjordemoderen brugte under konsultationen. Kontaktjordemoderen
forklarer, hvad det teoretiske begreb daekker over og viser, ved hjalp af et billede, hvordan man kan se det pa
kvinden. | lgbet af dagen med konsultationer sker det flere gange, at kontaktjordemoderen benytter tiden
mellem hver konsultation til enten at forklare den studerende om teoretiske begreber, som for eksempel
sectio og mosaikker, eller hgre den studerende i hendes viden om sundhedsfaglige spgrgsmal som

kontaktjordemoderen stiller, eksempelvis om fadselsdepressioner og blodpravetagning.
"KIM3: Men hvad sa med sectio og amning. Hvad kan du sige til hende der?
STU: Hmm, altsé.
KJIM3: Konsekvenser?
STU: Ja at amningen kan risikere at forlgbe lidt mere besverligt end ved naturlig fadsel.

KJM3: Ja fordi.. Fordi at hud mod hud stimulerer malkeproduktionen og der er nogle

hormoner som ikke bliver frigivet ndr barnet bliver taget ved kejsersnit”™®

Kontaktjordemoderen forsgger ovenfor at overfgre den teoretiske viden til den praktiske situation i
konsultationerne. Ud fra ovenstaende ser vi, at kontaktjordemoderen fungerer som oversetter for den
studerende, hvor hun sgrger for at mediere de teoretiske begreber til det praktiske system, sa den studerende
senere har lettere ved at forankre disse begreber i sit eget sprogbrug.

I hver konsultation med de otte kvinder skal den studerende og kontaktjordemoderen, som en fast procedure,
foretage fostersken ved at marke pa kvindens mave, lytte efter hjertelyd og male puls samt blodtryk. Under
disse rutinepreegede arbejdsopgaver stiller kontaktjordemoderen spgrgsmal til den studerende, i henhold til
handlingerne med kvinden. Disse spgrgsmal fremstar som en form for quiz, hvor hun lader den studerende
gennemga proceduren ferst og dernaest selv foretager tjekket af kvinden. Efter dette udsperger
kontaktjordemoderen den studerende om hendes vurderinger samt tjekker op pa de malinger den studerende

er kommet frem til.
"KJIM3: Men hvad siger du sa?
STU: Aha, ja.

KJM3: Var det en forste eller anden hovedstilling?
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STU: Jeg vil sige anden

KJM3: Ja, det vil jeg ogsd mene.”®®

I dette eksempel anvender kontaktjordemoderen den praktiske situation som udgangspunkt for en
peedagogisk handling, hvor hun lerer den studerende at vurdere mellem barnets to hovedstillinger. Efter

denne situation sker der en a&ndring i kontaktjordemoderens rolle:
"STU: Ah nej, sd er der problemer med den igen.
KJM3: Virker den ikke? Nej, okay, jeg kan da godt hgre den er ret ustabil
STU: Ja, den er lgbet tar for batteri igen igen
KJM3: Fortscet du bare, sd gir jeg lige ud og henter nogle nye”™*®

Gennem sin assistance til den studerende, sgrger kontaktjordemoderen for at den studerende har redskaberne
til at gennemfgre undersggelse af kvinden, hvilket markerer kontaktjordemoderens jurisdiktion.

Da den tredje kvinde tager plads i stolen over for kontaktjordemoder og studerende er det fortsat den
studerende, der indleder og fgrer samtalen, mens kontaktjordemoderen skriver journal. Dog sker der pa et
tidspunkt noget i situationen, som &ndrer denne arbejdsfordeling mellem kontaktjordemoder og den
studerende. Kvinden naevner, at hun pa det seneste har market uregelmassige smerter i underlivet. Den
studerende sparger ind til disse smerter men kan ikke umiddelbart forklare kvinden, hvad de kan skyldes, da
beskrivelsen af smerterne for den studerende formentlig ikke forekommer som noget, hun kan identificere.
Da kontaktjordemoderen forklarer kvinden, hvad hun tror, kan vere arsagen til smerterne agerer
kontaktjordemoderen for et gjeblik jordemoder. Samtalen om smerterne, der foregar mellem
kontaktjordemoderen og kvinden, fares videre, og den studerende lytter i mellemtiden. Denne forstyrrelse af
kontaktjordemoderens arbejdsopgave medfarer, at hun i dette gjeblik arbejder, som hun ville have gjort, hvis
den studerende ikke havde veret til stede. Séaledes tydeliggeres markeringen af det jordemoderfaglige
arbejde og de paedagogiske aktiviteter, der paleegges rollen som kontaktjordemoder og herudfra konstrueres
hendes jurisdiktion. Den sidste konsultation pabegyndes og den studerende sperger kvinden om, hvordan hun

har det med at skulle fade.

"STU: Hvad teenker du om hele fodselssituationen? Er du klar til det? Eller nervas
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Kontaktjordemoderen abner munden for at sige noget, men inden hun nar at sige noget kigger
hun hen i hjgrnet mod mig og laver et lynlastegn med fingrene henover munden, som for at

lukke den pa sig selv.

Kvinde: Naah, det er jo tredje gang nu, sd jeg tager den nok pd rutinen. (Griner).”®

Kontaktjordemoderens nonverbale handling kan der formentlig veere flere forklaringer pa.
Kontaktjordemoderen kan eventuelt have fortrudt det, hun ville sige eller vaere kommet i tanke om, at hun
skulle lade den studerende tale ud. Da vi efter dagens observationer spgrger ind til, hvordan
kontaktjordemoderen oplever sin rolle forteller hun imidlertid noget, som kan veere med til at forklare
handlingen med lynlas-tegnet. Kontaktjordemoderen forklarer, at nar hun har med studerende at gere og
saledes arbejder under sin jurisdiktion som kontaktjordemoder, ser hun talmodighed som en dyd. Dermed er
det vigtigt for hende at huske pa at leegge band pa sig selv for at give plads til den studerende. Dette kan
saledes veere en paedagogisk handling, som er med til at definere rollen som kontaktjordemoder.
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Overtagelse af en fodsel
| falgende situation overveerer vi kontaktjordemoderens og den studerendes overtagelse af en fgdsel, som

fortseetter til forlgsningen af barnet og efterfglgende refleksion mellem kontaktjordemoderen og den
studerende. Kontaktjordemoderen mgder ind i dagvagt klokken 6.45. Hun gar ind i frokoststuen, hvor hun
mgder en tredje moduls studerende, som hun er hovedvejleder for og i gvrigt skal fglges med i dagens vagt.
De to gar sammen ind i vagtstuen, hvor de orienterer sig pa tavlen om, hvilke kvinder der er indskrevet pa
fadegangen. Der er én fedende pa afsnittet, hvis fadsel er i fuld gang. Arbejdet med denne fedsel vil
kontaktjordemoderen og den studerende overtage.

“[...]Inden de to beveeger sig ind pd stuen aftaler de, hvilke roller de skal have.
Kontaktjordemoderen spgrger STU hvad hun kunne tenke sig og STU svarer, at hun gerne vil
tage imod, safremt der ikke er nogle komplikationer. Kontaktjordemoderen forklarer den
studerende, hvordan hun skal klippe navlesnoren og tage de forskellige PH pragver, som skal
tages og den studerende forklarer kontaktjordemoderen kort, hvordan hun vil gribe det an.

Desuden aftales det, at den studerende, sd vidt muligt varetager kontakten med kvinden.” **

Inden de gar ind pa fadestuen aftaler kontaktjordemoderen og den studerende hvilke arbejdsopgaver, de hver
iser skal udfgre hos den fedende, hvilket er med til at definere deres rolle i forlgbet. Under samtalen
forteeller den studerende, at hun gerne vil tage imod barnet, hvortil kontaktjordemoderen forklarer og guider
hende i, hvordan hun skal varetage klipningen af navlestrengen samt tage PH prover af denne. Denne
samtale mellem kontaktjordemoderen og den studerende kan karakteriseres som en slags farvejledning, der i
denne forbindelse kan ses som udtryk for en rammesetning for den graensedragningsproces, der er med til at
markere  kontaktjordemoderens rolle under fedselsforlgbet og dermed hendes jurisdiktion.
Grensedragningsprocessen synliggeres, idet den studerende udtrykker et gnske om at varetage fadslen “sa
vidt muligt”, hvilket kontaktjordemoderen indvilliger i. Denne aftale kan her siges at veere et udtryk for et
settlement om, at kontaktjordemoderen blot skal varetage de arbejdsopgaver, der er vejlednings- og
undervisningsrelaterede (Abbott, 1988; 69). Dermed er hensigten ikke at kontaktjordemoderen pa fadestuen
skal agere jordemoder med de dertilhgrende arbejdsopgaver, hvilket hun ellers ville have gjort, safremt hun
ikke havde vagt med den studerende. Dog ses det gennem observationen, at denne falles accepterede graense
for kontaktjordemoderens jurisdiktion og rolle overskrides, sa snart hun og den studerende traeder ind pa

stuen til den fadende.

“Inde pd stuen er den fodende er sa langt i forlobet, at hun er i gang med at presse. Derfor
foregdr rapporteringen inde pa stuen hos den fgdende. Dette er en opgave som

kontaktjordemoderen primart varetager, mens dens studerende etablerer kontakt til den
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fadende, dog lytter den studerende med, nar den fadende ikke har en ve. Kontaktjordemoderen
forklarer kort den studerende, hvad hun synes farste skridt skal veere ang. den fgdende.

KJM4: Du ma gerne kare hende lidt ned.

Herefter varetager den studerende den fadende, mens kontaktjordemoderen gar og finder de

redskaber frem, de skal bruge under fadslen.

Der geres klar til at male CTG (som er en hjerte-ve-aftegning) og kontaktjordemoderen giver
den studerende maleren. Imens den studerende er ved at male far kvinden en ve.
Kontaktjordemoderen overtager her kontakten med kvinden og siger: gispe, gispe, gispe til

92
hende.”

Fadslen er her i fuld gang, hvorfor kontaktjordemoderen gar over til den jordemoder, hun og den studerende
skal aflgse. Kontaktjordemoderen far overleveret rapport om den fadende, mens den studerende etablerer
kontakt til den fodende og ellers lytter med til afrapporteringen, nar situationen tillader det. Idet
kontaktjordemoderen hverken har en undervisende eller vejledende funktion under patientoverdragelsen, kan
hendes rolle karakteriseres som jordemoder. Desuden kan slutningen om, at kontaktjordemoderen her
positionerer sig som jordemoder, begrundes ved, at overleveringen af rapporten markerer
jordemoderprofessionens jurisdiktion, hvilken vi har faet indblik i under de fem observationsdage pa
Regionshospitalet. Hermed tydeliggeres det, at kontaktjordemoderens fa&lles accepterede rolle og

dertilhgrende arbejdsopgaver kan differentiere alt efter, hvad den givne situation fordrer.

Efter afrapporteringen treeder kontaktjordemoderen ind i rollen som Klinisk vejleder, hvor hun guider den
studerende. Her forklarer kontaktjordemoderen den studerende, at hun gerne ma kare den fgdendes seng ned
og desuden guider hende i, hvordan hun kan gribe fgdslen an. Derefter overlader kontaktjordemoderen
kontakten til — og arbejdsopgaverne med den fgdende til den studerende, mens hun selv finder de redskaber
frem, som den studerende skal bruge i forbindelsen med fgdslen. Her fungerer kontaktjordemoderen som
assistent, hvor hendes arbejdsopgaver indebzrer at serge for, den studerende har de redskaber, den medicin
og de materialer, der skal anvendes, nar barnet er fedt. Dog eandrer denne arbejdsfordeling sig, som
situationen udvikler sig og den fadende far en ve. Idet veen kommer, er den studerende koncentreret om at
foretage en CTG-maling pa kvinden, hvorfor kontaktjordemoderen straks overtager kontakten med den
fadende og beder hende om at gispe. Den studerendes manglende fokus pa kvinden kan formentligt forklares
ved, at hun ikke er sa langt i sin jordemoderuddannelse, og derfor endnu ikke besidder de kompetencer, der
skal til for at have overblikket over alle de jordemoderfaglige arbejdsopgaver, der byder sig i en

fadselssituation. Med inspiration i Abbotts begrebsapparat kan den studerendes manglende fokus pa kvinden
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betegnes som en forstyrrelse, der forarsager at kontaktjordemoderens rolle som assisterende vejleder ikke
leengere er tilstreekkelig i fadselssituationen, hvorfor hun ma treede ind i rollen som jordemoder og varetage
arbejdet med den fgdende (Abbott, 1988; 112).

Sa skal der presses

Efter CTG-malingen og veen overtager den studerende igen kontakten med den fedende, mens
kontaktjordemoderen stiller sig over til computeren for at journalfgre fadselsforlgbet, mens hun fortsat
observerer den studerendes handlinger. Efter endnu en ve henvender den fgdende sig til den studerende, hvor
hun forteller, at:

“[...] hun foler det hele treekker sig sammen igen. Den studerende gentager, hvad den
fadende siger: Du fgler det hele treekker sig sammen igen? Og kigger sa over pa

kontaktjordemoderen, som gar over til den fadende og siger.

KJIM4: Det er fordi du abner dig ved en ve og sa treekker dig lidt sammen igen, sa baby baner
sig langsomt vej ud — det er godt for dit veev. Det er det der med et skridt frem og to tilbage

. »» 93
som vi snakker om.

I denne observation kan den studerendes gentagelse af den fadendes henvendelse samt blikket rettet mod
kontaktjordemoderen tolkes som veerende en efterspargsel pa kontaktjordemoderen ekspertise og hjzlp til at
svare den fadende. Denne efterspargsel kan ud fra Abbotts optik anskues som en forstyrrelse, der kreever, at
kontaktjordemoderen ma udvide graenserne for de arbejdsopgaver, der markerer jurisdiktionen, der knytter
sig til den observerende rolle, hun i situationen har indtaget. Idet kontaktjordemoderen responderer pa den
studerendes efterspargsel ved at besvare den fedendes henvendelse, treeder hun igen kortvarigt ind i
jordemoderrollen og agerer i overensstemmelse med jordemgdrenes virksomhedsomrade, som omfatter

kommunikationen med den fadende.

Kort inden den fedende igen far en ve, henvender den studerende sig til kontaktjordemoderen, og sperger
hvad den fremadrettede plan er. I sin besvarelse af den studerendes spgrgsmal, guider kontaktjordemoderen

den studerende i presseteknikker.

“[...JAt hun synes hun skal holde en finger pd det sted kvinden skal prove at presse mod. STU
seetter fingeren pa og kigger pa kontaktjordemoderen og sparger.

STU: Sadan her?

KJIM4: Mmm (nikker)

% Bilag 25 — 28A



92

Ved naste ve radgiver KIM4 den studerende i noget presseteknik, som hun synes den
studerende skal bruge overfor kvinden.

KJM4: Det kan vere fint at tage benene op til sig.

Da kvinden fér en ve, siger STU til kvinden, at hun skal treekke benene op til sig.”*

Kontaktjordemoderen traekker her pa sit praktiske vidensgrundlag, nar hun guider den studerende i, hvilke
presseteknikker hun synes, den studerende skal anvende pa kvinden i forbindelse med en ve. Maden hvorpa
vi identificerer, at kontaktjordemoderen traekker pad det praktiske vidensgrundlag, skal findes i, at
kontaktjordemoderens vejledning af den studerende tager udgangspunkt i den specifikke praksissituation,
hvor hun videregiver praktiske redskaber, i form af presseteknikker, som den studerende kan benytte sig af i
arbejdet med den fadende (Abbott, 1988; 49).

Under fgdslen observerer vi, at kontaktjordemoderens arbejdsopgaver differentierer alt afhaengigt af, hvad
den fedende, den studerende og fadselssituationen pakreaever. Saledes skal kontaktjordemoderen vere i stand
til at veksle mellem rollen som jordemoder og rollen som kontaktjordemoder og dertil vaere i stand til at
vurdere, hvornar hun skal udfare henholdsvis jordemoderfaglige opgaver eller arbejdsopgaver forbundet med
vejledning. Mellem presseveerne taler kontaktjordemoderen og den studerende om, hvad den studerende skal
vaere opmarksom pa, nar barnet skal forlgses. Den studerende fortaller kontaktjordemoderen, hvordan hun
vil gribe forlgsningen an, hvortil kontaktjordemoderen bade bekrafter, afkreefter og uddyber med
forklaringer. Undervejs som forlgsningen narmer sig, naevner kontaktjordemoderen for den studerende, at
den fedende skal ud at tisse, da det er to timer siden sidste toiletbesgg. Den studerende videregiver
informationen til den fedende, men det viser sig, at hun har for steerke smerter til at kunne rejse sig. | den
forbindelse finder kontaktjordemoderen det ngdvendigt at temme den fadendes blaere, hvorfor hun endnu
engang varetager en jordemoderfaglig arbejdsopgave. Efter blaeren er tamt er den fadende sé langt i forlgbet,
at barnets hoved skal forlgses via skansom forlgsning. Denne opgave varetager den studerende, men guides
og superviseres kontinuerligt af kontaktjordemoderen, som blandt andet forteller og viser hende, hvordan
hun skal placere haenderne pa barnets hoved. Herefter giver kontaktjordemoderen den studerende en klud til

barnets hoved og beder kvinden om at traekke vejret gennem iltmasken, sa bade hun og barnet kan fa ilt.

"Klokken 8.40 er hovedet fremme. KJM4 siger til STU, at hun skal huske at treekke opad, ndar hun
skal forlgse skuldrene. Den studerende griber barnet og legger det op pa kvindens mave.

Kontaktjordemoderen giver en vaccine til babyen mens den studerende ger Kklar til at klippe
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navlestrengen. Efter navlestrengen er Kklippet skal STU tage PH prgverne fra navlestrengen,

kontaktjordemoderen stir bagved og guider hende/sikrer sig, at det bliver gjort korrekt.”*

Gennem observationerne ses det, at kontaktjordemoderen veksler mellem rollen som vejleder og rollen som
jordemoder. Dette tydeliggeres i ovenstaende, hvor kontaktjordemoderens jurisdiktion som béade vejleder og
jordemoder udtrykkes gennem de vekslende arbejdsopgaver, der varetages i situationen. | forbindelse med
forlgsningen af barnet ser vi at kontaktjordemoderen har en guidende funktion, hvor hendes arbejdsopgave er
at supervisere den studerende. Ud fra Abbotts begrebsapparat belyses det, hvordan kontaktjordemoderens
jurisdiktion markeres, da hun er ansvarlig for at vaccinere den nyfgdte dreng. Netop disse skift i
kontaktjordemoderens arbejdsopgaver indikerer, at grensen mellem de to jurisdiktioner kan karakteriseres
som flydende og sveert adskillelige, da der i fedselssituationen kontinuerligt opstar forstyrrelser, som
medfarer, at kontaktjordemoderen veksler mellem rollerne (Abbott, 1988; 3). Forstyrrelsen, der pakraever et
rolleskift, kan siges at forekomme, eftersom den studerende endnu ikke er sa langt i sit studie, at hun ma
varetage vaccinering og medicingivning, hvorfor kontaktjordemoderen ma traede til og varetage den
jordemoderfaglige rolle. Ydermere har vi gennem observationen af fadslen og analysen af denne belyst, at

jurisdiktionen grundet kontaktjordemoderens forskelligartede arbejdsopgaver forekommer omfangsrig.

Vejledning og refleksion i kakkenet

Efter fadslen gar kontaktjordemoderen og den studerende ud og forbereder lidt mad til de nybagte foreldre,
mens parret har alene-tid med deres nyfadte sen. | kekkenet taler kontaktjordemoderen og den studerende
om, at kvinden bristede under fadslen. De taler om, hvad den studerende kunne have gjort for at mindske

bristningen, hvortil den studerende fortaeller, at hun kunne have hevet mere opad, da hun forlgste skuldrene.

“De taler videre om, hvordan den studerende skulle have holdt og stottet caput [...]. KJM4
forteeller hvad hun ville have gjort, men den studerende fortzller at hun blev treet i handen

[...].
KJM4: Kunne du have brugt den anden hand?
STU: Det ma jeg da ikke, ma jeg det?

KJM4: Jo og det skal du nar kvinden bare presser og vi siger gispe, sa skal du holde og bruge

din veegt.

Ovenstaende observation kan ud fra kontaktjordemoderens handlinger og ytringer anskues som en slags
evaluerende eftervejledning, hvor kontaktjordemoderen sparger ind til den studerendes oplevelse af forlgbet

og stiller refleksive spgrgsmal undervejs i samtalen. Hermed tager kontaktjordemoderens rolle form af en
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evaluerende og undervisende funktion, hvor hun under fgdslen derimod fungerer som superviserende,
assisterende og observerende. Nar kontaktjordemoderen positionerer sig i disse roller under
fadselssituationen, ger hun primart brug af det praktiske vidensgrundlag, i takt med at hun superviserer den
studerende i — og videregiver erfaringsmassig viden om, hvilke metoder og teknikker den studerende kan
anvende under fadslen (Abbott, 1988; 49). | nervaerende situation stiller kontaktjordemoderen den
studerende nogle jordemoderfaglige spergsmal formentlig med henblik pa at igangsatte refleksion hos den
studerende, som skal synliggare og udvikle den studerendes jordemoderfaglige viden. Dette ses blandt andet
idet kontaktjordemoderen spgrger den studerende, om hun kunne have stgttet barnets hoved med den anden
hand, og hertil uddybende forklarer, at den studerende faktisk “skal” benytte sig af begge heender og sin
veegt, nar den fedende “bare presser”. Denne evaluerende og reflekterende eftervejledning har, ligesom de
foregaende vejledningssituationer, til formal at klaede den studerende pa til den fremtidige jordemoderfaglige
praksis. Netop refleksiv vejledning har gennem tiden vundet indpas i den jordemoderfaglige
undervisningspraksis. Dette har bevirket, at der blandt kontaktjordemgdrene pa Regionshospitalet er fokus pa
at udvikle deres padagogiske kompetencer bade gennem uddannelse og sparring blandt medarbejderstaben®’.
Séledes ser vi, at det er denne tillerte viden om den undervisende og evaluerende vejledningsform,

kontaktjordemoderen treekker pa, nar hun positionerer sig i vejlederrollen.

Afslutningsvist sperger kontaktjordemoderen ind til, hvad den studerende generelt teenker om forlgbet og
hendes egen praestation. Hertil svarer den studerende, at hun i begyndelsen ikke sluttede tet om barnets

hoved og ej heller havde et overblik over fadselssituationen. Dertil sparger kontaktjordemoderen:
"KJMA4: Hvordan var det?

STU: Jeg synes det var et maerkeligt tidspunkt at overtage pa, og jeg synes ikke jeg havde sa

meget overblik.

KJM4: Skal du have det?
STU: Nej det ved jeg godt jeg ikke skal (de griner)
KJM4: Du har sa hgje forventninger til dig selv, lige nu skal du bare ud at finde dig selv som

Jjordemoder, du skal lave de sjove ting” *®

I denne evaluerende samtale naevner den studerende for kontaktjordemoderen, at hun synes det var et specielt
tidspunkt at overtage fedslen pa, fordi kvinden var sa langt i fadselsforlgbet, at hun skulle til at presse, da der
var vagtskifte. Til dette spgrger kontaktjordemoderen, om det er meningen, den studerende skal have

overblikket over fgdselssituationen, hvilket hun svarer nej til. Netop dette spgrgsmal og den efterfalgende
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forklaring om, at den studerende skal bruge sin praktik pa at finde sig selv som jordemoder, kan tolkes som
veerende kontaktjordemoderens udtryk for, at den studerende endnu kun er pa tredje modul, hvorfor det
hverken fra studieordningens® eller fra praksis side pakraeves, at hun skal have det fulde overblik over en
fadsel. Denne hensynstagen til den studerendes modulbeskrivelse kan siges at veere et udtryk for en formel
og organisatorisk bestemt graensedragning, der markerer kontaktjordemoderens jurisdiktion. Denne
jurisdiktion indebarer, at kontaktjordemoderen udover at tilpasse vejledningen efter den studerendes
erfaringsmaessige kompetencer ogsa skal vere i stand til at tilrettelaegge vejledningen efter studieordningen
og modulbeskrivelsen.
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Akut vejledning
En studerende fra ottende modul meder ind i dagvagt pa fedegangen, hvor hun skal fglges med sin

bivejleder. Der er ikke indskrevet nogen kvinder pa fodegangen, og kontaktjordemoderen skal fra
morgenstunden af til et kort mgde. Derfor ringer kontaktjordemoderen til akut svangre afsnittet for at here,
om de har indlagte kvinder, som den studerende kan fa lov til at falge. Den studerende bliver her tilbudt at
deltage i behandlingen af en gravid, der lider af jernmangel. Dette tilbud takker den studerende ja til og
skynder sig op i vagtstuen pa akut svangre. Her hilser den studerende pa den jordemoder, hun skal fglges
med, og som er ansvarlig for jerngivningen til kvinden. De to satter sig ved en computer, hvor jordemoderen
hurtigt briefer den studerende om kvindens indleggelsesforlgb, hvorefter de gar i gang med at finde de
ngdvendige oplysninger om kvinden inden behandlingen pabegyndes. Undervejs i forlgbet stiller
jordemoderen mange reflekterende spgrgsmal til den studerende:

“JM: Hvis du stod med patienten, hvad ville du sd gore?
STU: Sa ville jeg nok starte med at kigge i journalen
JM: Ja, det er smart, for sa ger du bare sadan her

Jordemoderen viser den studerende, hvordan hun kan finde de ngdvendige oplysninger pa
computeren. Den studerende tjekker de forskellige oplysninger og jordemoderen kigger efter,
hvad den studerende finder frem til (sa hun er sikker pa, hun far alle oplysningerne med). Hun
sparger lgbende:

JM: Hvad scroller du ellers ned efter?
STU: Tidligere medicinske behandlinger?
JM: Det ville du ogsd fi at vide, ndr du siger goddag til hende.” *®

Denne situation kan siges at danne rammen om en spontant opstaet laeringssituation, der kan udvikle den
studerendes jordemoderfaglige kompetencer gennem refleksive spgrgsmal og undervisende forklaringer.
Denne pludseligt opstdede mulighed for lzring bevirker, at jordemoderen pa akut svangre ma veere Klar til at
varetage vejledningen af den studerende, og dermed indtreede i rollen som klinisk vejleder. Situation hvor
jordemoderen spontant er i stand til at varetage en kontaktjordemoders arbejdsopgaver, kan vare et udtryk
for det Abbott betegner som arbejdspladsassimilation (Abbott, 1988; 65). Jordemoderen stiller undervejs
refleksive spgrgsmal til den studerende, og vi oplever, at jordemoderen har viden om, hvordan en
vejledningssession som denne kan forlgbe, eftersom dét jordemoderen underviser den studerende i, er

funderet i praksis.
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Klar med kanylerne

Efter jordemoderen og den studerende er feerdige med at sege oplysninger om kvinden samt beregne, hvor
meget jern hun skal have, beveaeger jordemoderen og den studerende sig ud til medicinrummet for at klargere
sprgjterne med jern, der skal gives i drop. Her guider jordemoderen den studerende i hvordan hun treekker
jernet op i to kanyler, mens jordemoderen star ved siden af. Jordemoderen forklarer, at der er et lille
undertryk i de glas, hvorfra jernet skal traekkes op, hvorfor den studerende skal sprgjte lidt luft ind i glasset
inden hun kan traekke jernet op i kanylerne. Den studerende har, trods den teette supervision, sveert ved at fa
jernet op i kanylen, men jordemoderen giver hende tid til at forsgge, mens hun samtidig treekker pa sit
praktiske vidensgrundlag og giver gode rad til, hvordan handlingen kan udfgres. Dog bliver vejledningen
afbrudt af et telefonopkald fra en gravid angaende en akut blgdning, som jordemoderen er ngdt til at besvare.
Set ud fra Abbotts optik er dette et eksempel pa en forstyrrelse, der pakreaver, at jordemoderen her ma traede
ud af vejlederrollen og ind i jordemoderrollen. Her anskues det, at graenserne mellem de to roller, kan

forekomme flydende og utydelige, da de skifter alt afheengig af, hvad situationen fordrer.

Imens jordemoderen gar ind i vagtstuen og taler i telefon med den blgdende kvinde, keemper den studerende
stadig med at trekke jernet op i kanylen. Efter fem-ti minutter kommer jordemoderen igen ind i
medicinrummet, hvor det er stadig ikke er lykkes den studerende at treekke jernet op i sprgjten. Derfor tager

jordemoderen over, mens hun forklarer, hvad hun ger:
“JM: Du skal prove at putte lidt luft ind her, sd kan du undga det bliver sd sveert

Jordemoderen siger til den studerende, at hun lige gar ind og giver kvinden jernet, fordi hun
nu har ventet leenge. JM vender sig mod observatgr og siger: Det er sadan leringen er her.
Nu drgner vi ind, og sa evaluerer vi bagefter. Vi gar ind til kvinden, jordemoderen etablerer
kontakten og setter jerndroppet til. Den studerende observerer og star bagved
jordemoderen[...].

JM: Kan du se hvad jeg laver her?

Hun forklarer den studerende hvad hun ger med droppet, for at fa jernet til at flyde i den
hastighed det skal. ™

Som det ses i observationen udfarer jordemoderen handlingen, mens hun forklarer den studerende, hvad hun
ger, hvorfor vi anskuer at jordemoderen agerer leeremester i denne situation. Hermed kan arbejdsopgaverne
der markerer henholdsvis jordemoderjurisdiktionen og vejlederjurisdiktionen her betegnes som flydende.
Efter jordemoderen har givet jernet til den gravide, forlader jordemoderen og den studerende stuen, for at ga

ind i vagtstuen og evaluere pa forlgbet. Efter en kort evaluering bliver den studerende kaldt tilbage pa

101 Bjlag 23 — 24A



98

f@degangen, hvor hun mgdes med sin oprindelige kontaktjordemoder, der har modtaget kvinden med den
akutte blgdning.

En akut blgdning som rammen for en vejledningssituation

Den studerende kommer ind pa fadegangen, hvor hun mader sin kontaktjordemoder. Inden de to gar ind til
kvinden, sparger kontaktjordemoderen, hvordan den studerende vil ga ind til situationen, hvortil den
studerende forteeller hende om sin strategi. De to gar ind pa stuen til kvinden og prasenterer sig. Den
studerende gar i gang med at sette en CTG-maler pa kvinden, mens kontaktjordemoderen taler med kvinden
og ser til, hvad den studerende foretager sig. Efter at have tilsluttet CTG-maleren indleder den studerende en
samtale med kvinden, mens kontaktjordemoderen traekker sig i baggrunden og observere forlgbet. Eftersom
en akut blgdning som denne anses for veerende et patologisk (kompliceret) forlgb, er der tilkaldt en laege,
som skal undersgge kvinden. Den studerende spgrger leegen, om hun ma fa lov til at foretage den udvendige
undersggelse af kvinden, hvilket lzegen indvilliger i. Da den studerende er feerdig siger kontaktjordemoderen:

KJM?2: Det er fint du lige meerker livmoderen./[...]

Herefter skal de til at gare klar til indvendig undersggelse af kvinden.
STU: Vi tager bindet af og kigger?

KJIMZ2: Ja, det synes jeg vi gar.

Den studerende og kontaktjordemoderen tager kvindens trusser af og kigger i bindet for at se,
hvor meget kvinden har blgdt. Den studerende forteller hvad hun ser, og KIM2 bekrafter.
Kontaktjordemoderen star for den indvendige undersggelse af kvinden, mens den studerende
beroliger og treekker vejret med kvinden, da hun er meget om/...]. Efter undersogelse gdr
kvinden pa toilettet. Kontaktjordemoderen og den studerende snakker sammen om, hvad de
oplever. Den studerende siger at det lugter som om, at vandet er gaet, det bekrafter KIM2

men tilfgjer sa:

KIM2: Men s& vil der komme et skyl, ndr hun rejser sig” '

Ud fra handlingerne i denne situation ser vi hvorledes kontaktjordemoderen observere den studerende, imens
hun anerkender den studerendes udfarelse af den jordemoderfaglige praksis ved at rose den studerende for at
maerke pa kvindens livmoder i forbindelse med den udvendige undersggelse. Dog er kontaktjordemoderens
rolle som observatar ikke statisk, hvilket belyses i den sidste del af observationen, hvor kontaktjordemoderen

2

og den studerende samtaler om, hvorvidt kvindens vand er gaet eller ej. Hertil udtrykker den studerende, “at
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det lugter som om, at vandet er gdet”, hvilket kontaktjordemoderen ikke er enig i, eftersom der ikke er
kommet “et skyl”, da kvinden rejste sig for at ga pa toilettet. | denne situation kan kontaktjordemoderen
siges at trekke pa sit praktiske og erfaringsbaserede vidensgrundlag, nar hun forklarer den studerende,
hvorfor hun mener, at vandet ikke er gaet.

Kvinden returnerer efter toiletbesgget, og der geres Klar til en scanning, som skal fastsla om vandet er gaet
eller ej. En leege kommer ind med scanningsapparatet og foretager scanningen, mens kontaktjordemoderen
og den studerende ser til. Leegen konkluderer, at der stadig er fostervand, og at det ufedte barn har det fint.
Dog skal kvinden blive til observation, hvorfor hun indleegges pa akut svangre. Efter kvinden er kart op pa
akut svangre, skal der skrives journal om forlgbet. Den studerende star for journalskrivningen, men
superviseres tet af kontaktjordemoderen, som ved hjeelp af sit praktiske vidensgrundlag, guider den
studerende i at navigere rundt i computerprogrammet e-dok og kommer med forslag til formuleringer,
safremt der opstar tvivl hos den studerende. Da den studerende er ferdig med journalskrivningen og
kontaktjordemoderen har lzst journalen igennem og godkendt, foreslar kontaktjordemoderen, at de to gar ind

pa en tom fadestue for at evaluere pa forlgbet.

”Kontaktjordemoderen vender sig over mod observatorerne og siger: Sd gdr man ofte lige ind
for sig selv. Kontaktjordemoderen forteeller, hvad hun synes den studerende skal tenke over
naste gang og sparger, hvilken oplevelse hun har af sig selv og af dagen. Den studerende
svarer at hun synes, hun har veret rolig, og at det var larerigt at veere hos en kvinde med
sadan en reaktion (kvinden var meget ked af og forskraekket over situationen med blgdningen)

— det er kontaktjordemoderen enig i.
KJM2: Hvis du modtog dem, hvad ville du sa have fundet frem til dem?

Den studerende svarer, hvilke apparater hun ville finde frem, mens kontaktjordemoderen

bekrefter og tilfgjer, at den studerende ogsa skal finde et blodmalerapparat.
STU: Hvis det havde veeret mere alvorligt, ville jeg have konfereret med en anden

KJM2: Det er meget relevant, men det er godt at gare sig nogle tanker omkring, hvad der kan

gares, nar man skal sta med det selv.

Kontaktjordemoderen spgrger sa, hvad den studerende tror der sker med kvinden, og hun

svarer. Sluttelig roser kontaktjordemoderen og siger hun synes det var godt, at den

studerende gav kvindens mand en forklaring pa, hvad der foregik, da han ankom.” *®
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Kontaktjordemoderen foreslar, at evalueringen med den studerende foregar i enerum, og saledes bliver en
privat samtale, hvor den studerende har plads til at reflektere over de spgrgsmal, som kontaktjordemoderen
stiller undervejs. Hermed ses det, at en del af kontaktjordemoderens arbejdsopgaver bestar i at foretage
evalueringer og eftervejledningsforlgb. | forbindelse hermed er hun desuden i stand til at s&tte en ramme for
evalueringen, hvilken hun i narveerende situation beslutter, skal forega i enerum. Ovenstaende udsnit af
evalueringen kan ud fra Abbotts perspektiv vaere en indikation pa, at kontaktjordemoderen traekker pa sit
praktiske vidensgrundlag, idet hun blandt andet stiller refleksive og hypotetiske spargsmal til den studerende,
som udspringer af de problemstillinger den studerende og kontaktjordemoderen har staet over for i lgbet af

vagten.
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De nybagte foraeldre
Falgende situation udspiller sig hos et nybagt foreeldrepar. Kvinden der lige har fadt er meget sensitiv og har

fortsat smerter. Kontaktjordemoderen og den studerende har bistdet fadslen, som er forlgbet uden
komplikationer, hvor en lille dreng er kommet til verden. Inden barnet skal undersgges gar

kontaktjordemoderen og den studerende ud i kaffestuen, hvor de taler om fadselsforlgbet.

“Efter fodslen reflekteres der — den studerende spgrger kontaktjordemoderen om en

vurderingssag.

STU: Hvor meget tror du, hun var aben?

KJIM3: Kunne du ikke merke det?

Der fortalles historier og deles erfaringer om andre fgdsler af samme karakter.
STU: Hun klager godt nok rigtig meget over de smerter der

KJM3: Ja, det skal vi lige holde gje med. Kan du huske hende der, for ikke sa leenge siden,
med de mange smerter? Hun var jo tat pa at hoppe ud af vinduet. Jeg tror lidt, at vi ogsa skal

vare obs pa hende her. Det kan godt tyde pa noget.
STU: Na ja, hende. Der var noget psykisk.
KJM3: Ja, noget angst.

STU: Maske ogsa med hende her. Hun er meget pylret i hvert fald, i forhold til at det gik sa
5104

godt

Kontaktjordemoderen tager i denne samtale udgangspunkt i situationen inde fra fgdestuen og forteeller
derudfra om sine erfaringer med sensitive fadende. Dermed vejleder kontaktjordemoderen den studerende ud
fra sine erfaringer og dermed sit praktiske vidensgrundlag. Dette medvirker at den studerende hurtigt kan
relatere til kontaktjordemoderens fortzlling og derudfra udlede, at der maske kan veere tale om psykiske
anliggender hos den pageldende kvinde. Efter samtalen i kaffestuen gar kontaktjordemoderen og den

studerende sammen ind til de nybagte foreeldre og deres nyfgdte dreng.

Inde pa fadestuen treekker kontaktjordemoderen sig i baggrunden og lader den studerende handtere den
nyfadte. Kvinden beklager sig og kan ikke finde ro, da den studerende tager barnet med sig og star lidt veek

fra kvinden for at foretage de rutinemaessige undersggelser. Kvinden spgrger gentagende gange ind til, om
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hendes sgn har det godt og vil forsikres om, at alt er som det skal veere. Den studerende er fortsat optaget af
barnet og undersggelsen heraf, samt af faren som star ved siden af barnet og den studerende.

“Kontaktjordemoderen bliver nodt til at tage sig af kvinden, fordi hun er meget utryg og
klager over smerter. Kvinden vil op og std, men kan ikke fordi hun har sa ondt. Hun faler, at

hun blgder meget.

Kvinde: Men er det her normalt? Jeg haber virkelig ikke det fortsetter sadan her, for sa
forblgder jeg da

KJM3: Det er helt normalt at have lidt trykken bagefter.

Kvinde: Ahh, av, alts&. Det fosser bare ud af mig. Jeg tror jeg har blgdt ud over det hele og

igennem.
KJM3: Jeg tager lige et kig, sd kan jeg se hvordan det ser ud dernede’™®

| ovenstaende ses det, hvorledes kontaktjordemoderen som udgangspunkt er opmarksom pa den studerende
og barnet, da hun forsgger at fglge med i de undersggelser den studerende foretager af barnet. Hun bliver dog
forstyrret af kvinden, som kraever kontaktjordemoderens opmerksomhed, idet hun har ondt og faler, at hun
blgder meget. | denne situation markeres en greensedragning af kontaktjordemoderens jurisdiktion, hvor
hendes rolle som vejleder bliver forstyrret af kvindens tilstand. Derfor er kontaktjordemoderen ngdsaget til at
lade den studerende alene om at foretage undersggelsen af barnet og i stedet tage sig af kvinden. Séledes er
kontaktjordemoderens rolle her bestemt af situationen i praksis, som kraever hendes opmarksomhed som
jordemoder. Dette kan anskues som et udtryk for praksisimperativet som kontaktjordemoderen arbejder
under. Opstar der situationer i praksis, som kraever kontaktjordemoderens rolle som faglig jordemoder, er

hun ngdsaget til at treede ind i denne rolle og varetage de opgaver, der hgrer herunder.

Da kontaktjordemoderen har undersggt kvindens blgdning og konstateret, at der ikke er grund til bekymring,
har hun mulighed for at traede hen til den studerende og vejlede hende i den sidste del af undersggelsen af

barnet.
"KJM3: Lagde du mcerke til at ajnene sidder her i forhold til orerne?

Kontaktjordemoderen viser pa barnets hoved, hvordan grerne sidder placeret i forhold til

gjnene.
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STU: Nej, hvad betyder det da?

KJM3: Det er sadan man tjekker Downs syndrom. Har du ikke hgrt om det pa skolen?
STU: Nej det har vi ikke lcert noget om”

KJM3: Na. Men sadan kan man altsa tjekke for det

Kontaktjordemoderen viser den studerende, hvordan hun skal male og forklarer hvad det

. . . . 11106
betyder, hvis orerne er placeret pd en bestemt mdde ud fra ojnene.

Kontaktjordemoderens jurisdiktion markeres her i forhold til de pedagogiske aktiviteter
kontaktjordemoderrollen indebarer. Hun anvender i sin vejledning af den studerende det praktiske
vidensgrundlag og ger den akademiske viden forstaelig over for den studerende, ved at benytte barnet som
konkret eksempel pa, hvorledes den studerende kan tjekke for Downs syndrom. Mens kontaktjordemoder og

den studerende afslutter undersggelsen af barnet, henvender kvinden sig til dem begge.
"Kvinde: Ser hans mave ikke helt meerkelig ud?
STU: Mener du navlen? For sadan skal den jo se ud. Den radner og falder af

Kvinde: Nej, altsd maven. Mere sadan oppe pa hans bryst. Det er da helt deformt, sadan
bulet. Hvorfor er det sddan?

STU: Altsa her?

Den studerende rgrer forsigtigt ved barnets brystkasse.
Kvinde: Ja. Det ligner at det er knakket synes jeg
STU: Nej, det er det ikke. Altsa. Nej, bare rolig
Kvinde: Men, hvad er det sa?

KJM3: Det er bare fordi brystbenet hos sa sma nyfadte stadig er meget bladt. Alle knogler er
jo helt blgde. Ligesom det hul oppe i hovedet, jeg forklarede om. Det skal vokse sammen farst
og knoglerne bliver mere faste. Sa lige nu kan det jo veere at knoglerne er lidt trykkede. Du
skal jo teenke pa hvordan han er kommet ud. (griner). Han er skudt ud gennem sadan et lille

hul, sé knoglerne skal lige rette sig ud ™'
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Den studerende i denne situationer er pa sit tredje modul i jordemoderuddannelsen, og dermed er det hendes
farste praktikforlgb pa fedegangen. Hun kan saledes betragtes som novicen i denne praksis, hvor der er
fagomrader, hun endnu ikke har leert om under sine skoleforlgh. Ovenstaende anskues som et eksempel pa, at
kontaktjordemoderen anvender sin ekspertviden og supplerer den studerende, nar hendes viden ikke reekker
leengere. Derfor tager kontaktjordemoderen ansvaret for, at kvinden far svar pa sin bekymring og forklarer
hende om arsagen til brystkassens udseende. Kvinden klager fortsat over smerter i underlivet, til hvilket
kontaktjordemoderen tilbyder hende et isbind, der kan dulme smerterne. Her er det kontaktjordemoderen, der
tager initiativet til at foresla isbindet, og det er ligeledes hende, der henter det og guider kvinden i, hvordan
hun skal pafgre det. Denne rollefordeling er tilsyneladende geldende for de fleste situationer med kvinden.
Kontaktjordemoderen tager sig af de arbejdsopgaver, der opstar i henhold til kvinden, formodentlig pa grund
af kvindens smerter og hendes urolige fremtonen og lader dermed den studerende patage sig de mere

rutinepraegede opgaver, som undersggelse af barnet og journalskrivning.

Journalskrivning

Efter undersggelse af barnet og pleje af kvinden gar kontaktjordemoderen og den studerende ind i vagtstuen,
hvor der skal skrives journal. En jordemoder kommer herefter ind i vagtstuen. Hun skal overtage arbejdet
med den kvinde kontaktjordemoderen og den studerende lige har taget sig af. Kontaktjordemoderen

begynder derfor at overlevere informationer om kvinden til den anden jordemoder:
"KJM3: Veer lige obs pd at hun er meget sensitiv. Og lidt bekymret

JM: Jeg har pravet sadan nogle fgr. Der var én. Hun var meget udsat syntes jeg. Sadan lidt
hvor man fik falelsen af at hun kunne gagre noget dumt. Det var lige far jeg ikke turde lade

hende vaere alene for hun var sa ude af sig selv.
STU: Hvad sa med hende?

JM: Jeg gik faktisk ud og ringede til dem ovre fra psyk, fordi jeg tenkte straks sveer
fodselsdepression. Sd det synes jeg at. Det gjorde jeg”™™®

Jordemoderen, der treeder ind i vagtstuen, har ikke kendskab til den studerendes uddannelsesforlgb, da de
ikke for har arbejdet sammen. Alligevel patager jordemoderen her sig, sandsynligvis ubevidst, rollen som
vejleder over for den studerende. Ud fra sine erfaringer forklarer hun den studerende om, hvordan hun ville
agere i situationer som den kontaktjordemoderen og den studerende lige har veeret ude for. Jordemoderen
bevaeger sig dermed ind pa omradet for kontaktjordemoderens jurisdiktion og varetager en padagogisk
opgave, der normalvis markerer kontaktjordemoderens jurisdiktion. Situationen kan ud fra Abbotts begreber

ses som et led i et settlement, der kan forekomme mellem de forskellige (kontakt)jordemadre pa afdelingen.
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Andre jordemgdre kan, i tilfelde som disse, ga ind og patage sig en bivejlederfunktion over for den
studerende, i en afgreenset periode, hvis der er behov for det, eller hvis situationer som denne byder sig.

Efter jordemoderen er gaet ind pa stuen til kvinden, satter kontaktjordemoderen og den studerende sig ved
computeren for at pabegynde journalskrivningen. Den studerende far pladsen foran computeren, mens

kontaktjordemoderen sztter sig ved siden af, sa hun ogsa kan se skaermen.

“Kontaktjordemoderen igangscetter journalskrivningen ved at dbne de programmer der skal
bruges. De gar sammen slavisk igennem hvert punkt i journalen, hvor kontaktjordemoderen
dikterer mens den studerende skriver ned og vinger af. De tager det hele punkt for punkt hvor

kontaktjordemoderen laeser hgjt
KJM3: Hvad var hjertelyden? Hvad var blodtrykket? Skriv det tal ind der
Den studerende farer musen og taster tallene ind i hver rakke.

KJM3: Der ville jeg skrive +2. Har du skrevet det med? Jeg har det sadan, at det ikke
behaver veere i presseperioder fgr at du giver den.

[...]Den studerende skriver fortsat ned.

KJM3: Placentaen skal vi have beskrevet — den var lidt speciel. Hvad vil du skrive at der var

specielt ved den?

Den studerende forklarer hvad hun synes der var specielt ved moderkagen. ™*

Under journalskrivningen guider kontaktjordemoderen den studerende og forklarer hende, hvad hun skal
skrive. Kontaktjordemoderens guidende funktion kan der veere flere arsager til. En grund til denne
fremgangsmade for journalskrivningen kan vere, at det er den studerendes farste gang, hun farer journal og
derfor ikke er bekendt med procedurerne for dette. En anden mulig forklaring kan vere, at det har veeret en
lang dag for bade kontaktjordemoder og den studerende, og at kontaktjordemoderen derfor er trat og vil
have journalskrivningen overstaet hurtigt. Der sker dog undervejs et ophold i journalskrivningen, hvor
kontaktjordemoderen vil have den studerende til at reflektere over, hvad der var specielt ved kvindens
moderkage, da dette skal indferes i journalen. Her kunne kontaktjordemoderen have valgt at give den
studerende svaret, men hun velger i stedet at fa den studerende til at reflektere og selv komme frem til et
forslag. Denne handling markerer kontaktjordemoderens jurisdiktion i forhold til den padagogiske aktivitet
det er at reflektere. Som det sidste under journalskrivningen spgrger kontaktjordemoderen ind til den

studerendes modulbeskrivelse.
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"KJIM3: Hvad mad du egentlig give af medicin nu?

STU: Ingenting endnu. Men jeg koncentrerer mig faktisk ikke lige om hvad jeg ma og ikke ma

lige nu

KJIM3: Nej, det er vel ogs& bare at fi en masse erfaring med fadslerne ™**°

Kontaktjordemoderen markerer her igen sin paedagogiske jurisdiktion, ved at spgrge den studerende ind til de
krav og mal der findes i den studerendes modulbeskrivelse. Kontaktjordemoderen viser dermed sin interesse
for, at den studerende nar de mal, der er opstillet for hende pa dette modul, hvilket kontaktjordemoderen

ligeledes har et ansvar for.

Opsummering
I ovenstaende analyse har formalet med at belyse kontaktjordemoderens arbejdsopgaver varet at undersgge

hvorledes hendes jurisdiktion herigennem konstrueres. Forinden pabegyndelsen af denne analysedel havde vi
en antagelse om at kontaktjordemoderprofessionen kunne anskues som en knopskydning af
jordemoderprofessionen, og saledes kunne betegnes som en selvstendig profession som tilleg til den
jordemoderfaglige praksis. Dog har vi gennem analysedelen faet indblik i, at kontaktjordemgdrene bade
udferer jordemoderrelaterede og kontaktjordemoderrelaterede arbejdsopgaver i situationerne i praksis.
Denne vekslen mellem hvornar kontaktjordemoderen patager sig jordemoderfaglige opgaver, og hvornar hun
agerer kontaktjordemoder afheanger af, hvad den pageeldende situation og den studerende fordrer. Saledes
markeres kontaktjordemoderens jurisdiktion ud fra hendes arbejdsopgaver i situationen, der udspiller sig
samt personer impliceret heri. Ydermere konstrueres kontaktjordemoderens jurisdiktion nar hun udviser sin
ekspertise og benytter sig af refleksive spargeteknikker i vejledningen af den studerende. Greensen mellem
jurisdiktionen, som markerer jordemoderprofessionen og jurisdiktionen, der knytter sig il
kontaktjordemoderprofessionen, forekommer utydelig, eftersom de jordemoderrelaterede arbejdsopgaver er
en integreret del af kontaktjordemoderens jurisdiktion. Saledes baserer kontaktjordemoderen sin rolle som
vejleder pa sin rolle som jordemoder, da vi ser, at kontaktjordemoderens praktiske vidensgrundlag er
sammenfaldende med det praktiske vidensgrundlag, hun har som jordemoder. P& baggrund heraf anser vi
saledes kontaktjordemoderprofessionen som en indlejret del af jordemoderprofessionen. Dermed kan vi her
visualisere udviklingen i den antagelse, vi som udgangspunkt havde i forhold til kontaktjordemoderens

profession.
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Kontaktjordemoder

Jordemoder

Analysen peger desuden pa, at organisationens imperativer medferer at ansatte jordemedre pa
Regionshospitalet skal vaere beredte pa at patage sig arbejdsopgaver i henhold til kontaktjordemoderrollen,
safremt der planleegningsmaessigt er behov for det. | den forbindelse viser vores undersggelse, at der opstar
arbejdspladsassimilation, hvor jordemgdre bade med og uden uddannelse inden for klinisk vejledning
varetager arbejdsopgaver, der implicerer vejledning af de studerende. Denne arbejdspladsassimilation kan
netop lade sig gare, eftersom vejledningen i praksis tager udgangspunkt i det praktiske vidensgrundlag som
samtlige jordemgdre besidder qua deres jordemoderfaglige profession. Saledes oplever vi ud fra analysen
ikke en tydelig forskel pd kontaktjordemgdrene med og uden uddannelse i forhold til deres praktiske
udfgrelse af vejlederrelaterede arbejdsopgaver i praksissituationerne. Dette kan formodes at skyldes, at
vejledningen der udspiller i praksis er funderet i kontaktjordemgdrenes praktiske vidensgrundlag — deres
erfaring som jordemoder. Analysen peger saledes pa, at kontaktjordemgdrene primart anvender deres
praktiske vidensgrundlag i vejledningen af de studerende. Vi har dermed ikke set eksplicitte tegn pa, at
kontaktjordemgadrene treekker pa deres akademiske vidensgrundlag funderet i uddannelse, og derfor kan det
formodes, at dette vidensgrundlag er af mindre betydning for udfarelsen af den situationsbestemte vejledning
i praksis. Saledes kan det antages, at kontaktjordemoderens akademiske vidensgrundlag opnaet gennem
uddannelse i hgjere grad fungerer symbolsk, hvormed uddannelse snarere fungerer legitimerende end

kvalificerende.

Gennem analysen har vi ved hjalp af Abbotts begrebsapparat faet indblik konstruktionen af den brede
jurisdiktion, som markerer kontaktjordemgdrenes profession. Analysen peger her pa, at
kontaktjordemoderens jurisdiktion primart konstrueres ud fra situationsbestemt undervisning og vejledning i
den kliniske praksis. Ydermere implicerer kontaktjordemoderens arbejde med den studerende til tider
tilretteleeggelse og afholdelse af planlagte padagogiske aktiviteter, hvilket ligeledes er konstruerende for
hendes jurisdiktion. | vejledningen af den studerende fungerer kontaktjordemoderen ligeledes som en

mediator, der oversetter teoretisk viden til praksis.
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Subroller
Analysen peger endvidere pd, at kontaktjordemoderen i sin vejledningsrelaterede jurisdiktion handler under

forskellige rollemgnstre, hvilke kontaktjordemoderen kontinuerligt wveksler i mellem. Ud fra
kontaktjordemoderens handlinger i praksis har vi konstrueret forskellige subroller, hvilke kan karakteriseres
som de differentierede vejlederstile, kontaktjordemoderen indtager samt handler efter i forskellige
vejledningssituationer med den studerende. | disse handlinger, som markerer kontaktjordemoderens
subrolleskift, anvender hun sit praktiske vidensgrundlag. Hertil har vi fundet, at kontaktjordemoderens
vekslen mellem disse subroller fremkaldes, nar hun udsettes for det Abbott kalder forstyrrelser, som
eksempelvis en studerendes manglende jordemoderfaglige kompetencer. | det folgende vil vi give en
praesentation af de subroller, vi pa baggrund af analysen har konstrueret samt indholdet af disse. De
pagaeldende subroller og de hertil hgrende arbejdsopgaver kan saledes medvirke til at give et indblik i den
jurisdiktion, som er med til at fastsatte og legitimere kontaktjordemoderens profession.

e Den guidende rolle kommer i analysen til udtryk i forbindelse med de jordemoderpraktiske
handlinger. Her har kontaktjordemoderen en radgivende og superviserende funktion, idet hun fra
sidelinjen guider den studerende i, hvordan hun kan eller skal udfgre en jordemoderfaglig
opgave i praksis. Ved denne guidning af den studerende har vi fundet, at kontaktjordemoderen
ofte treekker pa sit praktiske vidensgrundlag.

e Den assisterende rolle synligggres nar kontaktjordemoderen assisterer den studerende i et

forleb ved for eksempel at finde de materialer, redskaber og medicin, der skal bruges i forlgbet.

e Den observerende rolle indeberer, at kontaktjordemoderen tavst observerer den studerende,

mens den studerende udfarer de jordemoderrelaterede arbejdsopgaver.

o Den undervisende rolle kommer i analysen til udtryk ved, at kontaktjordemoderen stiller
refleksive spargsmal til et givent forlgb. Formalet med vejlederformen er at fa den studerende til
at reflektere og evaluere over egne evner og handlinger, og derudover fa den studerende til at

applicere sin jordemoderfaglige teori og viden pa praksis.

o Rollen som leremester udspiller sig gennem analysen ved, at kontaktjordemoderen selv

udfgrer den jordemoderrelaterede arbejdsopgave, mens hun forklarer den studerende, hvad hun
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ger. Her har den studerende mulighed for at stille spgrgsmal til det praktiske jordemoderarbejde,
safremt der er noget ved handlingen, der undrer hende.

e Rollen som quizmaster knytter sig til de situationer, hvor den studerende eksempelvis skal
foretage fosterskan. Nar den studerende har fremsagt sit skan merker kontaktjordemoderen efter

for at afgare, om den studerende har skannet rigtigt eller forkert.

Ud fra de seks subroller kan vi nu anskue en udvikling i vores syn pa kontaktjordemoderens rolle, hvilket
visualiseres nedenfor.

Jordemoder

Saledes anser vi fortsat kontaktjordemoderprofessionen som en indlejret del af jordemoderprofessionen.
Hertil betragter vi pa baggrund af ovenstaende analyse subrollerne som sma knopskydninger af
kontaktjordemoderrollen. For at undersgge de handlinger, som er konstruerende for subrollerne beskrevet
oven for, vil vi undersgge kontaktjordemoderens praktiske vidensgrundlag nsermere. Dette vil vi gere ved at
belyse kontaktjordemoderens praktiske vidensgrundlag med inspiration i Schéns begreb viden-i-handling.
Schon kan her hjeelpe os til at belyse de refleksive processer, som ligger til grund for kontaktjordemoderens
handlinger, som indikerer et skifte mellem subrollerne.
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Analyse 2 - Refleksiv praksis

| foregaende analyse blev vores antagelse om, at kontaktjordemoderprofessionen kunne anskues som en
knopskydning af jordemoderprofessionen afkraeftet. Gennem analysen af hvordan de to professioner
udspiller sig i praksis har vi, som tidligere navn, fundet, at kontaktjordemoderrollen udspilles som en
integreret del af jordemoderrollen. Ydermere har vi ud fra analysen af kontaktjordemgdrenes praksis
konstrueret en raekke subroller, som vi i ovenstaende har belyst. | den forbindelse finder vi det interessant at
undersgge, hvorledes kontaktjordemoderen afger, hvilken subrolle hun skal indtage i den pageldende
praksissituation, der udspiller sig, saledes hendes vejledning af den studerende, ferer til den gnskede

handling.

Hertil kan Donald A. Schon bista os i analysen af, hvorledes kontaktjordemoderen afger, hvilken rolle hun
indtager i praksis, samt hvorledes dette kommer til syne i hendes handlinger. I den forestaende analyse vil vi
dermed sgge indsigt i situationer, hvor kontaktjordemoderens refleksioner synliggares gennem &ndring i
handlingerne, mens de udspiller sig. Dette da vi formoder, at en saddan andring kan veere forarsaget af en
refleksiv handling hos kontaktjordemoderen. Hertil skal det ekspliciteres, at vi er bevidste om, vi gennem
disse handlinger ikke kan opna indsigt i den kognitive refleksionsproces, hvorfor vi i analysen ligeledes
inddrager de foretagne interviews med de fire kontaktjordemgdre. Dette som et forsgg pa, gennem

kontaktjordemgdrenes ytringer at opna indsigt i, hvorledes de tilskriver deres handlinger mening.

Nér vi har med professionelle at gore
I den professionelles handlen og garen i praksis treekkes pa en felles samling af “/...] eksplicit, mere eller

mindre systematisk organiseret viden” (Schon, 2013; 33) samt en rekke felles forstaelser af de veerdier og
normer, der anvendes i forstaelsen af situationerne, der udspiller sig heri. Det er saledes den viden-i-
handling, der er indlejret i jordemgdrenes felles praksis, som kontaktjordemgdrene deler og handler ud fra,
og som organiserer de handleenheder og kendte typer af situationer, der kan forekomme. Vi ma dog ligeledes
veere opmaerksomme pa, at de professionelle har forskellige erfaringer og perspektiver, som de medbringer,
hvilke pavirker den enkeltes udferelse af praksis og de handlinger, der hertil er knyttet (Schon, 2013; 33).
Séledes kan det formodes, at en kontaktjordemoder med en uddannelse inden for det paedagogiske felt
begrunder sine handlinger i forhold til at indgd i subrollerne verbalt og begrebsligt anderledes end
kontaktjordemoderen uden uddannelse. Det kan formodes, at kontaktjordemgdrenes erfaringer har en
betydning for hendes handlinger i vejledningssituationen, som markerer de forskellige subroller. Saledes ma

vi have bade de institutionelle og de individuelle elementer for gje i den forestdende analyse.
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Viden-i-handling

For at vaere i stand til at foretage en analyse af kontaktjordemgdrenes refleksive processer, i henhold til de
konstruerede subroller, vil vi indledningsvist undersgge, hvordan den personlige og falles viden, der udger
den enkelte kontaktjordemoders vidensgrundlag, kommer til udtryk i praksis. Saledes vil vi i det falgende
analysere de elementer, der kan formodes at have en indvirkning pa tilegnelsen af det viden-i-
handlingsmgnster, kontaktjordemgdrene anvender og justerer gennem deres refleksioner-i-handlinger samt
undersgge, hvad denne viden-i-handling indeholder.

Den tavse viden

Den viden kontaktjordemgdrene handler ud fra kan, med Schons forstaelse, karakteriseres som en form for
tavs viden, der ligger pa rygraden, og som medfarer, at de til tider handler uden at vere i stand til at forklare,
hvorfor de handler, som de ger, ndr de udfarer deres praksis'*. Ud fra det empiriske materiale ser vi, at
kontaktjordemgdrene kan have sveert ved at forklare, hvad der ligger til grund for deres handlinger. Dette
synliggeres blandt andet, da vi i interviewet sparger ind til, hvorledes en af kontaktjordemgdrene afgar,
hvornar den studerende kan inddrages i situationer i praksis:

"KJM4: Altsa det kommer lidt an pd [ ...] det er meget forskelligt. Altsa i konsultationen der er det jo
nogle gange i situationen altsa at. Altsd sa man maske vere her, eller de ytre sig maske et gnske om
at den studerende ikke skal veere med. Og s&@ ma man sige, jamen sa fremover, sa er den studerende

ikke med. Ikke. Og pa fedegangene er det oftest en fornemmelse af, at parret [...]
I: Okay, sa det tager du ogsa sadan lidt efter hvad situationen kraever og hvordan stemningen er?

KJM4: Ja, man kan jo sige [...] man kan jo lese noget, og sa kommer man ind til et par, og sa
teenker man “det heenger da ikke sammen” bdde pd den gode og den darlige mdde. Sa i vores fag

der er man bare nodt til at tage det step by step, man kan ikke vurderer det inden. "

Som det fremgar af ovenstaende citat afhaenger beslutningen om, hvorvidt den studerende inddrages eller gj,
af den situation, der udspiller sig. | konsultationen kan parret frabede sig studerende, hvorfor hun ikke vil
blive inddraget i de efterfalgende konsultationer med parret. P& fadegangen vurderer kontaktjordemoderen
ud fra en ’fornemmelse” af situationen og parret, hvorvidt den studerende skal inddrages eller ej.
Kontaktjordemoderen formar her ikke at eksplicitere, hvad der ligger til grund for beslutningen om at
inddrage den studerende eller €j, hvilket synliggares ved hendes brug af ordet fornemmelse”, som arsag til
hendes beslutning. Ordet “fornemmelse” knytter sig her til at fale eller ane noget', hvormed det ikke

umiddelbart lader sig forklare af personen, der har fornemmelsen, da det kan vare en udfordring at forklare,

111 jeevnfer *Den reflekterende kontaktjordemoder’
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hvad en fglelse bestar i (Schon, 2013; 23). Saledes kan det tyde pa, at kontaktjordemoderen ikke umiddelbart
er bevidst om, hvad der ligger til grund for hendes fornemmelse, hvorudfra beslutningen tages. Ydermere
pointerer kontaktjordemoderen, at beslutningen ofte foretages ud fra situationen, og at den ma tages “step by
step”, da det ikke pa forhdnd kan wvurderes. Dette skyldes, ifglge kontaktjordemoderen, at
journalbeskrivelsen af den fadende, ikke altid er overensstemmende med den oplevelse andre kan fa af
kvinden, som mgdes pa stuen. Derfor ma beslutningen om, hvorvidt den studerende inkluderes blandt andet
bero pa situationen, som den udspiller sig i praksis. Saledes kan det formodes, at kontaktjordemoderen
anvender sin viden-i-handling til at afgare, hvorvidt den studerende inddrages fra forlgbets begyndelse samt

hvilke situationer, hun ikke inkluderes i.

I empirien ser vi ligeledes, hvordan det for kontaktjordemoderen er svart at uddybe, hvad der ligger til grund
for hendes ageren med den studerende i fedselssituationen. Dette ses blandt andet, da vi spgrger
kontaktjordemoderen ind til hendes handtering af den studerende og om, hvorvidt der er aspekter, hun tager
hensyn til i vejledningen af den studerende. Hertil svarer kontaktjordemoderen, at hun holder sig i

baggrunden og observerer den studerende.

"KJMI: Det er, som du jo nok sd, der blev ikke sagt ret meget. Men X kigger jo pa mig, og jeg
nikker bare lidt eller et eller andet ikke ogsa. Altsa mere skal der jo ikke til. Fordi at vi har lige

connection, og jeg skal jo nok sige, hvis der er noget, der er helt ved siden af. ™"

Kontaktjordemoderen forsgger at forklare, hvorfor hun ikke intervenerer i situationen, og holder sig i
baggrunden. Hun har her svert ved at sette ord pa, hvad der ligger til grund for hendes nonverbale handlen
og anvender ordet “connection”, hvilket kan oversettes til relation eller tilknytning. Brugen af ordet
“connection” kan ses som udtryk for, at kontaktjordemoderen netop har sveert ved at give en uddybende
beskrivelse af forholdet mellem den studerende og hende selv samt hvorfor den nonverbale handling netop
fungerer i situationen med den pagaldende studerende. Dette kan skyldes, at kontaktjordemoderens viden
om, hvordan hun skal handtere den studerende ligger i handlingen, og at denne viden saledes farst kommer i
spil, nar handlingen udfares, hvorfor det ifalge Schon kan vare kompliceret for kontaktjordemoderen at
seette ord pa i interviewet (Schon, 2013; 25). Det kan formodes, at kontaktjordemoderen og den studerende,
grundet deres faelles arbejdsomrade, deler en tavs viden her knyttet til fadselssituationer. Deres relation er
saledes medieret af deres felles viden-i-handling, hvilket kan veere grunden til, at det er overfladigt for dem

begge at verbalisere handlingen i situationen.

Som det fremgar af ovenstdende har kontaktjordemgdrene svert ved at eksplicitere, hvad der ligger bag
deres handlinger pa trods af, at vi gennem interviewene spgrger direkte ind til det vidensgrundlag, de handler

ud fra. Dette kan skyldes, at deres viden om baggrunden for deres handlinger er dybt indlejret i disse og at de
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derfor ikke er bevidste om denne viden. Dermed handler kontaktjordemgdrene i deres praksis med de
studerende ud fra en tavs intuitiv viden, hvilken kan veere sveer at eksplicitere over for udenforstaende, da
denne viden er teet forbundet til selve udfarelsen af handlingen (Schon, 2013; 24). Endvidere kan denne tavse
intuitive viden forekomme overfladig at verbalisere, eftersom kontaktjordemoderen og den studerende deler
en viden-i-handling i de pagealdende situationer.

Hvad har indvirkning pa kontaktjordemgdrenes viden-i-handling?

| det falgende vil vi undersgge, hvordan kontaktjordemgdrenes tavse viden opbygges. Schon papeger, at
viden-i-handling ligger indlejret i de institutionelle sammenhange som deles med fagfeller. Ydermere
fremhever Schon det repertoire, individet gennem sine erfaringer har opbygget, for netop at veere i stand il
at forsta og handle i situationen (Schon, 2013; 33 & 66). Kontaktjordemgdrenes viden-i-handling vil saledes
veere pavirket af deres erfaringer bade i - og uden for praksis samt de institutionelle rammer og situationer,
som de agerer under. Institutionelle rammer der har indvirkning pa kontaktjordemgdrenes viden-i-handling,
udger blandt andet deres funktionsbeskrivelse™®. Hertil er kontaktjordemgdrene bundne af de regler, normer
og veerdier, som er vedtaget i forbindelse med deres praksis pa Regionshospitalet. Her ligger situationerne,
kontaktjordemgadrene stilles over for samt rammerne de arbejder under, til grund for den viden-i-handling, de
treekker pa, nar de agerer i deres praksis (Schon, 2013; 33). Kontaktjordemoderens erfaringer kan ligeledes
have indvirkning pa den viden-i-handling, hun trekker pa i praksissituationerne. Saledes er
kontaktjordemgdrenes viden-i-handling et resultat af en tidligere erkendt viden, som er blevet internaliseret
(Schon, 2013; 31). Under interviewet hgrer vi, hvorledes en kontaktjordemoder traekker pa sin viden-i-

handling indlejret i forbindelse med hendes uddannelse til jordemoder.
”I: Hvorfor det er sd veesentligt at de reflekterer over deres handlinger.

KJM4: Det er en rigtig stor del af uddannelsen, det er egentlig at leere at reflektere og lere at
reflektere over egen praksis, fordi via refleksion og feelles refleksion bliver man klogere, eller man
far i hvert fald udforsket de omrader, hvor man burde fordybe sig lidt. S& det er en rigtig stor del af
vores uddannelse, ogsa for at bibeholde en hgj faglig standard og vaere nysgerrig. Det er med at
blive nysgerrig og veare det pa ens fag, det bliver jo udviklet hele tiden, der bliver jo forsket i rigtig
mange ting, sa der sker hele tiden nogle nye tiltag og nogle forandringer, sa for at man skal blive
ved med at vaere med pa det og vide hvorfor og sadan noget, sa er det vigtigt at man reflekterer og
forholder sig kritisk og analyserende for de ting, der bliver praesenteret. Sa det er en rigtig stor del
af det.

I: Ja, sa det er ogsa det du haber pa at f& med vejlederkurset — altsa reflektere over din egen praksis.

115 Bilag 4, 33
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KJM4: Ja altsd, i hvert fald som vejleder, helt sikkert. »116

Det synliggares herigennem, at kontaktjordemoderen forsgger at fremme de studerendes refleksioner, da hun
ud fra egen erfaring er bevidst om, at det forventes af jordemadrene, at de ma forblive nysgerrige pa deres
fag, eftersom det er under konstant udvikling'*’. Derfor m& en jordemoder kunne forholde sig reflekterende,
kritisk og analyserende til det, der prasenteres for hende. Hermed indeholder den viden-i-handling
kontaktjordemoderen traekker pa i sin vejledning af den studerende, sine erfaringer fra uddannelsen til
jordemoder. Disse erfaringer ligger ligeledes til grund for kontaktjordemoderens vejledning af den
studerende.

| interviewene er det ikke blot de erfaringer, kontaktjordemoderen har opnaet gennem sit virke som
jordemoder, der synliggeres som grundlaeggende for kontaktjordemoderens vidensgrundlag. Vi ser ligeledes,
hvordan kontaktjordemoderens erfaringer med vejledere fra egen studietid, har en indvirkning pa maden,
hvorpd hun selv agerer kontaktjordemoder for sine studerende. Under et interview spgrger vi ind til
kontaktjordemoderens opfattelse af den generelle indstilling pd hospitalet i forhold til at varetage de
studerendes praktik. Kontaktjordemoderen relaterer sit svar til oplevelser i forbindelse med egen studietid, og
den indstilling hun mgdte fra sine egne kontaktjordemgadre.

"KJM]1: [...] Altsa det er jo mange ar siden. Men der var det virkelig, virkelig hardt for dem. Altsa
det var s&dan noget med — Ah nej skal jeg have studerende med, okay, jamen s& ma du jo komme
med mig. Der er da ikke noget veerre, man kan da kravle ned i et musehul, som studerende, hvis man

er ugnsket ikke ogsa. Det er forfeerdeligt. Man tar jo naermest ikke at pip.

[..]

KJIMI: [...]Jeg var studerende. Jeg var i X det forste dr, og der var en jordemoder der oppe, som
var meget ond. Sa hun kunne finde pa at sparke de studerende under sengen, hvis der var noget de

gjorde forkert. ”*'®

I sin studietid har kontaktjordemoderen oplevet at fgle sig ugnsket pa det kliniske uddannelsessted, hvilket,
blandt de studerende medfarte en frygt for at ytre sig over for denne jordemoder. Saledes kan det formodes,
at kontaktjordemoderens oplevelser som studerende er indlejrede i det vidensgrundlag, hun i dag agerer ud
fra, ndr hun forestar den kliniske undervisning af sine egne studerende. Senere i interviewet papeger samme
kontaktjordemoder, at hun “er vild med” at vejlede de studerende. Saledes kan det formodes, at

kontaktjordemoderens erfaringer fra sin studietid og de kontaktjordemgdre, hun i forbindelse hermed har
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madt, har haft en indvirkning pa, hvordan hun selv agerer kontaktjordemoder og dermed har bidraget til den
viden, hun treekker pd i sin vejledning af den studerende.

Viden-i-handling som den udspilles i kontaktjordemgdrenes praksis

Efter analysen af hvordan kontaktjordemadrenes viden-i-handling kan forstas, vil vi i det falgende belyse,
hvorledes denne viden udspiller sig i praksis. Ud fra kontaktjordemgdrenes udtalelser vil vi, ved brug af
Schons begrebsapparat, sgge indsigt i, hvilken betydning de ovenstdende videnselementer kan have for
kontaktjordemgdrenes praksis — altsa, for deres viden-i-handling. Saledes kan vi ud fra
kontaktjordemgadrenes beskrivelser af deres handlen i praksis fa indsigt i det vidensgrundlag, de treekker pa i
deres vejledning af den studerende.

| interviewene spgrger vi kontaktjordemgdrene i hvilke situationer, de inddrager studerende. Dette gnsker vi
uddybet, da vi under observationerne har set forskellige former for inddragelse af de studerende. Hertil
svarer en kontaktjordemoder, at hun forsgger at inddrage den studerende mest muligt pa stuen hos den

fadende, og uddyber hertil, at graden af inddragelse og ansvar afhanger af den enkelte studerende.

"KIM2: Ja, [...] ogsad fordi X ikke er der, hvor hun kan tage det hele endnu. Der vil veere andre,
hvor man egentlig mere siger, nu star jeg her i baggrunden, og det er den studerende der star for det
her. Og sa holder jeg mig egentlig naesten veek. Men her var det helt klart, at X havde ikke pravet det

her for, sd der skulle jeg veere med hele tiden. ™"

Ytringen her relaterer sig til en situation i praksis, hvor en gravid kommer ind pa fedegangen med en
blgdning, og derfor skal undersgges. Kontaktjordemoderen forteller, at den studerende ikke kan vere den,
der varetager hele forlgbet, da hun ikke kan “tage det hele endnu”, eftersom hun ikke fgr har varetaget en
blgdning. Ydermere papeger kontaktjordemoderen, at der kan veere andre studerende, hvor hun vil holde sig
mere i baggrunden og lade den studerende varetage hele forlgbet. Ud fra sit kendskab til den studerende samt
den viden kontaktjordemoderen har om, hvad situationen med den gravide indebarer, afger
kontaktjordemoderen, at hun med den pagaldende studerende skal veere mere opmarksom og indtage en
anden subrolle, end hun formentligt ville indtage med en studerende, der har erfaring med blgdninger.
Dermed traekker kontaktjordemoderen pa sin peaedagogiske viden, erfaringer med den studerende, samt
situationen der udspiller sig, for netop at kunne afgare, hvilken subrolle der er den rette at indtage. Hendes

viden-i-handling er saledes grundlaget, hun agerer ud fra.

Viden om den studerende og situationen der udspiller sig synes at udgere en stor del af indholdet i
kontaktjordemoderens viden-i-handlingsgrundlag. En af kontaktjordemgdrene ekspliciterer i citatet herunder

vigtigheden af at have viden om den enkelte studerende.
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"KIM1: Ja. Jamen altsa lige preecis det der med deres fortid, den synes jeg er utrolig vigtig, ndr
man far en ny studerende. At noget af det allerfarste man gar, det er at sette sig ned og sa hgre om,
hvad de har lavet i deres liv

1: Ja

KJM1: Fordi, det er utrolig vigtigt at vide, hvor de kommer fra, s& man ved, om de er nogle
personer, som maske har oplevet noget, som kan indvirke pd, at vere tet pa andre mennesker for
eksempel, det er vi jo, ikke ogsa. Eller at de lige er blevet skilt. Hvad ved jeg. Et eller andet som gar.
Sa kan man forstd, hvorfor de reagere som de gar eller, at de har en down periode eller ja, hvad det
nu kan veere. Eller maske er syg indimellem, det kan vaere mange ting. Men selvfglgelig ogsa i
forhold til, hvis nu de har arbejdet med handikappede eller i en bgrnehave, sa har de jo ogsa noget
med sig. Eller ogsa at det er nogen, som aldrig nogen sinde har varet ude og vaeret sammen med
andre mennesker sadan tat pa. Sa er man jo ogsd meget opmaerksom pa, at det er noget af det, der
skal arbejdes pa og finde ud af, om det er noget, de kan, og om de kan have med at gare ikke

Ong »120

Kontaktjordemoderen giver her udtryk for, at hun indledningsvist i arbejdet med en ny studerende ma
indhente viden om den studerende og dennes fortid. Dette for at vide, hvad kontaktjordemoderen kan
forvente sig af den studerende. Ydermere giver det kontaktjordemoderen en forstaelse af, hvorfor den
studerende handler og reagerer, som hun gear, i situationerne der udspiller sig i praksis. Slutteligt pointerer
kontaktjordemoderen, at safremt den studerende ikke har etableret et vidensgrundlag om, hvordan hun
eksempelvis omgas mennesker “tet pd”, er det kontaktjordemoderens opgave at undersgge, hvorvidt den
studerende er i stand til dette. Saledes anvender kontaktjordemoderen den viden, hun indhenter om den
studerende til at bestemme, hvilken rolle hun selv skal indtage i vejledningen af den studerende. Den viden
kontaktjordemoderen opnar om den studerende kan, gennem hendes refleksioner over sin interaktion med
den studerende, indlejres i vidensgrundlaget, hvorudfra kontaktjordemoderen handler. Saledes kan disse
refleksioner vaere med til at forme kontaktjordemoderens fremtidige handlinger, og dermed det
vidensgrundlag hun traekker pa i handlinger og situationer, der udspiller sig med den enkelte studerende
(Schon, 2013; 31). Kontaktjordemoderen kan opna viden om de studerende gennem samtaler med disse. De
studerendes modulbeskrivelser spiller ligeledes en rolle for opbyggelsen af kontaktjordemoderens

vidensgrundlag™.
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"KIM1:[...]Altsa for eksempel hende som er pd tredje modul. Hun md jo ikke give medicin og sd
kunne jeg jo aldrig finde pa at lade hende gare det. Altsa der er jo nogle faste regler, dem ma man jo

. 122
bare ga efter.’

Kontaktjordemoderen forklarer her, hvorledes hun er opmaerksom pa regler i forhold til arbejdet, den
studerende ma udfere i praksis. Kontaktjordemoderen ytrer, at disse regler ”dem md man jo bare gd efter”.
Dette kan ses som et udtryk for de institutionelle regler og retningslinjer som hun, qua sin rolle som
kontaktjordemoder, ma forholde sig til og arbejde under. Modulbeskrivelserne udger en del af det
vidensgrundlag, kontaktjordemoderen handler ud fra i situationerne med den studerende, hvilket ligeledes
synliggares i nedenstaende. Forud for ytringen har vi spurgt ind til, hvorledes en arbejdsdag forlgber.

"KJM3: Jamen, sd mader vi ind pd kontoret og siger godmorgen selvfolgelig, eller goddag. [...]
orienterer os hvad vi har pd tavlen [...] sa fordeler vi os, alt efter deres moduler, hvor langt de er. [...]
Nogle gange er det jo bare at man skal direkte ind til en fadende. Og sa tager vi den inde pa stuen. Men
hvis der er tid sd snakker vi som regel lige om hvad er det lige vi skal have fokus pd i dag [...] Sa vi ved
jo nogenlunde hvor det er vi skal sette ind henne og hvad vi skal have fokus pa. Sa der praver vi sadan
lige at lave sadan en lille slagplan, s& det er jo ikke altid det holder men sadan lige hvad det er vi skal

ind og gore og sd vi ligesom har afstemt pd forhdnd.”**

Kontaktjordemoderen forklarer, at fordelingen af de fadende afhanger af de studerendes modul. Hun
forklarer ligeledes, at arbejdet indledes med en forventningsafstemning mellem den studerende og
kontaktjordemoderen, som indebzrer aftaler om, hvad der skal ske, nar de treeder ind pa fedselsstuen. Den
studerendes modulbeskrivelse og individuelle evner ligger dermed til grund for, hvordan
kontaktjordemoderen indleder sin vejledning af den studerende, da hun ud fra sit vidensgrundlag herom kan
afgare “hvor det er vi skal scette ind henne og hvad vi skal have fokus pd.”*** Denne beslutning ligger
ligeledes til grund for den subrolle kontaktjordemoderen indledningsvist indtager. Saledes er det
kontaktjordemoderens vidensgrundlag, der i handlingen anvendes til at afgare, hvorledes hun skal handle for

at opna de gnskede resultater (Schon, 2013; 28).

Ud fra ovenstdende analyse af hvad kontaktjordemoderens viden-i-handling bestar i, ser vi at
kontaktjordemoderens vidensgrundlag indeholder viden om de forskellige studerende samt viden om de
studerendes forskellige modulbeskrivelser. Det er denne viden kontaktjordemoderen traekker pa, nar hun skal
vurdere sine handlemuligheder. Ud fra Schons dynamiske vidensbegreb kan vi dermed forklare, hvorledes
den specifikke situation pavirker, hvordan kontaktjordemoderen handler og hvilken viden, hun anvender. Vi

ser gennem analysen, at kontaktjordemoderen bade anvender sin faglige viden, sine personlige erfaringer
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med vejledning og fadsler, sin viden om differentieringen af de studerende og deres modulbeskrivelser samt
genkendelse og vurderinger af konkrete praksissituationer i forbindelse med sin ageren i rollen som
kontaktjordemoder.

Foranderlig vejledning via refleksion-i-handling

| ovenstaende belyses det, hvorledes kontaktjordemgdrene, set ud fra Schons begrebsapparat, treekker pa
deres viden-i-handling, nar de agerer i kontaktjordemoderrollen over for de studerende. Vi vil i det fglgende
fortsat anvende Schéns begreber og heri undersgge kontaktjordemoderens handlinger i forbindelse med den
kliniske vejledning. Denne analyse vil vi foretage ud fra Schons begreb refleksion-i-handling.

Vi har ved hjelp af Abbotts begrebsapparat tidligere belyst, at kontaktjordemgdrene i deres
vejledningspraksis udfgrer handlinger, som vi anskuer som karakteriserende for forskellige subroller. | denne
analyse har vi desuden set, at kontaktjordemgdrenes kontinuerligt veksler mellem de forskellige subroller i
deres praksis. Skiftet mellem subrollerne sker, nar kontaktjordemgdrenes hidtidige handling som
kendetegnende for subrollen, ikke forekommer tilstreekkelig i situationen, hvorfor de indgar i andre subroller.
Denne iagttagelse har vakt vores undren, og derfor vil vi i naervaerende analyse identificere nogle af de
situationer, som forarsager en @ndring i kontaktjordemoderens rolle. Dertil vil vi undersgge, hvorledes
kontaktjordemoderen afger, hvilken handling der passer til den pageldende situation og dermed hvilken
subrolle hun fungerer i. Refleksion-i-handling kan forekomme, nar kontaktjordemgdrene reagerer pa
overraskelser eller variationer, der kan opsta i de forskellige vejledningssessioner (Schon, 2013; 29). Dette er
tilfeeldet i situationen, hvor den studerende skal vejledes af en, for hende, ukendt jordemoder i, hvordan hun
skal treekke jern op i to kanyler'®. [ situationen ses det, at jordemoderen giver den studerende tid til forsaget,

og guider hende teet.
“JM holder naje oje med STU, da hun skal til at treekke jernet op i kanylen.

JM: "Der er en lille finesse med dem (beholder hvor jern er i) der er undertryk i, s du skal

lige sprojte lidt luft ind, ndr du skal have jernet ud”"**®

Vejledningen bliver dog afbrudt af et telefonopkald om en akut blgdning, som jordemoderen ma besvare. Da
jordemoderen vender tilbage ser hun, at den studerende stadig har problemer med at treekke jernet op i
kanylen. "Det lykkedes ikke STU at fd jernet op i sprojten, sd JM gor det, mens hun forklarer, hvad hun
gor”*?". Her ses det, hvordan jordemoderen traekker pé sin viden-i-handling, idet hun har en forventning om,
at den studerende formar at udfere handlingen, mens jordemoderen guider hende. Saledes tilretteleegger

jordemoderen sin vejledning af den studerende efter denne forventning. Dog erfarer jordemoderen, at denne
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guidende funktion, mod forventning, ikke er tilstreekkelig i vejledningssessionen, eftersom det ikke lykkes
den studerende at traekke jernet op i kanylen. Med inspiration i Schons begreb, refleksion-i-handling, kan
denne erfaring jordemoderen ger sig om den studerendes manglende kompetence til at udfere handlingen,
betegnes som en uventet variation af situationen. Denne variation pakalder jordemoderens refleksion-i-
handling, hvor hun i situationen overvejer, hvorledes hendes vejleding kan tilpasses, sa den studerendes
arbejdsopgave kan blive udfart. Jordemoderens reaktion pa den uventede situation kommer til udtryk ved, at
hun treeder ud af sin hidtidige guidende rolle, og i stedet indgar i subrollen som leremester, hvor hun viser og
forklarer den studerende, hvordan jernet skal treekkes op i kanylen. Et lignende eksempel pa en variation i
praksis forekommer i analyseafsnittet *Gang i syndlen’*?®, hvor den studerende skal sy en kvinde, som er
bristet ved fadslen. Den studerende varetager det meste af syningen, men er ikke sa rutineret endnu, hvorfor

kontaktjordemoderen to gange ma overtage arbejdet.

“En af den studerendes knuder er ikke helt gode(det ser kontaktjordemoderen) og beder
hende binde den op og gare det igen. KIM1 guider: Over. Over. Og rundt — ja lige der. Men

knuden bliver der ikke.
Den studerende spgrger om kontaktjordemoder ikke vil gare det.

Kontaktjordemoderen tager over, piller den studerendes knuder op(dem lige der), og siger til
den studerende, at det maske er fordi, hun ikke treekker hardt nok(nar hun strammer knuden),

og at det skal hun huske ”at have godt fast”**

Kontaktjordemoderen kan ikke godkende den studerendes arbejde med knudebindingen, og derfor
konstaterer hun, at det ma gegres om. Grundet kontaktjordemoderens viden om den studerendes
jordemoderfaglige evner, forsgger hun i farste ombaring at guide den studerende gennem syningen. Dette
forsgg pa at guide den studerende gennem handlingen kan i henhold til Schons eksperimentbegreb vare et
udryk for en handlingsafpravning, hvor den guidende rolle og dertilhgrende opgaver kan karakteriseres som
overlagte handlinger, kontaktjordemoderen pa baggrund af sin viden-i-handling formoder, kan vare med til
at lgse knudebindingsproblemet (Schén, 2013; 71). Dog erfarer kontaktjordemoderen, at den guidende rolle
ikke er en tilstreekkelig lgsning, hvorfor hun ma afpreve en ny vejledningsform og dertil justere sine
handlinger. Dette bevirker, at hun selv udfagrer arbejdsopgaven og dermed indtreeder i subrollen som
leeremester. Ovenstaende observation er ligeledes et eksempel pa en variation i vejledningssituationens
forlgb, som jordemoderen ma reagere pa samt tilpasse sin rolle efter, safremt arbejdsopgaven skal udfares
acceptabelt. Hertil er det naevneverdigt, at kontaktjordemoderen i forbindelse med handleafprgvningen

handler ud fra et indlejret og velkendt repertoire, hvormed hun har en formodning om, hvordan hun kan tilga
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vejledningen med henblik pa at fa den studerende til at lgse den pageeldende arbejdsopgave (Schon, 2013;
29).

Udover observationerne af kontaktjordemgdrenes endringer og tilpasninger af deres subroller har vi
ligeledes gennem interviewene faet bekraftet, at kontaktjordemgdrenes vurdering af, hvilken form for

vejledning de bedriver, afgares i de handlingsgjeblikke, der finder sted i situationen.

I: Ja. Hvad er din rolle i vejledningen, hvis du sadan skal beskrive den. Er den skiftende

eller?

KJM2: Ja det er den da. Den er skiftende pd den made, at der er da nogen ting jeg sadan
gerne vil belzre, og der er da ogsa nogle ting, at jeg hellere vil, de tager med sig hjem og sa
maske kan skrive et refleksionsark om, altsd hvor man ikke sadan lige giver dem alle
lgsningerne, men ja. Altsd noget, hvor de gerne selv ma reflektere sig frem til det. Og andet

som jeg tenker: det vil jeg egentlig gerne have lov til at praege dem lidt med.
I: Sa det vurderer du simpelthen i situationen, nar du star der?
KIM2: Ja.”™®

Kontaktjordemoderen navner, at der er visse jordemoderfaglige arbejdsopgaver og handlinger, hun gerne vil
vejlede i — og belere den studerende om, mens der er andre opgaver hun helst ser, at den studerende
efterfelgende reflekterer over. Beslutningen mellem disse muligheder afger hun i den pageldende
vejledningssituation. Ud fra denne udtalelse tolkes det, at kontaktjordemoderens beslutning om, hvilken
vejledning hun skal bedrive, sker pa baggrund af hendes refleksioner undervejs i situationen. Dermed ser vi,
at kontaktjordemoderens rolle blandt andet afhaenger af variationer i den studerendes kompetencer til at

udfgre arbejdsopgaverne, der opstar i vejledningssituationen.

Den nonverbale kommunikation som igangseetter af refleksion-i-handling

| ovenstaende har vi belyst, at kontaktjordemgdrenes refleksion-i-handling blandt andet igangsattes af de
studerendes manglende evner til at lgse jordemoderfaglige opgaver i praksis. Vi har ligeledes observeret, at
kontaktjordemoderens gjeblikkelige refleksioner i forbindelse med, hvilken subrolle hun indtager i de
forskellige vejledningssituationer igangseettes af den nonverbale kommunikation, der forekommer i
vejledningssituationerne. Et eksempel herpa ses i situationen med den akutte blgdning. Efter foretagelsen af
de ngdvendige undersggelser af kvinden gar den studerende og kontaktjordemoderen sammen ind til
kvinden, hvor den studerende skal informere kvinden om, at hun skal indlaegges til observation pa akut

svangre.
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“"Under kommunikationen med kvinden, bliver hun (kvinden) lidt ked af det grundet en
manglende plan for- og uvished om hvor mange dage hun skal blive her. STU star foran
kvinden og KIM2 lidt bagved STU. Kvinden spgrger om hun skal vere der en hel uge, for det
kan hun ikke overskue, siger hun og grader. STU siger: nej nej, er der ikke kun tale om et par
dage og kigger over pa KIM2.

KJIM2: Jo, jo, jo. Og forklarer yderligere, hvad der skal ske ™"

Af observationen fremgar det, at kontaktjordemoderen under samtalen med kvinden, indtager en
observerende rolle, idet hun overlader kontakten med kvinden til den studerende og traekker sig i
baggrunden. Dog ses det, hvordan kontaktjordemoderen pa et splitsekund andrer denne observerende rolle,
idet den studerende kigger over pa hende. Denne nonverbale handling kan, ud fra Schons optik, anskues som
en variation i handlingen, der igangsetter en refleksion hos kontaktjordemoderen, som pa baggrund af sin
viden-i-handling og sit repertoire imgdegar situationens skiftende karakter, ved at e&ndre sin observerende
subrolle til at agere jordemoder og saledes kort overtager kontakten med kvinden. Desuden kan den
nonverbale kommunikation og vejledning veare et udtryk for en reaktion pa eksempelvis den studerendes
usikkerhed i forhold til en arbejdsrelateret handling, hun er i feerd med at udfere. Dette udtrykkes blandt

andet af en kontaktjordemoder i interviewene.

"KJM3: Det kan veere et lille nik eller sddan lige en gjenkontakt hvis jeg nu lige. Altsa, der lerer de
studerende, teenker jeg. Altsa, det er noget jeg ogsa selv kan huske da jeg var studerende, at man
sadan lige kiggede pa sin vejleder, tenker jeg, hvor man narmest kan se hvad hinanden tanker,
sadan et lille nik omkring hvis jeg kan se at hun har tillgb til et eller andet, at hjeelpe den fedende pa
toilet eller, altsa et eller andet. Eller hvis hun siger et eller andet hvor jeg kan se pa hende at hun er
sadan lige lidt usikker i det her og sa at jeg synes det er helt rigtigt, sa star man der og nikker ved

siden af, sd det kan sddan veere den nonverbale del. %

| citatet forteeller kontaktjordemoderen, hvorledes bade den studerende og kontaktjordemoderen benytter sig
af nonverbal kommunikation i situationer med de gravide og fedende. Citatet indikerer endvidere, at
nonverbal kommunikation og vejledning, i form af anerkendende blikke og nik, ligeledes kan vare et udtryk
for en reaktion pa en variation i den studerendes ageren i de jordemoderfaglige opgaver. Eksempelvis kan
variationen komme til udtryk ved, at den studerende viser en usikkerhed i den handling, hun udfarer, hvilket
igangseetter en refleksion hos kontaktjordemoderen, som vurderer, at den studerende er pa rette vej, hvorfor

hun kan valge at reagere gennem nonverbal anerkendelse af handlingsudfarelsen. Denne nonverbale
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reaktion anvendes formodentlig i de situationer, hvor kontaktjordemoderen mener, at kontakten mellem den

studerende og kvinden ikke skal forstyrres eller kreever intervention.

Nar situationen afstedkommer refleksion-i-handling

Vi har gennem observationerne og ved hjelp af Schons begreber fundet indikationer pa, at
kontaktjordemgdrenes refleksion-i-handling igangsettes, nar der sker uventede situationer, som det er
tilfeldet i analysen *Modet med en ukendt’**. | den pagealdende situation har en kontaktjordemoder og en
studerende forberedt sig pa en situation, hvor den studerende for ferste gang skal briste fosterhinden.
Herefter gar kontaktjordemoderen alene ind til kvinden for at informere om den studerendes tilstedeveerelse.

”KJMx kommer tilbage i vagtstuen efter besgget hos kvinden.

KJMx: Hun var ikke vild med at have studerende med inde. Noget med en darlig oplevelse
hun havde haft med en studerende i konsultationen, vist nok. Sa ja, det er delme @rgerligt, for

ellers sa kunne du have taget den hindesprangning.

STU: Na. @v da.

KJMx: Ja, sddan er det jo. Jeg gdr ind til hende nu, sd md vi lige tage det en anden gang ™

Her sker en uventet handling, da kvinden ikke gnsker at have en studerende med ind pa stuen. Dette kan
karakteriseres som en uventet situation, eftersom kontaktjordemoderen allerede har forberedt den studerende
pa — samt vejledt hende i, hvordan hindespraeengningen skal udfgres. Denne uventede situation kan, med
inspiration i Schons begrebsapparat, karakteriseres som en overraskelse, der bevirker, at den viden-i-
handling kontaktjordemoderen hidtil har handlet ud fra, ikke leengere er tilstreekkelig i situationen. Saledes
tolkes det, at kontaktjordemoderen simultant med situationens skiftende karakter ma reflektere over — og
reagere pa kvindens gnske, og dermed selv patage sig opgaven med hindesprengningen. Ovenstaende
observation er saledes et eksempel pa, at et planlagt vejledningsforlgb, og dermed kontaktjordemoderens
rolle kan @ndre sig gjeblikkeligt, safremt der forekommer overraskelse i en forventet situation. Hertil

forteeller en kontaktjordemoder under interviewet:

"KIM4: Altsd, man har jo altid de bedste intentioner ndr man starter en dag og sd kan det
vere at tingene de a&ndrer sig. Og det kommer jo an pa hvilket slags par man har med at gore.

Men vi prgver altid at forberede, altsd ga ind og lase i journalen og vi praver at leegge en
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plan for hvad vi skal og hvad den studerende skal og hvad vi skal have fokus pa, og om der er

noget hun vil have fokus pa [ ...] ™

Kontaktjordemoderen bekrafter, hvordan en vejledningssituation, planlagt ud fra kontaktjordemoderens
viden-i-handling, kan &ndre sig gjeblikkeligt i situationen, alt efter hvilket par “"man har med at gore”.
Gennem analysen har vi fundet, at de vejledningssituationer, hvor kontaktjordemoderen oplever at fa negativ
feedback fra en fgdende, der eksempelvis ikke gnsker en studerende pa stuen, affgder en refleksion og pa
baggrund heraf en justering og tilpasning af kontaktjordemoderens handlinger samt hendes rolle.
Refleksionen i forbindelse med kontaktjordemoderens tilpasning af sine handlinger, kan i Schons optik ses
som et udtryk for at imgdega og genoprette variationen i situationen, saledes handlingen kan udfares (Schon,
2013; 29). Gennem observationerne og analysen heraf har vi set, at kontaktjordemgdrenes refleksion i
forbindelse med en handlingsstrategi far en direkte betydning for den pageeldende situation. Hertil ses det, at
endringerne i kontaktjordemoderens rolle, og dermed hendes reaktion pa variationen er funderet inden for
det velkendte repertoire og handlemuligheder, som er forankret blandt kontaktjordemgdrene pa

Regionshospitalet.

Interviewet som igangseetter af refleksioner

Under hvert interview med de fire kontaktjordemgdre har vi blandt andet spurgt ind til de handlinger, vi
tidligere har observeret i praksis. Vi har bade sggt forklaringer pa kontaktjordemgdrenes specifikke
handlinger, men ligeledes beskrivelser af deres generelle handlen i praksis samt den viden, der ligger til
grund herfor. P4 denne made har vi, ved hjelp af interviewsamtalen, igangsat kontaktjordemgdrenes
refleksion over deres refleksion-i-handling. Gennem interviewene og den foregaende analyse heraf
ekspliciteres det, hvorledes kontaktjordemgdrenes viden-i-handling kommer til udtryk som en tavs intuitiv
viden. | ovenstaende analyse har vi fundet, at kontaktjordemoderens handlinger udfares ofte pa baggrund af
fornemmelser, de ikke helt kan forklare og definere. | interviewene sgger vi saledes, gennem
kontaktjordemgdrenes refleksion over handlinger, at fa sat ord pa deres ofte tavse viden i deres paedagogiske
handlinger med de studerende. Et eksempel pa den frembragte refleksion over kontaktjordemgdrenes

refleksion-i-handling fremkommer idet en af kontaktjordemgdrene i interviewet navner, at:

”[...] Jeg skulle have sagt: nu skal du lige teenke, hvad der er detalje, og hvad der er overblik,
og det var jo det, jeg mente, at det var jo ligegyldigt, og sa blev det til: skidt pyt med de sidste
fire minutter, jeg skulle have sagt: nu skal du lige treekke dig lidt tilbage, og sa skal du se det,

med de store briller pd.”**
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Kontaktjordemoderen kommer under interviewet i tanke om, at hun kunne have ageret anderledes i
situationen med den studerende. Hermed far vi gennem samtalen igangsat refleksive processer hos
kontaktjordemoderen, som implicerer en forklaring af, hvorledes hun selv mener, hun burde have handlet i
den konkrete situation. Denne form for refleksion kan formodes at medvirke til en demaskering af
kontaktjordemoderens ’forkerte’ handling i praksis. Ved at reflektere over egen praksis kan
kontaktjordemoderen, i Schons optik, forsta sine tidligere handlinger og derved forme sine fremtidige
handlinger efter den nyligt opnaede viden. Foruden den refleksion over handling som vi gennem interviewet
fremkalder hos kontaktjordemoderen i ovenstdende eksempel, siger hun ligeledes, at hun har /...] en lille
vane med, at inden jeg leegger mig til at sove, sd skal jeg lige teenke hele dagen igennem.” Pa denne made far
kontaktjordemoderen mulighed for at @ndre det vidensgrundlag, hun arbejder ud fra og i fremtidige
situationer handle pa en mere hensigtsmaeessig made i sin rolle som kontaktjordemoder (Schén, 2013; 31). |
den afsluttende del af interviewet tilfgjer samme kontaktjordemoder, at der er en situation, hun har teenkt pa

efterfglgende:

"Nej, altsd jeg har sddan teenkt, set i bakspejlet, at jeg skulle have taget den studerende med
lidt tidligere, s& havde hun haft en lidt bedre forberedelse pa, hvad det var hun skulle ind til.
For det var som om, hun kom lige i sidste gjeblik og ikke rigtig vidste det. Og det synes jeg

ikke, det var helt optimalt leering. ™"

Kontaktjordemoderen papeger her, at hun har reflekteret over egen handling, efter situationen med den
studerende udspillede sig — og dermed efter den refleksion-i-handling, der var arsagen til, at hun pa
daveerende tidspunkt ventede med at tage den studerende med sig. Saledes har kontaktjordemoderen
reflekteret sig frem til, at den studerende skulle have veret inddraget tidligere i forlgbet og
kontaktjordemoderen skulle have leert hende de ngdvendige procedurer, sa den studerende kunne veere bedre
forberedt. Saledes gares kontaktjordemoderens viden-i-handling samt den medfalgende refleksion-i-handling

til genstand for yderligere refleksion efterfalgende.

Sparring som igangsetter af refleksioner

Udover interviewet og kontaktjordemoderens egne initiativer findes der andre igangsettere af

kontaktjordemoderens refleksioner over sine handlinger, hvilket belyses i citatet nedenfor.

”I: Nu siger du, at de studerende ogsd far dig til at reflektere over din egen faglighed og din
egen praksis, men hvem bruger du ellers til at reflektere og sparre med — bade over din

praksis som vejleder, men ogsa din praksis som jordemoder?

1% Bilag 31



125

KJM4: Kollegaer, rigtig meget kollegaer.
I: Ja, og hvordan sparrer | og hvorhenne?

KJM4: Jamen ude i kaffestuen, det er jo et fantastisk sted. Og det kan ogsa vaere, nar vi
videregiver rapport og hvis vi sidder og undrer os over et eller andet, sa snakker vi bare frit

om det, og det er rigtig godt.”®

Som det fremgar af citatet, anvender kontaktjordemoderen bade de studerende og sine kollegaer som middel
til at reflektere over sin egen rolle som kontaktjordemoder og de handlinger, hun foretager sig i forbindelse
hermed. De studerende frembringer refleksioner hos kontaktjordemoderen, idet de stiller spargsmal, der
omhandler jordemoderfaglige anliggender. De studerende kan ligeledes igangsatte kontaktjordemoderens
refleksive processer ved at sperge ind til emner, der bererer hendes peadagogiske rolle som
kontaktjordemoder, hvorfor hun ma stoppe op og overveje, hvorfor hun agerer, som hun ger. Derudover
fremkommer kontaktjordemoderens refleksion over sine padagogiske handlinger, nar hun taler med sine

kolleger om dette, hvilket synliggares nedenfor.

[: Sd til sidst sd har vi et spargsmal om sparring. Sadan hvem bruger du til at sparre eller
reflektere med, over din egen praksis som vejleder?

KJM1: Jamen det er jo instruktionsjordemadrene. Og egentlig ogsa mine kolleger. Nu hvor
jeg har haft de her par stykker, som har veeret sadan lidt kompliceret at have med at gare.
Altsa der bliver man ngdt til at have sine frustrationer ud. Og selvfglgelig til X og X (de
uddannelsesansvarlige jordemgdre, red.) men ogsa tit kolleger og som maske ogsa har gaet
med dem i et par vagter, hvor de teenker — hvad sker der lige her — ikke ogsa. Og nogle er jo
kommet til mig. Specielt med hende med kommunikationsvanskelighederne ikke, og sagt, at
der er virkelig et stort problem her - jamen det har du fuldsteendig ret i. S giver det jo ogsa
mig et eller andet hint om, at det er jo ikke helt forkert. Der er altsa et eller andet, der skal

arbejdes ret meget”™

Nar kontaktjordemoderen har oplevet en variation eller overraskende situation i den praksis, hvor hun
normalvis handler pa baggrund af sin indlejrede viden-i-handling, reflekterer hun sammen med sine
kollegaer over denne situation. Kollegaerne har den funktion, at de enten kan veere enige og bekrefte
kontaktjordemoderen i hendes handling eller derimod veere uenige i maden, hvorpa kontaktjordemoderen har
grebet situationen an og foresla andre peaedagogiske handlemuligheder som lgsning pa problemet. |

kontaktjordemoderens sparringen med sine kollegaer ses der forskellige eksempler pa, hvad emnet kan vere.
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"KJM3: Det kan veere hvis der er noget jeg har oplevet med en studerende som jeg synes har
veret sveert. Sveert at fa sagt eller svart at fa vendt. Eller hvad ville du gere i denne her

situation? Eller hvad teenker du om det? "

Sveere samtaler der skal tages med den studerende, kan vare ét af de emner, kontaktjordemoderen sammen
med en kollega reflekterer over. | henhold til Schons perspektiv, kan denne form for refleksion over
kontaktjordemoderens refleksion-i-handling saledes medvirke til, at hendes fremtidige handlemader @ndres,
og at hun derfor vil gribe de svaere samtaler med den studerende anderledes an. Dette kan formodes at veere
en arsag til, at kontaktjordemoderen i fremtiden faler sig mere sikker i sin ageren under de forskellige
subroller som tidligere er belyst. Refleksionerne har i denne forstand ingen direkte indflydelse pa den
aktuelle situation, der reflekteres over, men kan have betydning for fremtidige lignende situationer (Schon,
2013; 26)

Opsummering
Ud fra ovenstaende analyse har vi fundet, at kontaktjordemgdrenes viden-i-handling kan karakteriseres som

de paedagogiske redskaber og viden herom, der anvendes i forbindelse med vejledningen af de studerende.
Til tider kan veere svaert for kontaktjordemgdrene at satte ord pa, hvad det er, der foregar i situationen med
den studerende, og hvorfor kontaktjordemoderen handler, som hun ger. Dette kan skyldes, at disse
paedagogiske redskaber og den viden kontaktjordemadrene handler ud fra i praksis, er sa dybt indlejret, at det
er blevet til en del af kontaktjordemoderens tavse intuitive viden. Ydermere har vi fundet, at de
institutionelle rammer og regler samt den enkelte kontaktjordemoders erfaringer kan have en betydning for
det vidensgrundlag, hun treekker pa i sine handlinger. Saledes er der nogle faktorer - sa som
modulbeskrivelser, funktionsbeskrivelser og andre regler, der er forankrede i praksis, som
kontaktjordemoderen agerer under. Omvendt er kontaktjordemgdrenes egne erfaringer mere dynamiske, og
kan derfor variere og afhaenge af den enkelte kontaktjordemoder. Det kan vare oplevelser fra hendes tid som
studerende og egne oplevelser med vejledere, der ligger indlejret i det vidensgrundlag, hun agerer ud fra.
Kontaktjordemoderen handler ved at justere, korrigere og bedgmme situationen, nar den udspiller sig ud fra
hendes viden-i-handlingsmgnster. Kontaktjordemgdrenes viden-i-handling bygger saledes pa en tavs intuitiv
paedagogisk viden, som ligger til grund for deres afgerelse af, hvordan de skal handle i de forskellige

situationer, de mader i deres praksis.

Analysen viser endvidere, at kontaktjordemoderens refleksion-i-handling igangsattes, nar hun mgder en
variation i situationen, hvor hendes viden-i-handling opleves som utilstreekkelig. En sadan variation i
situationen kommer eksempelvis til udtryk i den studerendes nonverbale handlinger, eller nar den

studerendes kompetencer ikke reekker i situationen med praksisudfarelsen. Ud fra Schons eksperimentbegreb
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belyses det, hvorledes kontaktjordemoderen gennem handlingsafpravende eksperimenter indtager forskellige
subroller, indtil hun formar at lgse praksisproblemet med den studerende. Kontaktjordemoderens reaktion pa
de variationer hun kommer ud for er funderet inden for hendes repertoire af handlemuligheder.

Vi har interviewet kontaktjordemgdrene for at opna indsigt i den mening, de tilskriver deres handlinger i
praksis. Ud fra Schons begrebsapparat ses det, hvorledes kontaktjordemgdrenes refleksion-over-handling
igangsaettes gennem interviewene, hvilket giver dem mulighed for at forme og justere deres fremtidige
handlinger i rollen som kontaktjordemoder. Ydermere ses det i analysen, at kontaktjordemgdrene ogsa selv
igangsatter refleksion-over-handling, hvilket kan medfere en @&ndring og tilpasning af deres viden-i-
handlingsgrundlag, som de i fremtiden kan handle ud fra. Sparring med kollegaer ser vi, ligeledes gennem
analysen, som igangsatter af kontaktjordemgdrenes refleksion-over-handling, hvor genstanden for denne
refleksion skal findes i situationer med de studerende, hvorigennem kontaktjordemgdrene reflekterer over
deres padagogiske handlinger.
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Analyse 3 - Det oplevede udbytte

Vi vil nu vende blikket direkte mod kontaktjordemgdrenes artikulerede oplevelser af uddannelses
indvirkning pa deres rolle som kontaktjordemoder, hvilket fremgar af interviewmaterialet. | denne analyse
vil vi anskue kontaktjordemgdrenes oplevede udbytte af uddannelse inden for klinisk vejledning, ved at lade

os inspirere af Schons begreb refleksion-over-handling.

Inden vi fremlaegger de omrader, hvori vi ud fra empirien og analysearbejdet kan anskue, om uddannelse har
en indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle, vil vi fremhzave, hvorledes det kan veere en udfordring at
undersgge om - og i hvilken grad uddannelse har en indvirkning pa rollen som kontaktjordemoder. | arbejdet
med denne undersggelse har vi fundet, at flere vilkar spiller ind pa kontaktjordemoderens rolle — andre vilkar
end blot uddannelse, som falge af formaliseringen af den kliniske vejledning. Disse vilkar indbefatter blandt
andre de studerende, situationen der handles i og de organisatoriske omgivelser, som kan siges at have en
indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle i praksis. Derfor bliver det problematisk at satte to streger under
de resultater, angaende uddannelses indvirkning, vi gennem analysen finder frem til. Dog vil vi ud fra
kontaktjordemgdrenes egne udsagn veere i stand til at fremleegge deres opfattelse af, hvilken indvirkning de
ser, at uddannelse har pa deres rolle i praksis, hvorfor vi vil legge ud med at fremsette nggterne analyser af
disse udsagn. Da to af de interviewede kontaktjordemgdre har en uddannelse inden for klinisk vejledning,
kan vi ved hjlp af deres udtalelser i interviewet fremanalysere omrader af deres praksis, som de oplever,
uddannelsen har haft indvirkning pa. Her kan de to kontaktjordemadre uden kliniske vejlederuddannelse
bidrage med deres forhabninger om, hvad uddannelse af deres peaedagogiske evner kan gere for dem.

Uddannelse fremmer kontaktjordemgdrenes refleksion-over-handling

I samtlige af de fire interviews har vi spurgt ind til, hvorvidt kontaktjordemgdrene kan marke en forskel pa
deres kollegaers rolle og ageren i praksis med de studerende i henhold til, om de har en klinisk

vejlederuddannelse eller ej. Hertil udtaler en af kontaktjordemgdrene sig:

”I: Kan du mceerke en forskel pd de af dine kollegaer der har uddannelsen fra dem som ikke
har den.

KJM?2: Nej, det kan jeg ikke.”***
Mens en anden kontaktjordemoder pa samme spgrgsmal svarer:

"KJM]I: Puuu. Nej ikke sddan specielt.”*

41 Bjlag 31



129

Og en tredje kontaktjordemoder kommer med denne opfattelse om emnet:

"KJM3: Nej, faktisk ikke. Det er ikke noget jeg teenker over eller at jeg kan se at lige der er
forskellen. Men nu gar vi jo heller ikke sddan med hinanden pa stuerne. Det er jo kun hvad

man lige horer ude i kaffestuen og pd kontoret, hvis der er noget. Si nej.”™*

Som den tredje kontaktjordemoder papeger, kan grunden til denne enslydende besvarelse blandt andet vaere,
at de forskellige kontaktjordemgdre sjeeldent observerer hinanden i vejledningssessionerne med den
studerende. Derudover kan det formodes, at grunden til, at de tre kontaktjordemgdre ikke umiddelbart kan se
en forskel pa kollegaer med og uden uddannelse inden for Kklinisk vejledning, findes i, at det, som far
fremhaevet, kan veare svart at satte fingeren pd, hvilken indvirkning uddannelse har pa
kontaktjordemoderens rolle frem for de andre vilkar, som tidligere er nevnt. Dette understattes af den farste
kontaktjordemoders uddybelse af sit svar.

"KJM1: Men der er da stor forskel pd vejledningen. Det er der jo. Man er jo. Nogle er lidt
hurtige ved havelagen og maske svare for den studerende, nar der bliver spurgt om noget, og
har ikke s& meget talmodighed. Og andre de, modsat, har rigtig meget tdlmodighed og skal -
0g det tager syv lange og syv brede.

I: Ja

KIMI: [...] Vi er simpelthen sa forskellige, og har hver vores gode sider jo ikke ogsd 0Q

mindre gode sider ikke ogsd. Sidan er det jo.”**

| citatet fremhaeever kontaktjordemoderen, at det ligesa vel kan veere personligheden, der spiller ind pa rollen,
og at det derfor kan veere sveert at skelne mellem, om en kontaktjordemoder agerer forskelligt fra andre af
hendes kollegaer pa baggrund af uddannelse, den studerende eller hendes erfaring. En kontaktjordemoder
mener dog, i praksis at kunne identificere en forskel pa kontaktjordemadrenes rolle og ageren, alt afhengig

af om de har eller ikke har en uddannelse inden for det padagogiske omrade:

"I: [...]Det her med den uddannelse til klinisk vejleder, har du oplevet en forskel pd dem der

har uddannelsen eller ikke har uddannelsen i praksis?
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KJM4: Altsa det jeg har tenkt over, det er at dem der har veeret pa uddannelsen, de setter sig
meget ind i sofaen med de studerende efterfalgende og tager en opfglgning pa, hvad der er
sket i dag, hvor vi andre vi sidder, men vi sidder og skriver journal, sa sidder og snakker hen
over computeren, selvom vi ogsa sidder og kigger pa hinanden, altsa der sidder de meget og
kigger pa& hinanden.

I: S& det er sddan helt konkret.

KJM4: Ja det er helt konkret, ellers kan jeg ikke meerke nogen forskel. ™ *

Som det fremgar af ovenstaende papeger kontaktjordemoderen, at hun har bemerket, at hendes kollegaer
med uddannelse inden for klinisk vejledning i hgjere grad laegger veegt pa eftervejledning, evaluering og
refleksion med de studerende, eftersom disse kontaktjordemgdre foretager disse handlinger adskilt fra
praktiske arbejdsopgaver. Saledes oplever denne kontaktjordemoder, at hendes kollegaer med uddannelse
inden for klinisk vejledning generelt er mere refleksivt orienterede. Med inspiration i Abbotts begreber om
vidensgrundlag kan de uddannede kontaktjordemgdres opstillede refleksive handlinger med de studerende
siges at veere funderede i kontaktjordemoderens akademiske vidensgrundlag, da denne refleksive vejledning
kan formodes at veare tilleert gennem uddannelse inden for Klinisk vejledning (Abbott, 1988; 54).
Uddannelses indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle er et omrade, der ligeledes fremhaves, nar vi
sparger ind til, hvilket udbytte de to kontaktjordemadre uden klinisk vejlederuddannelse forventer at fa, nar

de selv far mulighed for at gennemfare en sadan uddannelse.

"I: Sd det er derfor du har gnsket at fa den her seks ugers uddannelse?

KJM4: Ja, det er det. Det kan give nogle redskaber, regner jeg med. Noget refleksion og

redskaber der forhdbentlig er til gavn for de studerende og ens egen praksis.”™*

Ud fra citatet ses det, hvorledes kontaktjordemoderen har forventninger om, at uddannelse inden for klinisk
vejledning kan ruste hende med peadagogiske redskaber, der bade kan gavne hende selv og i sidste ende de
studerende. Kontaktjordemoderen forteeller, at hun haber, hun med uddannelsen far opbygget evner til at
reflektere over egen praksis, og derved bliver i stand til at styrke denne. Sammenholdes disse forhabninger

med faglgende udsagn om det oplevede udbytte af uddannelsen, kan der drages paralleller herimellem.

"I: Sd kan du preve at beskrive lidt, hvad i lerte pa uddannelsen?
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KJM1: Ja altsa sadan rent fagligt sa leerte vi jo ligesom. Altsa vi lerte jo egentlig ikke, at
gare tingene anderledes end vi har gjort, eller nu kan jeg kun svare for mig selv, men end vi
har gjort far, det var mere opmarksom pa, hvorfor er det man ger det, og hvad det gar ved de
studerende, hvis man har sin baggrund med for eksempel /...]

I: Ja. Leerte i sadan nogle konkrete redskaber til at fremme leering for eksempel?

KJIML1: Tja

I: Men det var maske ikke sddan noget i brugte?

KJM1: Nej. Altsa jeg tror nok, vi i virkeligheden gjorde det jo ubevidst, pa forhand. Men blev

bare klar over - jamen det gor jeg jo, og det er jo (UF).”*"

Af citatet fremgar det, at kontaktjordemoderen gennem uddannelse far ekspliciteret sin viden-i-handling, der
ofte forekommer som tavs viden, der er sver at satte ord pa, nar hun handler i praksis. | kraft af uddannelse
inden for hendes padagogiske kompetencer far hun mulighed for at reflektere over sine tidligere handlinger i
praksis og enten af- eller bekreeftet om disse stemmer overens med de teoretiske synspunkter, uddannelse
kan give. Dette kan med Schons optik medfare, at hendes viden-i-handlingsgrundlag tilpasses denne nye
viden, hvorfor hun gennem uddannelse af de padagogiske kompetencer rustes til at indtage rollen som
kontaktjordemoder (Schon, 2013; 31). Den anden kontaktjordemoder med en klinisk vejlederuddannelse
navner herunder, at hun gennem uddannelse har opnaet indsigt i leringsteorier, der kunne sette ord pa

hendes viden-i-handling.

”1: Kan du prove at beskrive hvad I lcerte pa uddannelsen?

KJIM2: Altsa vi havde forskellige teoretikere som vi ligesom fik noget undervisning om. Kolb,
kan jeg huske, Schon. /...J vi havde noget om Ziehe og ungdomskulturen, og det var faktisk at
de unge nu om dage, de egentlig godt kunne eftersperge, at fordi de netop er i en tid, hvor der
er s& mange muligheder, sa kunne de faktisk godt efterspgrge noget lidt mere fast, konkret her

gor du sddan og sadan. "%

Saledes kan det, ud fra kontaktjordemgdrenes oplevelser og udsagn, sluttes at uddannelse inden for klinisk
vejledning, hjalper dem til at reflektere over egen praksis og satte ord pa deres viden-i-handling. De far
derved mulighed for at &ndre deres tavse og intuitive padagogik ved at se pa den udefra og erkende dens
fundering fra et teoretisk grundlag, som eksempelvis med teoretikere sasom Schon, Kolb og Ziehe. Disse

teoretiske perspektiver, opnaet gennem uddannelse, formodes at muliggere refleksion-over-handling og
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dermed en @ndret handlingsbharen kundskab og padagogisk praksis (Schon, 2013; 31). Dette opsummeres i
den refleksion kontaktjordemoderen under interviewet gar sig.

“KJM?2: [...] Reflektere — det leerte jeg pa den kliniske vejlederuddannelse, jeg laerte faktisk

sadan ngjagtigt, hvad det var /...J. "%

Som Schon papeger, star de professionelle, som i denne kontekst er kontaktjordemgdrene, over for unikke
situationer preeget af usikkerhed, som ikke kan lgses med udgangspunkt i teknisk rationalitet — altsa ud fra en
generaliserende forestilling om, hvordan handlingen udfares (Schon, 2013; 33-35). Ved at gennemfgre en
paedagogisk uddannelse kan kontaktjordemgadrene altsa ikke sikre sig, at de lzrer det, de behgver at vide for
at agere i rollen som kontaktjordemoder. Til gengeeld kan de, ud fra den refleksion, som uddannelse og
sparring med kollegaer igangseetter, opgve deres rolle i praksis. Den tilegnede viden gennem uddannelse kan
have en symbolsk funktion, i og med at denne viden kan tjene som en begrebsramme og et sprog som
kontaktjordemgdrene anvender bade i den indbyrdes sparring og samtidig for at preesentere og legitimere

deres profession over for omverdenen.
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Diskussion
Som vi tidligere har beskrevet i udleegningen af Abbotts professionsperspektiv, kan der skelnes mellem tre

arenaer, hvorpd kontaktjordemoderens profession kan anskues™. | introduktionen af naerveerende speciale
rettede vi blikket mod den juridiske arena, hvor vi kort belyste de regler og konventioner, der er opstaet i
forhold til kontaktjordemgdrenes praksis, i forbindelse med videnssamfundets udvikling. Herudfra satte vi
fokus pa den formalisering, der er sket af den kliniske vejledning. Som falge af formaliseringen af den
kliniske vejledning opstod behovet for, at jordemgadrene, der varetog opgaver i forbindelse med vejledning,
udviklede deres paedagogiske kompetencer, hvorfor der blev indfart efteruddannelse inden for dette omrade.
Ydermere har vi gennem prasentationen af vores undren givet et indblik i italesattelsen af uddannelse inden
for klinisk vejledning pa den offentlige arena, hvor det blev belyst, at jordemgdrene, i de anvendte artikler, er
af den opfattelse, at der er behov for uddannelse inden for klinisk vejledning. Det primeere fokus har dog, i
narvaerende speciale, vaeret rettet mod arbejdspladsarenaen, hvorpa vi har undersggt problemformuleringen.
De tre arenaer har ofte en tendens til at indvirke pa hinanden. I den offentlige debat opstar muligheden for at
debatten kan indvirke pa de love og regler, som ivarksattes pa den juridiske arena. Den juridiske arena har
formel indvirkning pa arbejdspladsarenaen, da det er de ansatte her, som marker konsekvenserne af de
nedsatte love fremsat pa den juridiske arena (Abbott, 1988; 60). Gennem vores analyser er det belyst,
hvorledes uddannelse af kontaktjordemgdrene kan have en symbolsk indvirkning pa deres rolle, eftersom
uddannelse kan legitimere deres arbejdsomrade, bade for omverden og for hverandre. Desuden har vi
gennem analysen set, at uddannelse kan vere medvirkende til, at kontaktjordemgdrene med Kklinisk
vejlederuddannelse kan vare bedre rustet til at reflektere over egen praksis, og dermed udvikle deres

vejlederfaglige kompetencer.

Vi finder det interessant at diskutere disse analytiske fund i et samfundsmaessigt perspektiv, da der pa dette
plan florerer en akademiseringsdebat, som kan overfares til vores undersggelsesgenstand™. Vi ser hertil
formaliseringen af den kliniske vejledning og uddannelse af kontaktjordemgdrene som et udtryk for den
akademisering, der sker af samfundet, i takt med videnssamfundets udvikling. | akademiseringsdebatten
bliver der blandt andet fremfart et kritisk blik pa tendensen om, at mere uddannelse er enshetydende med
bedre praktikere. Ud fra dette, vil vi i nedenstaende stille os spgrgende over for om, kontaktjordemgdrene
rent faktisk bliver mere kompetente af at besidde akademisk viden. Og er det muligt at over-akademisere
samfundet, sa vi glemmer vigtigheden af evner i praksis? Vi gnsker dermed at se vores undersggelse i lyset

af denne offentlige debat.
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Akademisering - for meget af det gode?

For at indlede diskussionen vil vi fgrst og fremmest belyse, hvad det har medfert for samfundet, at de seneste
regeringer har prioriteret akademiseringen som lgsningsmodel for at udvikle Danmark i retningen mod et
videnssamfund™2. Som beskrevet i introduktionen af specialet opfattes videnssamfundets vigtigste ressource
som indbyggernes viden - det er denne viden, der inden for den politiske diskurs kan gere Danmark
konkurrencedygtigt pa et verdensomspandende plan. De skiftende regeringer har i det seneste arti sggt at
gennemfare denne strategi ved blandt andet at indfare tiltag og reformer, som har haft til formal at sikre alle
borgeres mulighed for at uddanne sig og tilegne sig nye kompetencer hele livet. Men har denne strategi den
tilteenkte virkning? Under den aktuelle regering debatteres det netop, hvorvidt akademiseringen af samfundet
har haft de forventede virkninger, eller om det danske samfund nu kan siges at vaere blevet over-
akademiseret'®®, Ud fra debatten om denne over-akademisering, hvor uddannelse blandt andet kritiseres for
at veere praksisfjern, vil vi stille os kritiske over for akademiseringen af kontaktjordemgdrenes rolle. Vi
finder det saledes interessant at overfare denne diskussion fra den offentlige debat til vores genstandsfelt,
hvorfor vi vil diskutere, hvilken indvirkning akademiseringen af samfundet har pa kontaktjordemgdrenes

praksis.

I en rekke artikler set ud fra en kritisk vinkel pa akademiseringen er det fra politisk side ord som
uddannelsessnobberi*®* og  over-akademisering', der dominerer denne kritiske side af
akademiseringsdebatten. Dette da en raekke undersggelser tyder pa, at regeringen de seneste artier har presset
for mange individer igennem de hgjere uddannelsesinstitutioner, hvormed de erhvervs- og
handvaerksmassige fag er blevet negligeret til fordel for gymnasier og universiteter. Annette Vilhelmsen,
forhenveerende minister, papeger, at regeringen er skyld i, at disse akademiske uddannelser er blevet ophgjet

1% ydermere

i den offentlige debat, hvilket har medfart, at respekten for de faglige uddannelser er mindsket
synliggeres det i debatten, hvorledes de mange akademikere der dimitterer, grundet den store
dimittendledighed pa dette omrade, ender med at tage jobs under deres uddannelsesniveau, og dermed
modtager lavere lgnninger end berettiget. Dette medfarer, at akademikerne tager jobs fra andre, sasom
fagleerte og professionsuddannede, der séledes skubbes ud i arbejdslesheden’. For at fag- og
professionsuddannede samt kortere uddannede skal kunne konkurrere med disse akademikere, ma
uddannelserne, knyttet til professionerne og faguddannelser, opprioriteres i samfundet, saledes der kommer
flere ud pa arbejdsmarkedet med netop disse kvalifikationer. Vi kan jo ikke alle veere akademikere — eller

kan vi? Her ser vi, at denne samfundsudvikling har medfert en akademisk opgradering af de
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professionsuddannede, formentligt med henblik pd at gere dem konkurrencedygtige pa arbejdsmarkedet™®.

Men med denne akademisering, som eksempelvis har ramt kontaktjordemadrene, opstar risikoen for, at vi
glemmer hele humlen ved kontaktjordemgdrenes arbejde — nemlig det handveaerksmassige aspekt ved at
kontaktjordemadrene begar sig i et uforudsigeligt praksisfelt. Hertil havder sociologen Randall Collins, at
uddannelse og akademisering af professioner, sasom kontaktjordemgdrenes, ikke vil bidrage med fagrelevant
kundskab og faerdigheder pa et hgjere niveau, og hertil at der grundlaeggende ikke langere er et stigende
behov for personer med hgjere og mere uddannelse (Molander & Terum, 2010; 89). Risikoen ved over-
akademisering kan altsa overfgres pa kontaktjordemgdrenes praksis. Vi skal saledes veere varsomme med at
seette kausalforbindelse mellem jo mere akademisk viden desto dygtigere udgver af praksis. Som analyserne i
dette speciale peger pa, skal kontaktjordemgdrene fortsat (uddannelse eller ej) agere i et handveerksfag, som
vejledning bygger pa. Sa hvad er formalet med at akademisere kontaktjordemgdrene? Hvad skal en
uddannelse egentlig gare godt for, nar de i deres praksis alligevel skal tage hensyn til bade situation og
person? Hvis boglig viden og kendskabet til formelle regler og principper geres til kernen for
kontaktjordemgdrenes kompetence, risikerer man at glemme betydningen af praksis (Wackerhausen, 2004;
24). Akademisering kan ud fra ovenstaende anses som et negativt indgreb i kontaktjordemgdrenes praksis —
men som professor Steen Wackerhausen pointerer, kan vi samtidig anskue akademisering som et positivt
bidrag til kontaktjordemoderens professionelle udvikling, hvis vi dog stadig husker at anerkende styrken af
praksis som kompetencegivende for kontaktjordemgdrene. Saledes kan akademiseringen anskues som et
positivt bidrag til kontaktjordemoderens professionelle udvikling, da dét, kontaktjordemoderen far med sig
fra uddannelsen kan hjeelpe hende til at satte sin praksis i perspektiv, netop ved at holde praksis op imod
forskning og teoretisk viden. Den akademiske viden kan saledes afdekke nogle aspekter af

kontaktjordemgadrenes praksis, hvilke de ikke kan fa afdekket uden uddannelse.

Gennem analyserne i narvaerende speciale har vi haft fokus at undersgge uddannelses indvirkning pa
kontaktjordemgdrenes rolle og arbejde i praksis. Vi har gennem undersggelsen belyst, hvordan
kontaktjordemoderens praktiske udferelse af sine arbejdsopgaver ikke direkte bearer preeg af at vaere pavirket
af hendes efteruddannelse inden for klinisk vejledning. Dette da vi ikke gjensynligt fandt, at der var forskel
pa de forskellige kontaktjordemgdre i forhold til handtering af de studerende i praksis. Gennem specialets
analyser sa vi, at kontaktjordemgdrene alle formaede at varetage vejledningen af de studerende, ved at
vejlede ud fra situationen, der udspiller sig i praksis samt den enkelte studerende, kontaktjordemoderen er
tilknyttet i situationen. Ud fra analysen kan det saledes sluttes, at en Kklinisk vejlederuddannelse ikke har
direkte indvirkning pa kontaktjordemadrenes praktiske ageren med de studerende. Vi fandt dog gennem
vores analyseresultater, at udbyttet af uddannelse inden for klinisk vejledning, snarere er af symbolsk

karakter, hvormed uddannelse, kan fremme kontaktjordemoderens evne til at reflektere over egen praksis
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samt, at uddannelse kan fungere legitimerende for hendes fag over for omverdenen. Pa denne made kan
formaliseringen inden for kontaktjordemoderens kliniske praksis, siges at vere af betydning for hendes rolle

i praksis, idet hun gennem uddannelse far opgvet sin refleksionsevne.

Hvorvidt akademisering af samfundet har en positiv effekt pa kontaktjordemoderens rolle afhanger saledes
af, hvad sigtet med akademiseringen er. Hvis uddannelse og akademisering geres til kernen for
kontaktjordemoderens praksis, kan dette medfare risiko for glemsel af vigtigheden af praksis og erfaring,
men safremt akademiseringen har til formal at bidrage med et teoretisk perspektiv pa kontaktjordemoderens
arbejde, kan uddannelse vere et positivt tiltag. For at slutte denne diskussion af, vil vi citere Wackerhausen

som fremhaver:

"At akademisere og videnskabeliggore en profession vil sdledes veere at skabe et hus
splidagtigt med sig selv" — ikke forstaet i en negativ betydning, men som et stort og rummeligt
hus med rum bdde til sedvanen og veekstbetingelser for en “kritisk kultur”, som altid

udfordrer seedvanen - og sig selv.” (Wackerhausen, 2004, 26)
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Konklusion
Gennem specialet har vi sggt at undersgge elementer af udviklingen inden for den kliniske vejledning. Her

har vi interesseret os for de felger formaliseringen af den Kliniske vejledning har haft for
kontaktjordemoderens rolle i praksis. Med formaliseringen er der opstéet andrede vilkar for — og andre krav
til kontaktjordemoderen, og som falge heraf har hun faet mulighed for at uddanne sig inden for den kliniske
vejledning. | det falgende vil vi konkludere pa formaliseringens indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle
ved en besvarelse af specialets problemformulering. Saledes vil vi herunder fremlaegge analytiske fund med

relevans for denne besvarelse. Gennem specialet har vi dermed gnsket at undersgge nedenstaende

problemformulering:

Pa baggrund af analyserne foretaget i neaerveerende speciale kan vi konkludere, at formaliseringen af den
kliniske wvejledning, og kontaktjordemoderens uddannelse som felge heraf, ikke umiddelbart har en
indvirkning pa kontaktjordemoderens praktiske udgvelse af vejledning og rollen, der knytter sig hertil. Dette
eftersom de fire observerede og interviewede kontaktjordemgdre i forbindelse med deres vejledning af de
studerende alle treekker pa deres praktiske vidensgrundlag, hvilket er funderet i de situationer, der udspiller
sig pd Regionshospitalet. Dog kan vi konkludere, at kontaktjordemgdrenes uddannelse inden for klinisk
vejledning har en indvirkning pa et symbolsk plan, hvor uddannelse snarere fungerer legitimerende frem for

kvalificerende.

| arbejdet med at besvare ovennavnte problemformulering har vi indledningsvist foretaget en foranalyse af
konteksten, hvor vi ud fra fem spandingsfelter fundet heri, har anlagt et fokus for vores observationer af
kontaktjordemoderens praksis. De fem spzndingsfelter behandler emnerne; videndeling og sparring,
betydning af faglig erfaring, samfundets udvikling mod akademisering, organisatorisk prioritering af
uddannelse samt den implicitte rolle som kontaktjordemoder. Disse spaendingsfelter indeberer alle vilkar,
der er af betydning for kontaktjordemoderens rolle i praksis og for forstaelsen af, hvilken indvirkning
uddannelse har herpa. Emnerne har vi sggt yderligere belyst gennem observationer og interviews med fire
kontaktjordemgdre fra Regionshospitalet. | det videre arbejde med at konkludere pa problemformuleringen
har vi med udgangspunkt i observationerne undersggt, hvorledes kontaktjordemoderens rolle udspiller sig i

praksis. Gennem analysen af observationerne har vi anvendt Andrew Abbotts begrebsapparat til at
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undersgge, hvilke arbejdsopgaver der er konstruerende for kontaktjordemoderens jurisdiktion som
henholdsvis jordemoder og kontaktjordemoder. Denne analyse peger pa, at kontaktjordemoderens rolle kan
anskues som en indlejret del af jordemoderprofessionen, eftersom graensedragningen mellem rollerne for
kontaktjordemoderen forekommer uklare i praksis. Denne uklarhed skyldes, at kontaktjordemoderen traekker
pa sit praktiske vidensgrundlag som jordemoder i sin vejledning af de studerende. Dermed veksler hun
kontinuerligt mellem positionerne som henholdsvis jordemoder og kontaktjordemoder, alt afthaengig af hvad
situationen og den studerende fordrer. Som fglge af formaliseringen af den kliniske vejledning er det
desuden pakraevet, at kontaktjordemoderen tager hensyn til den studerendes modulbeskrivelser og vejleder
derudfra. Dog ses det gennem analysen af empirien, at kontaktjordemoderen i ligesd hgj grad anvender
situationerne i praksis, som udgangspunkt for, hvad den studerende skal laere. Analyserne viser dertil, at
kontaktjordemoderens rolle udspilles i et fag, der er handveerksmaessigt funderet samt et omrade af praksis,
der ofte forekommer uforudsigeligt, og derfor ma kontaktjordemoderen tage hgjde for situationen i praksis,
nar hun vejleder den studerende. Gennem observationerne og analysen heraf ser vi ikke eksplicitte tegn pa, at
kontaktjordemgadrene treekker pa deres akademiske vidensgrundlag funderet i uddannelse, og derfor ma det
formodes, at dette vidensgrundlag er af mindre betydning for udfarelsen af den situationsbestemte vejledning
i praksis. Det formodes dermed, at kontaktjordemoderens akademiske viden opnaet gennem uddannelse i

hgjere grad fungerer symbolsk, hvormed uddannelse snarere fungerer legitimerende end kvalificerende.

Pa baggrund af de vejledningsrelaterede handlinger kontaktjordemoderen foretager i praksis samt analysen
heraf, har vi fundet, at kontaktjordemoderen handler ud fra forskellige rollemgnstre, hvorudfra vi har
konstrueret seks subroller. Disse subroller kan karakteriseres som de differentierede vejlederstile,
kontaktjordemoderen handler ud fra i praksis med den studerende. |1 en undersggelse af, hvorledes
kontaktjordemoderen agerer i forbindelse med disse subroller, har vi gennem analysen af bade observationer
og interviews, med inspiration i Donald A. Schoéns begreber fundet, at kontaktjordemoderen anvender sin
viden-i-handling i vejledningen af den studerende. Analysen viser, at kontaktjordemoderens viden-i-handling
forekommer som en tavs intuitiv padagogisk viden, hvilken dermed kan veere svar at fa gje pa i praksis og
for kontaktjordemoderen ligeledes vaere svar at beskrive og forklare. Safremt kontaktjordemoderen oplever
en variation i situationen, hvor hendes viden-i-handling opleves utilstrekkelig, affader dette
kontaktjordemoderens refleksion-i-handling. Gennem analysen ses det, hvorledes denne refleksion-i-
handling medfgrer, at kontaktjordemoderen udfgrer nye handlinger, hvilket kan indikere et subrolleskifte.
Kontaktjordemoderens reaktion pa de variationer hun i praksis kommer ud for, er funderet inden for hendes
repertoire af handlemuligheder. Ud fra analysen af kontaktjordemoderens rolle i praksis kan vi saledes
konkludere, at uddannelse ikke umiddelbart har en indvirkning pad kontaktjordemoderens udfarelse af den
kliniske vejledning, da hun her treekker pa sit praktiske vidensgrundlag og dermed sin viden-i-handling.

Analysen viser, at de fire kontaktjordemgdre, bade de med og de uden uddannelse, er i stand til at varetage
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vejledning af de studerende, eftersom den kliniske vejledning afhanger af situationen, der udspiller sig samt
af kontaktjordemoderens erfaringer og ydermere den studerende, hvorom vejledningen foregar. Dog peger
den sidste del af analysen pa, at formaliseringen af den kliniske vejledning og uddannelse som fglge heraf,
kan bidrage til, at kontaktjordemoderen reflekterer over egen praksis og dermed bliver i stand til at sette ord
pa sin viden-i-handling. Gennem refleksion-over-handling far kontaktjordemoderen mulighed for at forme,
justere og tilpasse sine fremtidige handlinger i rollen som kontaktjordemoder. Kontaktjordemoderen far
saledes mulighed for at @ndre sin tavse intuitive paedagogik ved at betragte den udefra og erkende dens
fundering fra et teoretisk perspektiv. Uddannelse af kontaktjordemoderen muliggar dermed refleksion over
egen handling og dermed en andring i kontaktjordemoderens handlingsbarne kundskab og peaedagogiske
praksis. Ud fra den refleksion uddannelse igangsatter, far kontaktjordemoderen saledes mulighed for at
opgve sin rolle som vejleder. Analysen viser hertil, at viden opndet gennem kontaktjordemoderens
uddannelse kan have en symbolsk funktion, da denne viden kan tjene som en begrebsramme og et sprog som

kontaktjordemoderen anvender for at legitimere sin profession over for kollegaer og for omverden.
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Et organisatorisk perspektiv
Vi har gennem specialet vist, at udviklingen mod videnssamfundet og formaliseringen af den kliniske

vejledning som falge heraf, har haft indvirkning pa kontaktjordemoderens rolle. Analyserne i specialet viser
blandt andet, at kontaktjordemoderens uddannelse inden for klinisk vejledning fungerer legitimerende
snarere end kvalificerende, da hun anvender sin praktiske viden, nar hun vejleder de studerende i situationer i
praksis. Saledes har vi gennem analyserne udledt, at udbyttet af uddannelse inden for klinisk vejledning kan
betegnes som symbolsk. Netop uddannelse som en symbolsk veerdi vil vi i det falgende kigge naermere pa,
og derudfra satte et organisatorisk perspektiv pa, hvad kontaktjordemgdrenes uddannelse medfarer pa et

organisatorisk plan.

| specialet har vi hidtil taget udgangspunkt i den enkelte kontaktjordemoders oplevelse af sin rolle i praksis
og har dermed fokuseret pa individniveauet i organisationen. Formaliseringen af den kliniske vejledning og
uddannelse som falge heraf kan dog belyses pa flere niveauer af praksis. For at overskueliggare niveauerne
af praksis vil vi, med inspiration i Steen Wackerhausens praksisbegreber, skelne mellem forskellige niveauer

heraf. Wackerhausen identificerer fire forskellige niveauer af praksis, henholdsvis;

e Mikropraksis - den enkelte kontaktjordemoders praksis
e Makropraksis - afdelingens praksis
o Megapraksis - Regionshospitalets praksis

e Gigapraksis - sundhedsveasnets samlede garemal og aktiviteter (Wackerhausen, 2002; 57).

Vi vil i denne perspektivering fokusere pa relationen mellem de tre farstnaevnte praksisser. Ud fra denne
niveauinddeling har vi i nerveerende speciale rettet fokus mod mikropraksis, idet vi har undersggt, hvorvidt
uddannelse inden for klinisk vejledning, har en indvirkning pa den enkelte kontaktjordemoders rolle. Vores
empiriske undersggelse og kontaktjordemgdrenes udtalelser i forbindelse hermed peger imidlertid pa, at
uddannelse inden for klinisk vejledning ligeledes har en indvirkning pa den makropraksis, som repraesenterer
afdelingen, hvorpa den kliniske vejledning af jordemoderstuderende sker. Eksempelvis forklarer en af de fire
interviewede kontaktjordemgdre, hvordan hun oplever, at uddannelse inden for Klinisk vejledning har en

indvirkning pa hendes afdeling og hospitalet som helhed:

”Jeg tror det gor noget for leeringsmiljget pa afdelingen. Altsa jeg tror, det er noget, at man
anerkender, der har en vigtig rolle i, at vi far nogle gode jordemgadre ud, og at de far en god
start pa deres uddannelse. Og at de far nogle gode forlgh, for det ger jo ogsa, at de kan

héndterer nogle flere (UF) og kan reflekterer over egen virke og komme i dybden. >

159 Bilag 29
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Kontaktjordemoderen udtrykker her, at uddannelse inden for klinisk vejledning spiller en veesentlig rolle for
afdelingens makropraksis, idet den er med til at forbedre leeringsmiljget, eftersom kontaktjordemgdrene pa
Regionshospitalet bliver i stand til at skabe et larerigt praktikforlgb for de studerende. Endvidere forteeller
kontaktjordemoderen, at uddannelse inden for klinisk vejledning er et omtalt emne pa afdelingen /...J og at
folk er glade for det.”™®. Hertil formodes det, at det normative aspekt af uddannelse — jo mere uddannelse og
viden'®, desto bedre — kan affade en positiv diskurs om emnet pé& afdelingen, idet kontaktjordemgdrene,
ifolge den citerede kontaktjordemoder, er positivt stemte over for sadanne efteruddannelser. Med
udgangspunkt i vores socialkonstruktionistiske grundsyn kan Regionshospitalet anskues som en relationel og
dynamisk organisation, hvor de forskellige praksisniveauer gensidigt pavirker hinanden. Saledes kan de
enkelte kontaktjordemgdres mikropraksis, her forstdet som den positive omtale af uddannelse inden for
klinisk vejledning, have en konstituerende effekt pa den makropraksis de indgar i (Wackerhausen, 2002; 57).
Dermed kan den positive diskurs i forhold til uddannelse, ud fra kontaktjordemgdrenes oplevelser og

italesaettelser, virke organiserende pa arbejdsgangen i afdelingen.

Kontaktjordemgdrene udtrykker desuden, at uddannelse inden for klinisk vejledning prioriteres af ledelsen
pa afdelingen, som rligt sender fire kontaktjordemadre af sted p& uddannelse'®?. Netop dette valg om at
prioritere uddannelse kan formodes at have en positiv effekt pa afdelingen, idet kontaktjordemoderen
gennem uddannelse far mulighed for at udvikle sine peedagogiske kompetencer. Ifglge en af de fire adspurgte
kontaktjordemgdre kan udbyttet af en uddannelse inden for Klinisk vejledning siges at have en sarlig

indvirkning for bade afdelingen og Regionshospitalet som helhed.
I: S& | far et hgjere fagniveau?
KJIM2: Ja, det teenker jeg.

I: Hvad sd pa det overordnede hospitalsniveau, tror du det ger noget yderligere for

organisationen?

KJIM2: Ja, altsa jeg teenker egentlig sadan lidt, at det er lidt det samme som i vores afdeling

ikke ogsd, at kvaliteten bliver lidt hojnet.”*®

Citatet her indikerer, at udbyttet af uddannelse opleves som medvirkende til at opretholde og hgjne et fagligt
niveau pa afdelingen savel som pa hospitalet, da afdelingen som en indlejret del af hospitalet vil indvirke
herpa. Saledes kan kontaktjordemgdrenes udbytte af uddannelse inden for klinisk vejledning, formodes at

forarsage et fagligt left af organisationen som helhed. Udover dette organisatoriske lgft kan prioriteringen af

160 Bjlag 29

181 yevnfor *Introduktion’
162 Bilag 29, 30, 31, 32
163 Bilag 31
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uddannelse, ifglge kontaktjordemoderen, ligeledes have en effekt pa Regionshospitalets omdgmme blandt
andre hospitaler. Hertil forteeller kontaktjordemoderen:

”[...] at hvis man pd den made ligesom fravalgte, at den form for kursus ogsd, at sd blev det
lidt sddan et B fadested, altsa sddan lidt provinsielt, altsd vi kommer heller ikke pa nogle

kurser, og vi kommer heller ikke videre. Sd det synes jeg det er rigtig rart.”™

Ifelge kontaktjordemoderen bliver Regionshospitalet med prioriteringen af uddannelse, i stand til at vise
omverdenen, at de som fagde- og uddannelsessted lever op til den samfundsmassige udvikling mod
videnssamfundet. Uddannelse kan saledes formodes at have en positiv effekt pa Regionshospitalet
megapraksis, da uddannelse af Regionshospitalets kontaktjordemgdre kan antages at medfare en hgj status
blandt de gvrige af landets hospitaler. Derudover kan der skabes et godt ry for Regionshospitalet blandt de

jordemoderstuderende pa UCN. Hertil naevner en tredje af de interviewede kontaktjordemgadre:

"Altsd, hvad jeg sadan kan hore fra de studerende sa er det en velrenommeret afdeling at
komme til. Og at de bliver taget godt imod og at vi er sgde og rare ved dem. Men der er ogsa
forskel pa hvordan man modtager studerende og hvordan jordemgdrenes holdning er til at
have studerende. Der synes jeg netop vi er et sted hvor vi prioriterer det og vi synes det er en

god ting at have studerende.
I: Og det giver genlyd?

KJM3: Ja det giver genlyd. Og sa er der andre sygehuse der har knap sa godt et ry, hvad det

o 5165
angar.

Af ovenstaende citat kan det udledes, at afdelingsledelsens prioritering af uddannelse og prioriteringen af den
kliniske vejledning kan have en positiv indvirkning pa Regionshospitalets omdgmme som kvalificeret
uddannelsessted. Dette udtrykkes gennem citatet, hvor kontaktjordemoderen pointerer, at de studerende
anser afdelingen som en velrenommeret afdeling, hvor kontaktjordemgdrene tager sig godt af de studerende.
Netop Regionshospitalets symbolske status og ry som vearende et godt uddannelsessted kan formentlig
bevirke, at flere studerende efterspgger praktikpladser pa netop dette hospital. Hermed vil hospitalets
konkurrenceevne antageligvis styrkes, idet klinisk vejledning og uddannelse af kontaktjordemgdrenes
paedagogiske kompetencer prioriteres, og saledes kan Regionshospitalet fremsta som et ajourfert

uddannelsessted, der udviser interesse i de studerendes leering.

164 Bilag 31
185 Bilag 32
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Saledes ser vi, at den symbolske verdi af uddannelse kan have indvirkning pa flere niveauer af praksis, end
blot pa individ niveau. Uddannelse kan ligeledes have en indvirkning pa det organisatoriske niveau, hvor der
kan skabes et feelles fagligt lgft samt et positivt omdgmme for Regionshospitalet.
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Metodisk refleksion
| falgende afsnit vil vi reflektere over kvaliteten samt gyldigheden af den viden, vi har frembragt

gennem observationer og interviews under udarbejdelsen af specialet. Til dette vil vi benytte os af
Steiner Kvales og Svend Brinkmanns begreber om reliabilitet, validitet og generaliserbarhed, hvad

betegnes den videnskabelige treenighed (Kvale & Brinkmann, 2009; 270).

Reliabilitet

Begrebet om reliabilitet vedrarer, hvorvidt specialets forskningsresultater kan siges at vaere konsistente og
troveerdige. Til denne vurdering kan vi stille os selv spargsmalet om, hvorvidt det vil veere muligt for en
anden forsker at rekonstruere specialets forskningsresultater, safremt undersggelsen gentages under lignende
forhold (Kvale & Brinkmann, 2009; 271). Eftersom dette speciale er et kvalitativt studie, der bygger pa
observationer og interviews, finder vi, at en anden forsker, med stor sandsynlighed, ikke vil opna de samme
resultater ved en efterpravning af nearveerende speciales undersggelse. Dette eftersom denne kvalitative
undersggelsesproces og resultaterne heraf, er pavirket af vores subjektive forforstaelser vedrarende
kontaktjordemoderens rolle i praksis. Disse forforstaelser vil en udefrakommende forsker ikke umiddelbart
have indsigt i og ej heller veere i stand til at dele fuldstendigt, eftersom hun ikke har deltaget i denne
specifikke undersggelsesproces. Grundet disse differentierede forforstaelser, vil en anden forsker saledes
kunne fortolke interviews og observationer anderledes, hvorfor hun formodentlig vil opna andre
fokuspunkter og resultater for undersggelsen (Kvale & Brinkmann, 2009; 271). Dog har vi gennem specialet
sggt at imgdekomme denne lave grad af reliabilitet, idet vi har foretaget en foranalyse med henblik pa at

opna et afstemt og afgreenset undersagelsesfokus inden empirigenereringens pabegyndelse.

Validitet

| dette afsnit om validitet vil det vurderes, hvorvidt der i specialet produceres gyldig viden, og om vi
undersager det, der er hensigten (Kvale & Brinkmann, 2009; 272). | forbindelse med narveerende speciale
skal validiteten sgges i empirigenereringsprocessen, som implicerer bade observationer og interviews. Med
vores socialkonstruktionistiske udgangspunkt har vi haft fokus pa at undersgge, hvordan den enkelte
kontaktjordemoders sociale virkelighed kommer til udtryk gennem hendes observerede handlinger og
subjektive fortellinger. Saledes har kontaktjordemgdrene fungeret som vidensproducenter, der har udgjort
centrale forudsatninger for arbejdet med at forstd, hvilken indvirkning uddannelse inden for Klinisk
vejledning har pa kontaktjordemoderens rolle i praksis. Valget om netop at kombinere observationer og
interviews anser vi, som medvirkende til at hgjne undersggelsens validitet, eftersom vi i interviewene har
haft mulighed for at spgrge validerende ind til de observerede handlinger. Endvidere har interviewet, som

navnt, taget form af det semistrukturerede interview, som har baret praeg af abenhed og dermed givet os et
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nuanceret og dybdegaende indblik i, hvordan de enkelte kontaktjordemadre subjektivt oplever deres rolle i
praksis. Grundet interviewets abne form har vi ligeledes haft mulighed for at stille uddybende spargsmal til
kontaktjordemoderens ytringer og saledes “’kontrollere”, hvorvidt hendes besvarelse fremgar konsistente og
sammenhzangende (Kvale & Brinkmann, 2009; 276). Pa baggrund af valget om en metodetriangulering og
den abne interviewform som har muliggjort validering af kontaktjordemadrenes svar, anser vi specialets
validitet for vaerende hgj.

Generaliserbarhed

Begrebet generaliserbarhed refererer til, hvorvidt specialets forskningsresultater kan overfgres til andre
kontekster end det pageldende Regionshospital, hvori undersggelsen er foretaget og resultaterne er
fremkommet (Kvale & Brinkmann, 2009; 287). Som ekspliciteret gennem specialet bygger undersggelsen pa
et kvalitativt studie, hvor vi har haft fokus pa at undersgge fire kontaktjordemadres subjektive oplevelser af
deres rolle i praksis samt uddannelses indvirkning herpa, hvorfor resultaterne af denne undersggelse ikke
umiddelbart kan overfgres til et andet hospital med andre aktgrer. Dog anses den lave grad af
generaliserbarhed ikke som problematisk, da formalet med specialet ikke har veeret at producere
generaliserbar viden, men derimod at undersege kontaktjordemgdrenes sociale virkelighed i denne
specifikke kontekst pa dette eksakte tidspunkt. Imidlertid finder vi, at specialets lave grad af
generaliserbarhed kan imgdekommes gennem analytisk generaliserbarhed. Denne analytiske
generaliserbarhed opnas, idet vi ud fra kontaktjordemgdrenes handlinger og ytringer har identificeret en
reekke manstre — blandt andet at kontaktjordemadrenes vejledning er funderet i praksissituationer, hvilket vi
tolker pa og argumenterer for ved hjalp af Abbotts og Schons teoretiske begrebsapparater. Ved at applicere
disse teoretiske forestillinger pa vores empiriske fund konstrueres nogle generelle slutninger, som desuden
kan medvirke til at opklare, hvilket socialt fenomen der her er tale om (Antoft et al., 2007; 49-50). Dermed
opnas formalet for dette speciale, som omhandler at bidrage til feltet med ny viden om, hvordan
kontaktjordemoderens rolle som vejleder bliver pavirket af vilkarene, der falger med samfundsudviklingen

og jordemoderfagets forandring.
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