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Opsigelse af alle politikker og aftaler, der er indgaet i medfgr af MED-
aftaler for tidligere arbejdsgivere — pr. 31. december 2008

Ved brev af 25. februar 2008 modtog | i Sektor MED-udvalgene melding om, at
Hovedudvalget nu har aftalt de personalepolitikker, som man satte sig for, da
Regionen opstod i januar 2007. Stafetten er hermed givet videre til jer, séledes
at | kan udmgnte politikkerne | egen organisation.

Som det ligeledes blev bebudet i brevet vil udmgntningen bl.a. komme til at
besta af en form for "oprydningsarbejde” set i forhold til tidligere politikker og
aftaler, som blev indgaet fgr 2007. Og for at understatte oprydningsarbejdet
gnsker Region Nordjylland at opsige alle politikker og aftaler, der netop blev
indgaet inden for rammerne af tidligere amters MED-aftaler — for s& vidt det
drejer sig om institutioner, der i dag er tilknyttet Region Nordjylland.

Opsigelsen sker pr 31. december 2008. | mellemperioden fra nu og til arets
udgang er der sdledes mulighed for at arbejde med, at de personalepolitiske
retningslinjer i sektorerne tilpasses den nye personalepolitiske struktur.

Da opsigelsen har betydning for vilkar i ansaettelsen, skal vi anmode om, at | i
sektorerne gar denne opsigelse tydelig overfor medarbejderne i omradet.

De personalepolitiske aftaler, der indgas i MED-systemet kan have stor
betydning for, hvorledes konkrete personalesager skal behandles. Vi skal
derfor ogsa gerne udtrykke gnske om, at aftalerne er skriftlige og offentliggjort
pa pinfo under den enkelte sektor, saledes at personalemedarbejderne i HR-
afdelingen har mulighed for at finde dem.
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