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- Produktivitetsanalyse i Region Nordjylland -

1 Sammenfatning

Danmark har siden midten af 1990'erne haft en svag udvikling i produktiviteten.
Det geelder bade i forhold til de fleste andre OECD-lande og i forhold til tidligere.
For midten af 90'erne voksede produktiviteten med 2-2,b pct. om aret i
gennemsnit. Siden midten af 90erne er den gennemsnitlige veakst i
produktiviteten faldet til under 1 pct. om aret. Det er lidt af et paradoks, da
Danmark ellers i internationale malinger klarer sig flot pa rammebetingelserne for
uddannelse, innovation og forskning. Det viser en nylig analyse fra Bkonomi og
Erhvervsministeriet.

Denne rapport omhandler produktiviteten hos virksomheder i Region Nordjylland.
Rapporten giver et indblik i produktivitetsniveauet i Region Nordjylland, hvardan
udviklingen har veeret, samt hvilke faktorer der pavirker henholdsvis
produktivitetsniveauet og udviklingen i produktiviteten hos de nordjyske
virksomheder.

Det anvendte produktivitetshegreb er verditilvaekst pr. fuldtidsbeskzeftiget. Der
findes flere forskellige mader at opggre produktivitet pa, men det
arbejdskraftbaserede produktivitetsmal anses ofte som det mest relevante i
policy-orienterede analyser, da det er dette mal, der mest direkte er relateret til
den generelle levestandard.

| forhold til at male hvilke faktorer, der pavirker produktivitetsniveauet og vaeksten
i produktiviteten i virksomhederne i Region Nordjylland, tages der udgangspunkt i
fem veekstdrivere, som de er defineret af OECD:

Menneskelige ressourcer
Forskning og innovation
IKT

lveerkseetteri
Internationalisering

Virksomhederne i Region Nordjylland inddeles desuden i fire fokusomrader, som
de er defineret af Veekstforum. For hvert af de fire fokusomrader analyseres det,
hvilke faktorer der pavirker produktivitetsniveauet og udviklingen i
produktiviteten. De fire fokusomrader er:

IKT-klyngen
Fadevareklynge
Byggeriklynge
Oplevelsespkonomi
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- Produktivitetsanalyse i Region Nordjylland -

Resultaterne fra analyserne kan deles op i to overordnede analyserammer nemlig;
den deskriptive og den gkonometriske.

Lasevefledning:

Deskriptive analyser: En deskriptiv analyse bgr veere udgangspunktet for enhver
empirisk analyse. Med deskriptive analyser er det muligt at gennemfgre beskrivende
analyser af data. Altsd hvordan "noget” er. F.eks. er det muligt at se pa, hvad
produktiviteten er per beskaftigede i Region Nordjylland eller hvordan produktivitet per
beskeftiget er i forskellige brancher.

Bkonometriske analyser: Dkonometriske metoder anvendes typisk til at estimere
forskellige sammenhange mellem forskellige faktorer. En fordel ved skonometriske
metoder er, at man har mulighed for simultant i modellerne at tage hgjde for en
reekke forhold, som pavirker sammenhangen. F.eks. kan man tage hgjde for
niveauforskelle i produktiviteten, der er mellem de forskellige brancher. En forskel der er
blevet analyseret gennem de deskriptive analyser.

Desuden er det muligt at "isolere" den sammenhang, man er interesseret i at analysere.
Det er med andre ord muligt i modellerne at isolere sammenhangen mellem produktivitet
og virksomhedernes innovation samtidig med at modeller tager hgjde andre forhold som
f.eks. niveauforskelle mellem brancher.

Resultaterne fra den deskriptive analyseramme viser at:

e Produktivitetsniveauet i ligger under landsgennemsnittet. Gennemsnits
produktiviteten per beskzftiget i Region Nordjylland er knap 400.000 kr.
Til ssmmenligning er den tilsvarende produktivitet i Region Hovedstaden
pa godt 450.000 kr.

e Afhangig af hvilken branche er der markante forskelle pa den
gennemsnitlige produktivitet per beskaftigede. Saledes har en
medarbejder i finansiering og forretningsservice en produktivitet, der er 3
gange starre end en beskaftiget inden for landbrug mv.

e Sammenholdt med erhvervsstrukturen i de danske regioner kan
forskellene i produktiviteten i de enkelte brancher forklare de regionale
forskelle i produktivitet.

e Produktivitetsudviklingen i Region Nordjylland har siden 1997 veeret
starkere end i Region Syddanmark og hele Danmark. Region Nordjylland
har i Igbet af de seneste 10 ar lukket det produktivitetsefterslab regionen
havde i forhold til Region Syddanmark.
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Den skonometriske analyseramme har via en produktivitetsfunktion opstillet flere
modeller, der har til formal at analysere hvilke faktorer, der pavirker
produktivitetsniveauet og udviklingen i produktiviteten i Region Nordjylland.
Resultaterne giver mulighed for at komme med anbefalinger til hvilke
fokusomrader, der skal satses pa i fremadrettede initiativer.

Forste trin i de skonometriske analyser viser hvor meget af produktiviteten, der
kan tilskrives henholdsvis arbejdskraft (antal beskaeftigede) og kapital input som
folge af investeringer i maskiner, bygninger og lignende. Andet trin i analysen har
fokuseret pa hvilke faktorer (de mellemliggende faktorer], der har betydning for, at
de beskaftigede i virksomhederne og investeringerne i maskiner og bygninger
gger produktiviteten. Nedenstaende figur 1.1 viser de forskellige sammenhange.

Figur 1.7 Sammenhange mellem produktivitet og input.

Input Output effekter
Arbejdskraft (antal Produktivitet per
fuldtidsbeskeftigede) beskaftiget
Kapital (Investeringer i
maskiner bygninger og ﬁ
lign.)

Mellemliggende faktorer:

* Menneskelige ressourcer
* Farskning og innovation
* IKT

* lvaerkseetteri

* Internationalisering

Kilde: DAMVAD

Resultaterne af de skonometriske analyser viser at:

e Arbejdskraft er den vigtigste inputfaktor. Omkring 75 pct. af
produktiviteten kan forklares via arbejdskraft. Knap 25 pct. af
produktiviteten kan forklares via kapitalinput.

e Produktivitetsniveauet i virksomhederne i Region Nordjylland kan i de
fleste tilfelde forklares ud fra vekstkilderne. Bl.a. hanger
kompetenceniveauet og samt investeringer i innovation og forskning
sammen med produktivitetsniveauet i virksomhederne. Dog viser
ivaerksetteri sig at have en negativn sammenhzng med
produktivitetsniveauet.

e Udviklingen i produktiviteten kan ligeledes forklares ud fra vaekstkilderne.
Dog pavirker iveerksatteri produktivitetsudviklingen positivt. Desuden
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viser resultaterne, at forskning og innovation pavirker udviklingen i
produktiviteten i Region Syddanmark, mens det ikke er tilfeldet for
Region Nordjylland.

Ovenstaende resultater giver fglgende anbefalinger:

e [er bpr satses pa initiativer og tiltag, der hovedsageligt har fokus pa
arbejdskraften. Arbejdskraft er den vigtigste inputfaktor, og derfor skal
den hovedsageligt styrkes.

e En styrkelse af arbejdskraften kan bl.a. ske gennem fokuser pa at styrke
kompetenceniveauet i de nordjyske virksomheder. Det gelder bade i
forhold til at fa ansat hgjtuddannede i virksomheder, men ogsa i forhold
til at fa laftet det generelle kompetenceniveau i virksomhederne.

e [er skal fokuseres pa at fa mere ud af investeringerne i innovation og
forskning i virksomhederne. | modsatning til virksomhederne i Region
Syddanmark, sa er det ikke muligt at pavise en sammenhzng mellem
innovation og forskning pa den ene side og sa udviklingen i
produktiviteten i de nordjyske virksomheder. Det betyder ikke, at
innovation og forskning ikke har en effekt, effekten er bare ikke
signifikant nok til at kunne pavises. En mulighed er at styrke samarbejdet
og samspillet omkring innovation i Region Nordjylland.

e [er skal ikke fokuseres p& at f& mpge etableringsraten blandt nye
virksomheder i Region Nordjylland. Fokus for iveerksetterindsatsen bar
derimod veere pa at @ge overlevelsesgraden for de nye virksomheder.

e [Desuden bgr der fokuseres pa, at fa gjort flere virksomheder
internationale. Der ligger produktivitetspotentialer i bade at gge andelen
af eksporterende virksomheder o©g andelen af importerende
virksomheder.
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2 Indledning

Danmark har siden midten af 1990'erne haft en svag udvikling i produktiviteten.
Det geelder bade i forhold til de fleste andre OECD-lande og i forhold til tidligere.
For midten af 90'erne voksede produktiviteten med 2-2,b pct. om aret i
gennemsnit. Siden midten af 90erne er den gennemsnitlige veakst i
produktiviteten faldet til under 1 pct. om aret. Det er lidt af et paradoks, da
Danmark ellers i internationale malinger klarer sig flot pa rammebetingelserne for
uddannelseg, innovation og forskning.

Denne rapport omhandler produktiviteten hos virksomheder i Region Nordjylland.
Og dermed er rapporten et indspil til, hvordan Region Nordjylland kan opstille
bedre rammer for at @ge virksomhedernes produktivitet. Rapporten giver et farste
indblik i produktivitetsniveauet i Region Nordjylland, hvordan udviklingen har
veeret, samt hvilke faktorer der pavirker henholdsvis produktivitetsniveauet og
udviklingen i produktiviteten hos de nordjyske virksomheder.

2. Definition af produktivitet

Det anvendte produktivitetsbegreb er veerditilveekst pr. fuldtidsbeskaeftiget. Der
findes flere forskellige mader at opggre produktivitet pa, men det
arbejdskraftbaserede produktivitetsmal anses ofte som det mest relevante i
policy-orienterede analyser, da det er dette mal, der mest direkte er relateret til
den generelle levestandard. Desuden er en afggrende faktor for valg af
arbejdsproduktiviteten som produktivitetsbegreb at arbejdskraft er den klart
bedst registrerede inputfaktar.

Der anvendes et arbejdskraftbaseret produktivitetsmal, da veerditilvaeksten i
forhold til den prasterede mangde arbejde er direkte til den gennemsnitlige
levestandard i regionen. Specifikt defineres produktivitet som veerditilvaeksten pr.
fuldtidsbeskaeftiget i regionen. Denne definition er den mest naturlige i forhold til
regionale tiltag, hvor fokus og raderum oftest er pa beskeftigelsen og hver enkelt
beskeaftigedes bidrag til regionens vaerditilveekst. Det alternative time-baserede
produktivitetsmal er dog analytisk identisk, idet de beskaftigedes gennemsnitlige
timeindsats pa tveers af de fem regioner befinder sig indenfor et snavert interval
pa under 10 timer pr ar.

| analysen af drivkreefterne bag produktiviteten anvendes det sakaldte
multifaktor-produktivitetsmal (MFP). Sammen med den mangde af fysisk kapital
i form af maskiner, lokaler m.m., som er stillet til radighed for hver enkelt
beskeftiget, bestemmer multifaktorproduktiviteten starrelsen af verditilvaeksten
pr beskaeftiget. MFP bestemmer hvor effektivt virksomhederne anvender
ydelserne fra deres beholdning af arbejdskraft og kapital til at producere
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merveerdi. Kapitaltilfgrsel og veekst i MFP medfarer et virksomhederne oplever
starre veerditilveekst for et usendret forbrug af arbejdskraft, hvilket svarer til en
hajere arbejdskraftproduktivitet. Det produktionsteoretiske falder i trad med
traditionen for regionale vaekstanalyser i Danmark ved anvendelse af ny teknologi,
vidensdeling og innovation, iveerksatteri og menneskelige ressourcer og
kompetencer.

e.c Definition af indikatorer

| dette afsnit praesenteres de fem vakstkilder og de indikatorer, der beskriver
veekstkilderne.

1. Menneskelige ressourcer, som dakker de kompetencer, der er i
virksomhederne og afdakkes af fglgende indikatorer:

e Medarbejdernes erfaring, som er et mal for, hvor l&&nge medarbejderne i
gennemsnit har vaeret ansat i virksomheden.

e Virksomheden har hgjtuddannede ansat, som er et mal for, om
virksomhederne har en eller flere medarbejdere med en mellemlang eller
lang videregaende uddannelse.

e Kompetenceniveau, som er et indeks sammensat af den enkelte
medarbejders uddannelsesniveau.

e Hpgjtuddannede hos SMV, som er en indikator for, om virksomheder med
mindre end 250 ansatte har medarbejdere med en mellemlang eller lang
videregaende uddannelse.

2. Forskning og innovation, som dakker den nyskabelse og vidensinvestering,
der sker i virksomhederne, afdakkes af fglgende indikatorer:
e Innovation', som dekker over om virksomhederne har investeret i
udvikling af nye produkter eller service eller ;.
e |nnovationssamarbejde, som dekker over om virksomhederne i
forbindelse med deres innovation har samarbejdet med andre
virksomheder eller offentlige institutioner.

1 . ) )
Innovation er defineret som i Oslo Manualen
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3.

e FolU, som dekker over, om virksomhederne investerer i Faorskning og
Udvikling® eller gj.

e Egen FoU-afdeling, dekker over om virksomhederne har en saerskilt
afdeling, hvori de udfagrer deres FoU. En FoU-afdeling er en indikator pa,
om virksomhederne har et permanent FoU-beredskab og dermed et
potentielt hgjere FoU-kapacitetsniveau end andre virksomheder, jf.
Graversen og Mark®.

IKT skal forstds som gruppen af teknologier til lagring, behandling,

udbredelse, formidling og fortolkning af information. IKT muligger interaktion

og transaktion med alle typer af data, der kan digitaliseres og afdakkes af

folgende indikataor:

e Virksomhedens investering i IKT-udvikling, som er et sammensat mal, der
fokuserer pa, om virksomhederne investerer i nyt apparatur, udvikling af
software til intern eller ekstern brug eller investering til procesoptimering.

, som dakker niveauet af nye virksomheder og afdakkes af fglgende

indikatorer:

e (Omdeterenivarksettervirksomhed eller ej. Det vil med andre ord sige en
inddeling af, om virksomheden er yngre end 3 ar, eller om den er &ldre
end 3 ar.

Internationalisering, som dekker den abenhed virksomhederne har i forhold
til omverdenen og afdaekkes af folgende indikatorer:

e FEksport, det vil sige, om virksomheden har eksport eller gj,

e Import, hvilket vil sige, om virksomhederne har import eller gj.

¢ Forskning og udvikling er defineret som i Frascati Manualen.

% Se Graversen og Mark (WP 2002/14) for en vurdering af FoU-afdelingers betydning som indikator for FoU-

kapacitet: http://www.afsk.au.dk/ftp/workingpapers/WP2002_14.pdf
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2.3 Metode

Rapporten ggr brug af en produktionsteoretisk ramme, hvor den samlede
veerditilveekst beskrives som en funktion af kapital og arbejdskraft samt en rakke
mellemliggende faktorer defineret fra fem vaekstkilder. Specifikt antages i
rapporten den sadvanlige Cobb-Douglas specifikation af produktionsfunktionen:

Y = MFP - L*KFP

Her er Y verditilveksten i et ar, L er mangden af arbejdstimer, K er strammen af
ydelser fra kapitalapparatet, og MFP er multifaktor-produktiviteten, dvs. den
@ndring i produktionen, der stammer fra alle andre kilder end andringer i
arbejdskraft- og kapitalfaktaorerne.

Produktionsfunktionen kan omskrives til en funktion for arbejdsproduktiviteten:
= MFP - 1%7KP,

Ovenstaende er den model, der benyttes i de skonometriske modeller.

2.4  Data

Resultaterne fra analyserne bygger dels pa data fra Danmarks Statistiks
Nationalregnskab og dels pa data fra IDA- og FIDA-databaserne samt
innovationsstatistikker hos Danmarks Statistik. DAMVAD har forskeradgang hos
Danmarks Statistik, hvilket betyder, at DAMVAD har adgang til individdata pa bade
virksomheds- og personniveau. Denne adgang har veeret afgagrende for at kunne
opstille passende modeller, rense data og sikre tolkningerne af resultaterne.

Antallet af observation og modellernes forklaringsgrad specificeres i forbindelse
med hvert afsnit. Generelt er antallet af observation tilfredsstillende ligesom
forklaringsgraden er stor. Det geelder dog, at der for fokusomradet
"fgdevareklynge” er tale om et lavt antal ohservationer, som potentielt pavirker
resultaterne i analyserne.
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3  Produktivitet i Region
Nordjylland

Det folgende ser pa produktivitetsniveauet i Region Nordjylland. Resultaterne
sammenlignes med produktivitetsniveauet i de @vrige danske regioner. Desuden
analyseres hvorvidt en rakke faktorer pavirker produktiviteten i nordjyske
virksomheder.

Afsnittet ser pa forskelle i produktivitetsniveau pa tveers af de danske regioner og
brancher. Samtidig ser afsnittet pa hvilke faktorer, der er med til at forklare
produktivitetsniveauet i virksomhedernes i Region Nordjylland.

3.1 Forskelle i produktivitet blandt de danske
Regioner

Produktiviteten er et mal for den samlede tilfarsel af vaerdi bestemt af et marked,
der aftager producerede varer og services, set i forhold til investeringer i
arbejdskraft og maskiner.

Sammenlignes niveauet for produktiviteten i danske regioner, viser resultaterne,
at produktivitetsniveauet per ansat i de nordjyske virksomheder ligger under
landsgennemsnittet. Den gennemsnitlige produktivitet ligger pa knap 400.000 kr.,
per beskeftiget for de nordjyske virksomheder. Til sammenligning er den
gennemsnitlige produktivitet for virksomhederne i Region Hovedstaden pa godt
450.000 kr.
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Figur 3.7  Regional produktivitet per beskeeftiget i 2007, malt i 1.000 kr., fordelt pa de

danske regioner.
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Kilde: DAMVAD

3.1 Hvilke erhverv bidrager til produktiviteten

Der er stor forskel pa produktiviteten pa tveers af brancher. Nedenstaende figur
3.2 viser produktiviteten per beskaftigede i Region Nordjylland, Region
Syddanmark og hele landet. Brancheinddelingen er pa et overordnet niveau og
dakker bl.a. fremstillingsindustrien, landbrug mv.

Den hgjeste produktivitet per beskaftigede er inden for finansiering og
forretningsservice, hvilket gelder for alle geografiske afgransninger.
Resultaterne fra figur 3.2 viser, at beskeaftigede inden for finansiering og
forretningsservice i Region Nordjylland har den stgrste produktivitet. Den hagje
produktivitet inden for finansiering og forretningsservice kan skyldes, at flere af
brancherne her inden for har en uforholdsmeaessig hgj produktivitet, hvilket bl.a.
gelder kab og salg af fast ejendom samt advokater.

Den laveste produktivitet ligger for alle regioner i de primzre erhverv, som bl.a.
deekker landbruget. | forhold til landbrug mv. sé er de beskaftigede i erhvervene
inden for finansiering og forretningsservice knap 3 gange sa produktive.
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Figur 3.2 Produktivitet per beskeeftiget fordelt pa brancher i 2007, malt i 1.000 kr.,
fordelt pa brancher og udvalgte geografiske omrader.

o
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Kilde: DAMVAD

Ovenstaende figur viste, at der er store forskelle pa forskelle pa den
gennemsnitlige produktivitet per beskaftigede i forskellige brancher. Bl.a. sa vi,
at beskeeftigede inden for finansiering og forretningsservice erhvervene i Region
Nordjylland havde den hgjeste produktivitet. Samtidig var produktiviteten inden
for fremstillingsindustrien den laveste sammenlignet med landsgennemsnittet
og Region Syddanmark.

Sammenholdes tallene for den gennemsnitlige produktivitet per beskaftiget
fordelt pa brancher sammenholdt med erhvervsstrukturen er det muligt at se pa
en af forklaringerne pa, hvorfor Region Nordjylland har en lavere produktivitet per
beskaftiget sammenlignet med Region Syddanmark og resten af landet.

Figur 3.3 viser erhvervsstrukturen malt pa fordelingen af beskzftigede for Region
Nordjylland, Region Syddanmark og hele landet. Figuren viser bl.a., at andelen af
beskeaftigede inden for finansiering og forretningsservice i Region Nordjylland er
lavere end i Region Syddanmark og hele landet. Samtidig har Region Nordjylland
en forholdsmeessig hgj andel af beskaftigede inden for fremstillingsindustrien.
Begge forhold kan veere en umiddelbar forklaring pé forskelligheder i
produktivitetsniveauet i Region Nordjylland sammenlignet Region Syddanmark og
hele landet.
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Figur 3.3 Erhvervsstruktur malt som fordeling af antal ansatte fordelt pa Region
Nordjylland, Region Syddanmark og hele landet, 2007.
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3.2 Sammenhang mellem produktivitet,
arbejdskraft og kapital

Vi har indtil nu set pa niveauet for produktiviteten per beskaftigede pa tveers af
regioner og brancher. Dette afsnit ser narmere pa, hvad der forklarer
produktiviteten per beskzftigede i Region Nordjylland sammenlignet med Region
Syddanmark og resten af landet.

Produktiviteten forklares typisk ud fra input af arbejde og kapital. Ifglge DECD” er
arbejdskraft det vigtigste input i mange produktionsprocesser. Sammenhangen
med produktiviteten skal ses i form af den kompensation, som medarbejderne

e "Measuring Productivity”, OECD manual 2001
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modtager som felge af len. En anden vasentlig faktor ifglge OECD er den kapital,
som virksomhederne investerer i. Det kan veere i form af bygninger, maskiner og
andet. Investeringer som alle har betydning for produktiviteten i virksomhederne.

Lasevefledning:

Resultaterne i afsnit 3.2 preesenterer hvor meget arbejdskraft og kapital pavirker en
virksomheds produktivitetsniveau. Pa baggrund af produktionsfunktionen beskrevet i
kapitel 2.3 presenteres en rakke resultater for sammenhangen mellem
produktivitet per beskeeftiget (output) og p& den anden side arbejdskraft og
kapitalinput. Resultaterne viser med andre ord, arbejdskraftens og kapitalens
andel af produktiviteten. Hvis produktiviteten er 1, vil et arbejdskraftinput pa 0,6 og
kapital input pa 0,4 betyde, at 60 pct. af produktiviteten kan forklares af
arbejdskraft, mens 40 pct. kan forklares via kapitalinput.

Resultaterne viser, at for virksomhederne i Region Nordjylland skyldes 75 pct. af
produktiviteten arbejdskrafts input. Tilsvarende kan 23 pct. af produktiviteten
forklares via kapitalinputtet. Figur 3.4 viser, at der ikke er den store forskel
mellem regionerne. Saledes forklarer arbejdskraftinputtet og kapitalinputtet stort
set lige meget i alle regioner. Vigtigheden af arbejdskraftinput er saledes det
samme i Region Nordjylland, som det er i Region Hovedstaden.

Figur 3.4  Sammenhang mellem produktivitet og arbejdskrafts- og kapitalinput for
ganske virksormheder, fordelt pa regioner.
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Kilde: DAMVAD

Resultaterne summere ikke til 1. Det skyldes, at produktionsfunktionen ikke er
underlagt en betingelse om konstant skalaafkast. Hvis summen af de to
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parametre er mindre end 1 betyder det, at der er et negativt skalaafkast, og
dermed at den marginale produktivitet er faldende.

Effekten af et negativt skalaafkast er vist i nedenstaende figur 3.5. Det negative
skalaafkast betyder, at det ikke kan betale sig at anseatte i en uendelighed.
Nedenstaende eksempel viser, at allerede ved omkring 500 ekstra ansatte er den
ekstra effekt marginal. Resultatet skal dog ikke tolkes, som at det ikke kan betale
sig at ansaette 500 ekstra personer i Region Naordjylland - dertil mangler modellen
alt for mange forklarende faktorer, som vil pavirke udviklingen og betyde at den
sidste af de 500 ansatte ogsa har en betydning for produktiviteten.

Figur 3.5  Hvad betyder negativt skalaarkast pa produktiviteten? - eksermpel.
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Kilde: DAMVAD

Opdeler vi analysen pa brancher, viser resultaterne en forskel mellem vigtigheden
af de to typer af input pa tveaers af brancherne. Figur 3.6 viser, at det iszr er
fremstillingsindustrien og inden for offentlige og personlige tjenester, at
kapitalinputtene er vigtige. Omvendt er det inden for bygge og anlag og
servicefagene i finansiering og forretningsservice, at arbejdskraften er vigtig.

Resultaterne er pa ingen made overraskende, nar man ser pa, hvad der
kendetegner virksomheder i de forskellige brancher.
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Figur 3.6 ~ Sammenha&ng mellem produktivitet og arbejdskrafts- og kapitalinput for
danske virksomheder, fordelt pa brancher i Region Nordjylland.
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Sammenlignes vigtigheden af de to typer af inputs for virksomhederne i Region
Syddanmark tegner der sig et ensartet billede af forskellene pa tveers af
brancherne. Der er tale om ganske sma forskelle, som figur 3.7 viser. Dog er
arbejdskraft inputtet lidt vigtigere for servicefagene i finansiering og
forretningsservice. Der er ingen resultater for offentlige og personlige tjenester,
da der ikke var et tilstraekkeligt datagrundlag.

Figur 3.7  Sammenhang mellem produktivitet og arbejdskrafts- og kapitalinput far
danske virksomheder, fordelt pa brancher i Region Syddanmark.
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3.3  Vakstdriveres sammenhang med
produktivitetsniveau i Region Nordjylland

Det foregaende afsnit sa pa sammenhazngen mellem virksomhedernes
produktivitet pa den ene side og sa arbejdskraft og kapital inputs. Bade
arbejdskraft input og kapital input kan skaleres af andre faktorer. | Beyond the
Hype, OECD 2001, argumenteres for, at op mod 70 pct. af forskellene i
produktiviteten mellem industrialiserede lande kan forklares via fem forskellige
vaekstdrivere. Disse fem vaekstdrivere bygger en raekke faktorer.

De fem veekstdrivere er:

e Menneskelige ressourcer, som de&kker de kompetencer, der er i
virksomhederne. Det males bla. i form af medarbejdernes
uddannelsesniveau.

e |nnovation, som dakker den nyskabelse og vidensinvestering, der sker i
virksomhederne. Det males bl.a. i form af virksomhedernes investeringer i
forskning og innovation.

e |KT skal forstds som gruppen af teknologier til lagring, behandling,
udbredelse, formidling og fortolkning af information. IKT muligger
interaktion og transaktion med alle typer af data, der kan digitaliseres.

e |vaerkseetteri, som dakker niveauet af nye virksomheder.

e |nternationalisering, som dakker den abenhed virksomhederne har i
forhold til omverdenen. Internationalisering males bla. pa
virksomhedernes eksport og import.

Det folgende ser pa, om forskellige indikatorer eller faktorer pa disse vaekstdrivere
har en positiv eller negativ. sammenhazng med produktivitetsniveauet i

virksomheder i Region Nordjylland.

Laesevefledning:

Resultaterne i afsnit 3.3 praesenterer de faktorer [f.eks. innovation), som pavirker en
virksomheds produktivitetsniveau. Har gruppen af innovative virksomheder en markant
(statistisk] hgjere produktivitet end gruppen af ikke-innovative virksomheder vil resultatet
veere signifikant og positivt.

Resultaterne siger dog ikke noget, om hvor stort niveauet er i den ene eller anden gruppe.
Derfor kan et insignifikant resultat godt betyde, at begge grupper af virksomheder har et
hajt produktivitetsniveau.

Generelt viser resultaterne en positiv. sammenhaznge mellem de opstillede
indikatorer for vaekstkilderne og produktivitetsniveauet i Region Nordjylland. For
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iveerkseetteri er der dog en negativ sammenhzng med produktiviteten. Den
negative sammenhang skyldes formentlig, at produktivitetsniveauet i nye
virksomheder ikke er serligt hgjt. De nye virksomheder skal investere meget for at
fa ophbygget et produktionsapparat, lager eller kompetencer, saledes at de kan
tilbyde markedet vare og services.

Tahel 3.1 samler de overordnede resultater fra de gkonometriske modeller.
Resultaterne viser desuden, at der er bade positive og negative sammenhange
mellem virksomhedernes internationalisering o0g produktivitetsniveauet.
Resultaterne uddybes i de efterfplgende afsnit.

Tabel 3.1 Sammenhang mellem produktivitet og vaekstkilder i Region Nordjylland og

Region Syddanmark.
Sammenhang Sammenhang

Menneskelige ressourcer ++ ++
Innovation ++ ++
IKT ++ N/A
Iveerksaetteri -- --
Internationalisering +/- +/-
Antal observationer 11.269 23.442
R-square 0,86-0,89 0,84-0,89

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

Note: ++ betyder at hovedparten af indikatorer er positive, + betyder at enkelte af indikatorerne er positive,
+/- betyder, at der er lige mange positive og negative indikatorer, -- betyder at alle indikataorer er negative og
N/A betyder, at der ikke er nogen signifikante resultater.

3.3.7 Menneskelige ressourcer - kompetenceniveau

Uddannelse er en vasentlig kilde til gget produktivitet. En veluddannet
arbejdsstyrke kan producere flere og bedre varer og serviceydelser, hvilket igen
giver en aflgnning og velstand, som har betydning for en regions produktivitet.

Medarbejdernes kompetencer i form af uddannelsesniveau er bredt accepteret
som veerende en faorklarende arsag til, hvarfor nogle virksomheder og brancher er
mere produktive end andre, jf. bl.a. Beyond the Hype, OECD (2001). Tilsvarende
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viser analyserE, at virksomheder med medarbejdere, der har en lang videregaende
uddannelse, ogsa har en lang sterre sandsynlighed for at indgad i
vidensamarbejder omkring forskning og innovation. Med andre ord sa er
virksomhedernes kapacitet for at tilegne sig ny viden afgarende for, om de indgar
i vidensamarbejder - herunder forsknings- og innovationsprojekter.

| analyserne arbejdes der med fire forskellige mal for virksomhedernes
kompetencer, som alle knytter sig til virksomhedernes medarbejdere. De fire mal
deekker:

e Medarbejdernes erfaring, som er et mal for, hvar l&nge medarbejderne i
gennemsnit har vaeret ansat i virksomheden.

e Virksomheden har hgjtuddannede ansat, som er et mal for, om
virksomhederne har medarbejdere med en mellemlang eller lang
videregaende uddannelse.

e Kompetenceniveau, som er et indeks sammensat af den enkelte
medarbejders uddannelsesniveau.

¢ Hgjtuddannede hos SMV, som er en indikator for, om virksomheder med
mindre end 250 ansatte har medarbejdere med en mellemlang eller lang
videregaende uddannelse.

Resultaterne fra analysen viser, at medarbejdernes erfaring paositivt hanger
sammen med det gennemsnitlige produktivitetsniveau. Tabel 3.2 viser, at alle fire
indikatarer har en positiv sammenhang med den gennemsnitlige produktivitet i
virksomhederne. Saledes har virksomheder med en hgjere produktivitet ogsa
medarbejdere med en stgrre erfaring og en l&engere uddannelse. Det gelder bade
for virksomheder, der har ansat en eller flere medarbejdere med en mellemlang
eller lang videregaende uddannelse og for virksomheder, hvor medarbejderne
generelt har leengere uddannelser. Samtidig viser resultaterne, at hgjtuddannede i
sma og mellemstore virksomheder ogsa hanger sammen med et hgjt
produktivitetsniveau.

® Se bla. Graversen og Mark (2003), Bestemmende faktorer for virksomhedernes valg af FoU-

samarbejdspartner eller DEA (2009), Videndeling mellem erhvervsliv og forskning.
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Tabel 3.2. Sammenhaeng mellem produktivitetsniveau og menneskelige ressourcer
Region Nordjylland og Region Syddanmark.

Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Menneskelige ressourcer
Medarbejdernes Meget signifikant Meget signifikant
erfaring * (<0,0077) + (<0,0008)
Har hgjtuddannet + Meget signifikant + Meget signifikant
ansat (<0,0007) (<0,0007)
Ec;ﬁ;:ﬁt;r::mveau . Meget signifikant . Meget signifikant
indikator) (<0,0007) (<0,0007)
Hgjtuddannede hos + Meget signifikant + Meget signifikant
SMV (<0,0007) (<0,0007)

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

3.3.2 Forskning og innovation

Virksomhedernes innovation er centralt for deres fortsatte udvikling og er en
made at impdekomme de udfordringer og muligheder, som globaliseringen giver.
Ud over den direkte effekt i form af nye produkter og processer har
virksomhedernes forskning og innovation ogsa den effekt, at virksomhedernes
evne til at absorbere ny viden, nye teknologier samt udvikle nye
produkter/processer pa baggrund af allerede eksisterende (den inkremetale
innovation) forstaerkes.

| analyserne arbejdes der med fire forskellige mal for virksomhedernes
innovation, som knytter sig til virksomhedernes investeringer, samarbejde og
deres egen FoU-kapacitet. De fire mal dakker:

e Innovation®, som dakker over om virksomhederne har investeret i
udvikling af nye produkter eller service eller gj.

® Innovationssamarbejde, som dakker over om virksomhederne i
forbindelse med deres innovation har samarbejdet med andre
virksomheder eller offentlige institutioner.

3 . ) .
Innovation er defineret som i Oslo Manualen
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e FolU, som dekker over, om virksomhederne investerer i Faorskning og
Udvikling” eller e].

e Egen FoU-afdeling, dekker over om virksomhederne har en saerskilt
afdeling, hvori de udfagrer deres FoU. En FoU-afdeling er en indikator pa,
om virksomhederne har et permanent FoU-beredskab og dermed et
potentielt hgjere FoU-kapacitetsniveau end andre virksomheder, jf.
Graversen og Mark®.

Resultaterne viser, at hovedparten af indikatorerne er positive og signifikante. Der
er saledes en sammenhang mellem hgjere produktivitet i virksomhederne og
f.eks. at de er innovative eller investerer i FoU. Resultaterne er galdende for bade
virksomhederne i Region Nordjylland og i Region Syddanmark.

Tabel 3.3 viser resultaterne, og tabellen viser desuden, at virksomheder med egen
FoU-afdeling ikke ngdvendigvis har et hojere produktivitets niveau. Derimod er der
en sammenhang mellem om virksomhederne har samarbejde om innovation og
et hgjt produktivitetsniveau.

Tabel 3.3. Sammenhang mellem produktivitetsniveau og farskning og innovation i
Region Nordjylland og Region Syddanmark.

Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans

Forskning og innovation
Innovation . Signifikant . Meget signifikant

ovatio (0,0053) (<0,0001)
Innovationssamarbejde + Meg[itnsbgglqu]kant + Meg[itnsbgglqu]kant
Forskning og udvikling + Meg[itnsgglljf_;]kant + Meg[itnsgglljf;]kant

. Ikke signifikant Ikke signifikant

Egen FoU-afdeling 0 2810] 0 2125]

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af saerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

’ Forskning og udvikling er defineret som i Frascati Manualen.

8 Se Graversen og Mark (WP 2002/14) for en vurdering af FoU-afdelingers betydning som indikator for FoU-
kapacitet: http://www.afsk.au.dk/ftp/workingpapers/WP2002 14.pdf
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3.3.3 IKT

IKT skal forstas som gruppen af teknologier til lagring, behandling, udbredelse,
formidling og fortolkning af information. IKT muligger interaktion og transaktion
med alle typer af data, der kan digitaliseres. IKT fungerer derfor ogsad som en
avanceret innovationsfremmende sektor. En gget globalisering, international
specialisering, samhandel og international rekonfiguration af veerdikeder og
forretningsmodeller udnytter de muligheder, som IKT-teknologiens udvikling har
medfart med hensyn til interaktion og transaktion af alle typer data pa tveers af
organisationer og geografisk lokalitet. Disse forhold har medvirket til at fremme
udviklingen i produktiviteten som felge af gget fokus og investering i IKT.

Der har i forhindelse med analyserne veaeret visse vanskeligheder ved at
frembringe relevante data for virksomhedernes investering i og brug af IKT. Da
efterhanden alle har adgang til Internettet og har en hjemmeside, er disse
faktorer ikke relevant at bruge som mal for et hgjere eller lavere produktivitets
niveau.

| analysen benyttes derfor et sammensat mal, der knytter sig til virksomhedernes
investering i IKT-udvikling mv. Det handler med andre ord om, at virksomhederne
investerer i nyt apparatur, udvikling af software til intern eller ekstern brug eller
investering til procesoptimering.

Tabel 3.4 viser, at IKT og fokus pa IKT udvikling i Region Nordjylland har en positiv
sammenhang med virksomhedernes produktivitet. Til sammenligning viser
tabellen, at det ikke er tilfeeldet for virksomhederne i Region Syddanmark. Her er
ingen signifikant sammenhazng mellem virksomhedernes fokus pa IKT og
produktivitetsniveauet i virksomhederne.

Tabel 3.4. Sammenhang mellem produktivitetsniveau og IKT i Region Nordjylland og

Region Syddanmark.
Region Nordjylland Region Syddanmark
Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
IKT
Anvendelse af FoU inden . Lidt signifikant Ikke signifikant
for IT-udvikling mv. (0,0762) (0,1919)

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

3.3.4 lvaerksaetteri

lveerkszettere spiller en vigtig rolle for dynamikken og vaksten i en region.
Analyser har pavist, at omkring 20 pct. af alle nye jobs skabes i nye virksomheder.
Nye virksomheder hidrager til innovation, omstilling og fornyelse ved at udvikle
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nye serviceydelser, produkter og teknologier. Samtidig er iveerksaettere med til at
skaerpe konkurrencen ved at udfordre etablerede virksomheder.

Der findes med andre flere argumenter for, at ivaerksatteri og nye virksomheder
bar har en markant fokus i bade national og regionalpolitisk regi, da det
tilsyneladende skaber gkonomisk veekst.

| analysen arbejdes der med en inddeling af virksomhederne i, om de er en
iveerksattervirksomhed eller gj. Det vil med andre ord sige en inddeling af, om
virksomheden er yngre end 3 ar, eller om den er &ldre end 3 ar.

Tabel 3.5 viser sammenhangen mellem produktivitetsniveauet, og om
virksomheden er en iveerksattervirksomhed eller ej. Resultaterne viser, at der er
en klar negativ sammenhang. Nye virksomheder har altsd et markant lavere
produktivitetsniveau end gvrige virksomheder. Den negative sammenhang
skyldes formentlig, at produktivitetsniveauet i nye virksomheder ikke er seerligt
hgjt. De nye virksomheder skal investere meget for at fa opbygget et
produktionsapparat, lager eller kompetencer, saledes at de kan tilbyde markedet
vare og Services.

Tabel 3.5. Sammenhang mellem produktivitetsniveau og ivaerksaetteri i Region
Nordjylland og Region Syddanmark.

Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Ivaerkseetteri
. _ Meget signifikant _ Meget signifikant
lveerkszstteri (<0,0007) (<0,0007)

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

3.35 Internationalisering

Virksomhedernes globalisering og internationalisering er femte og sidste
vaekstgilde. Den bliver ofte negligeret, men er ikke desto mindre ogsa en kilde til
veaekst”.

® Se hla. resultatkontrakt 2005 - 2008 mellem Bkonomi og Erhvervsministeriet og Erhvervs- og

Byggestyrelsen.
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International forankring og &benhed over for omverdenen kan styrke
produktiviteten pa virksomhedsniveau. En abenhed der bl.a. kan konkretiseres
gennem virksomhedernes eksport og import. En forholdsvis stor eksportandel
afspejler, at virksomheden har mulighed for at leere af udenlandske konkurrenter
og samhandelspartnere. P& samme made afspejler en stor importandel
bergringsflade med udenlandske virksomheder, hvilket kan give fordele i form af
bade ny viden og international arbejdsdeling.

| denne analyse arbejdes der alene med, om virksomhederne har eksport eller gj,
og om virksomhederne har import eller ej. Rapporten arbejder med arbejdssteder
som enhed for virksomheden for at impdekomme hovedsaedeproblematikkenm,
der ellers opstar ved at bruge virksomheden (CVR-nummeret] som enhed. Det
giver en udfordring, da eksport og import omregnes pa virksomhedsniveau. Derfor
er det vanskeligt at sige noget om stgrrelsen pa eksporten, og derfor er der
anvendt fglgende definering af virksomhedernes (arbejdsstedets) eksport eller
import:

e Virksomheden (pa arbejdsstedsniveau) har eksport, hvis den kan knyttes
til en virksomhed (pa CVR-nummerniveau) der har eksport.

e Virksomheden (pa arbejdsstedsniveau) har import, hvis den kan knyttes til
en virksomhed (pa CVR-nummerniveau) der har import.

Resultaterne er praesenteret i tabel 3.6. Resultaterne viser, at virksomheder med
eksport som forventet har en hagjere produktivitet. Det gaelder for virksomheder i
bade Region Nordjylland og i Region Syddanmark. Omvendt viser resultaterne, at
virksomheder med import har en lavere produktivitet end gvrige virksomheder.

Forklaringen pa den negative sammenhang med import er, at den i ar t (aret for
malingen) er en udgift, der forst i de efterfglgende ar vil give et afkast i form af
gget produktivitet. Det vil bl.a. kunne afdakkes ved at inkludere tidslaggede
variable i modellen.

© "Hovedsadeproblematikken” betyder, at virksomhedens aktiviteter henfgres til et moderselskab med en
anden geografisk placering. F.eks. vil den gkanomiske aktvitet i eksempelvis Nordea og Danske Banks
filialer henfares til Region Hovedstaden, da hovedsadet er placeret her.
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Tabel 3.6. Sammenhaeng mellem produktivitetsniveau og internationalisering i Region

Naordjylland og Region Syddanmark.

Fortegn Signifikans Fortegn

Signifikans

Virksomhedernes abenhed/internationalisering

Eksport . Meget signifikant

Meget signifikant

(<0,0001) * (<0,0001)
_ Meget signifikant _ Meget signifikant
Import (<0,0007) (<0,0001)

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af saerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.
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4 Produktivitetsudvikling

Et alternativ til at se pa produktivitetsniveauet per beskaftigede, er at se pa
udviklingen i produktivitet per beskaftigede over en arraekke. | BECD's manual for
maling af produktivitet, measuring productivity - measurement of aggregate and
industry-level productivity growth, argumenterer for at bruge produktivitets vakst
frem for produktivitetsniveau, ogsa selvom de anerkender, at der kun er sma
farskelle pa resultaterne af de to typer af malinger.

Samtidig dbner fokus pa produktivitetsudviklingen ogsa muligheder for at se
neermere pa hvilke faktorer, der har betydning for produktivitetsudviklingen i
regionerne. Det kan bl.a. vaere i form af vaekstdrivere, som OECD har defineret
eller ved at dekomponere udviklingen i produktiviteten pa forskellige niveauer.

En dekompaonering af produktivitetsudviklingen i Region Nordjylland kunne f.eks.
se ud som i figur 4.1. Her er produktivitetsudviklingen per beskaeftiget fordelt p3,
hvor meget der reelt skyldes en gget produktivitet, og hvor meget der kan
farklares af en pget beskaeftigelse.

Figuren viser de arlige vaekstrater for produktiviteten per beskaftigede og
beskeeftigelsen for virksomhederne i Region Nordjylland. Figur 4.1 viser, at der har
veeret en regional produktivitetsfremgang alle ar med undtagelse af ar 2007. |
2007 var beskeftigelsesfremgangen til gengeeld den sterste, der er oplevet i den
samme periode.

| 2007 er der fuld beskaeftigelse, og her er den marginale effekt af at ansatte
flere i Region Nordjylland faldende. De ekstra ansatte er ikke sa produktive, som
de foregaende. Tallene ha&enger umiddelbart sammen med figur 3.5 som viser,
betydningen af en marginal aftagende produktivitet har ved en pget
beskaftigelse.
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Figur4.7 Arlige vakstrater for produktivitet per beskeeftigede og beskeftigelse i
Region Nordjylland, 19598-2007
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4. Forskelle i produktivitetsudvikling blandt
danske regioner

Udviklingen i produktiviteten over de sidste 10 ar vises i figur 4.2. Figuren viser
udviklingen for Region Nordjylland sammenlignet med udviklingen i Region
Syddanmark og Danmark som et hele. Region Syddanmark er udvalgt, fordi det er
den region, der niveaumaessigt ligger taettest pd Region Nordjylland. Figur 4.2
viser, at Region Nordjylland narmer sig produktivitets gennemsnittet for hele
landet. Tilsvarende har Region Nordjylland overhalet produktiviteten i Region
Syddanmark.
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Figur4.2  Udvikling i regional produktivitet per beskaeftiget i perioden 79597 - 2007, malt
/1.000 kr.
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De arlige veekstrater prasenteres i figur 4.3. Tallene kan umiddelbart
sammenlignes med figur 4.2, hvor det blev vist, at Region Nordjylland i hgj grad
har lukket det produktivitetseftersleeb, der kunne registreres i 1997.
Gennemgaende har Region Nordjylland hgjere vaekstrater i produktiviteten
sammenlignet med Region Syddanmark og Danmark generelt. Det er isar
omkring 2002, 2003, 2005 og 2006, at Region Nordjylland oplever hgjere
veekstrater.

| 2007 oplever Region Nordjylland et markant fald i produktiviteten. Der er ikke i
perioden fra 1997 til 2007 ellers oplevet en tilbagegang i produktiviteten for de
ansatte i virksomhederne i Region Nordjylland. Resultatet viser igen den faldende
marginale produktivitet ved de sidste ansatte i regionens virksomheder.
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Figur4.3  Regional gennemsnitlig arlig vakstrate | produktivitet og beskaftigelse,
7998-2007
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411 | hvilket omfang bidrager de forskellige erhverv til
produktivitetsudviklingen

De arlige veekstrater fordelt pa brancher prasenteres i figur 4.4. Der er store
udsving inden for iser landbrug mv., som ud over landbrug omfatter gvrige
primzre erhverv inden for skavbrug og fiskeri. Det er vanskeligt at sige, hvad der
skyldes de store udsving. En mulighed kan dog vaere priserne pa ravare, som har
tendens til at stige og falde markant inden for en kortere tidshorisont.

En anden branche, der oplever forholdsvis store udsving er bygge og anlag.
Umiddelbart efter it-boblens brist i marts 2000, oplever byggebranchen et
umiddelbart lavpunkt i en negativ produktivitetsudvikling fra 1998 med en
tilbagegang i produktiviteten pa omkring 8 pct. Omvendt oplever branchen en
markant produktivitetsfremgang i 2005-2006, hvor produktiviteten per
medarbejder stiger med mere end 10 pct.
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Figur4.4 Regional arlig vaekstrate i produktivitet fordelt pa brancher i perioder 1958-
2007
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4.2  Faktorer der pavirker
produktivitetsudviklingen

Produktivitetsudviklingen forklares ud fra den gennemsnitlige arlige stigning i
produktivitet per beskeeftiget fra 2003 til 2006. De opstillede faktorer tager
udgangspunkt i 2003, og derfor er der en tidsmassig forskydning mellem
outputtet, produktivitetsudviklingen, og input.

Pa inputsiden tages der igen udgangspunkt i de fem vakstdrivere, som er:

e Menneskelige ressourcer, som dekker de kompetencer, der er i
virksomhederne. Det males bla. i form af medarbejdernes
uddannelsesniveau.

e |nnovation, som dakker den nyskabelse og vidensinvestering, der sker i
virksomhederne. Det méles bl.a. i form af virksomhedernes investeringer i
farskning og innavation.

e |KT skal forstds som gruppen af teknologier til lagring, behandling,
udbredelse, formidling og fortolkning af information. IKT muliggar
interaktion og transaktion med alle typer af data, der kan digitaliseres.

e |veaerksaetteri, som dakker niveauet af nye virksomheder.

e |nternationalisering, som dakker den abenhed virksomhederne har i
forhold til  omverdenen. Internationalisering males bla. pa
virksomhedernes eksport og import.
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Lasevefledning:

Resultaterne i afsnit 4.2 praesenterer de faktorer (f.eks. innovation), som pavirker en
virksomheds gennemshnitlige arlige udvikling i produktivitet fra 2003 til 2006. Har gruppen
af innovative virksomheder en markant (statistisk] hgjere vaekst end gruppen af ikke-
innovative virksomheder vil resultatet vaere signifikant og positivt.

Resultaterne siger dog ikke noget, om hvor stort niveauet af vaksten er i den ene eller
anden gruppe. Derfor kan et insignifikant resultat godt betyde, at begge grupper af
virksomheder har en hgj vaekst.

Generelt viser resultaterne en positiv sammenhang mellem vakstkilderne og
udviklingen i produktivitet for virksomhederne i Region Nordjylland. De
overordnede resultater deekker dog over mere spredte sammenhange mellem de
enkelte indikatorer for vaekstkilderne og produktivitetsudviklingen. Det har ikke
vaeret muligt at konstruere en IKT variabel, der giver mening, til at beskrive en
sammenhang med produktivitetsudviklingen.

Iveerkseetteri har en positiv. sammenhaeng med produktivitetsudviklingen.
Sammenhangen er altsd modsat, hvad der blev pavist i tabel 3.5, hvor der blev
pavist en negativ sammenhang med produktivitetsniveauet. Det er med andre
ord muligt at pavise, at ivaerksaetterne ikke har et hgjt produktivitetsniveau, nar de
er under etablering og i udviklingsfasen. Nar ivaerksztterne er blevet til
virksomheder, er de med til at sikre produktivitetsudviklingen.

Antallet af observationer er mindre sammenlignet med modellerne for
produktivitetsniveauet. Det skyldes, at for at male udviklingen fra 2003 til 2006
skal virksomhederne eksistere begge ar.

Tabel 4.1  Sammenhang mellem udvikling i produktivitet og vaekstkilder i Region
Nordjylland og Region Syddanmark.

Sammenhang Sammenhzang
Menneskelige ressourcer + +
Innovation + ++
IKT N/A N/A
Iveerkseetteri ++ ++
Internationalisering + ++
Antal observationer 8.161 16.766
R-square 0,55 0,56

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af saerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

Note: ++ betyder at hovedparten af indikatorer er positive, + betyder at enkelte af indikatorerne er positive,
+/- betyder, at der er lige mange positive og negative indikatorer, -- betyder at alle indikataorer er negative og
N/A betyder, at der ikke er nogen signifikante resultater.
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4.2.1 Menneskelige ressourcer - kompetenceniveau

Indikatorerne for de menneskelige ressourcer er defineret p4d samme made, som i
kapitel 3.3.1.

Resultaterne fra analysen viser, at virksomhedernes generelle kompetenceniveau
er eneste indikator, der har en positivsammenhazng med udviklingen i
produktiviteten. Tabel 4,2 viser saledes, at de virksomheder, hvor medarbejderne
generelt har l&2ngere uddannelser, generelt har en hagjere vaekst i produktiviteten.

| modseetning til hvad resultaterne viste i tabel 3.2, s& har hverken
medarbejdernes erfaring, det at virksomheden har mindst en hgjtuddannet ansat,
eller at sma og mellemstore virksomheder har en hgjtuddannet ansat, bidrager til
udviklingen i virksomhederne produktivitet.

Tabel 4.2. Sammenhaeng mellem produktivitetsudvikling og menneskelige ressourcer i
Region Nordjylland og Region Syddanmark.

Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Menneskelige ressourcer
Medarbejdernes Ikke signifikant Ikke signifikant
erfaring (0,8052) (0,8857)
Har hgjtuddannet Ikke signifikant Ikke signifikant
ansat (0,7515) (0,4264)
EZT&;’;‘;‘:”'VEB” . Signifikant . Signifikant
indikator (<0,0513) (<0,03865)
Hgjtuddannede hos Ikke signifikant Ikke signifikant
SMV (0,8087) (0,6337)

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

4.2.2 Forskning og innovation

Indikatorerne for forskning og innovation er defineret pd& samme made som i
kapitel 3.3.2.
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Resultaterne i tabel 4.3 viser, at der ikke kan findes nogen signifikant
sammenhang mellem udviklingen i produktivitet og indikatorerne for forskning
og innovation i Region Nordjylland. Derimod kan der findes en sammenhang
mellem indikatorerne for innavation, innovationssamarbejde og FoU og
udviklingen i produktivitet i Region Syddanmark. Der findes en reekke analyser
danske savel som udenlandske", der pa den ene eller anden made viser en
sammenhang mellem produktivitet og forskning eller produktivitet og innovation
Resultaterne kan derfor tolkes i retning af, at man bgr have mere fokus pa
rammebetingelserne for virksomhedernes forskning og innovation, eftersom der
ikke umiddelbart kan pavises en sammenhang for Region Nordjylland.

Tabel 4.3. Sammenhaeng mellem produktivitetsudvikling og forskning og innovation i
Region Nordjylland og Region Syddanmark.
~ RegionNordjylland ~ Region Syddanmark
Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Forskning og innovation

Innovation Ikke signifikant + Signifikant
(0,4602) (<0,0278)

) ) Ikke signifikant Signifikant
Innovationssamarbejde (0,9524) + (<0,0371)
Forskning og udvikling 'kke[so'%g'g]ka”t + L'd[iso'gunég";?”t
Egen FoU-afdeling N/A N/A

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

m Se bl.a. Graversen, Ebbe K. & Mark, Michael (2005) ,Forskning og Udviklingsarbejdes pavirkning
af produktivitet og beskeftigelse”, Dansk Center for Forskningsanalyse 2005/1, eller DEA (2009)
"Videndeling mellem erhvervsliv og forskning”. Yderligere litteratur findes bl.a. hos Hall og
Mairesse (1995), Griliches og Mairesse (1980, 1984) samt Crepon, Duguet og Mairesse (1998).
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4.2.3 IKT

Det kan ikke lade sig gare at skabe en meningsfuld indikator for sammenhangen
mellem produktivitetsudviklingen og IKT. IKT variablen kan konstrueres for ar
2006, og derfor giver det mening at se p4 sammenhangen med en udvikling fra
2003 til 2006. Derfor er der ingen tilgengelige resultater. Det er en oplagt
anbefaling at inddrage ny data i malingen af produktivitetsudviklingen. F.eks. har
Danmarks Statistik data omkring anvendelse af informationsteknologi i danske
virksomheder. Disse data var ikke tilgezengelige i forbindelse med denne analyse,
men de kan indga i fremtidige analyser.

Tabel 4.4. Sammenhaeng mellem produktivitetsudvikling og IKT i Region Nordjylland og

Region Syddanmark.
Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
IKT
N/A N/A

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

42.4 lvaerksaetteri

Iveerkszetteri er defineret som i kapitel 3.3.4. Her viste resultaterne en klar og
negativ sammenhang mellem, at virksomheden var en ivaerkseatter virksomhed
og produktivitetsniveauet.

Tabel 4.5 viser, at udviklingen i produktiviteten derimod hanger positivt sammen
med iveerksettervirksomhederne. Med andre ord s& oplever de
ivaerkszettervirksomheder, der overlever, en hgjere og staerkere udvikling i
produktiviteten sammenlignet med gvrige virksomheder.

Sammenholdt med tabel 3.5 viser resultaterne, at det ikke handler om at fa flere
iveerksaettere, men det handler om at fa ivaerkseatterne til at overleve, hvis Region
Nordjylland vil sikre en fremgang i produktiviteten.

Tabel 4.5. Sammenhaeng mellem produktivitetsudvikling og iveerksatteri i Region
Naordjylland og Region Syddanmark.

Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Ivaerksaetteri
. Meget signifikant Meget signifikant
Iveerksaetteri + (<0,0007) + (<0,0007)

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.
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425 Internationalisering
Indikatorerne for globalisering er defineret pa samme made som i kapitel 3.6.

Resultaterne viser, at for virksomhederne i Region Nordjylland er import med til at
skabe en mere positiv udvikling i produktiviteten. Det kan bl.a. skyldes, at
virksomhederne gennem deres import har faet adgang til bedre og/eller billigere
halvfabrika, som ggr, at den marginale indtjening pa deres produkter stiger.
Dermed stiger produktiviteten.

Tabel 4.6 viser desuden, at virksomhederne i Region Syddanmark far mere ud af
globaliseringen. Her er resultaterne staerkere, og indikatorerne for bade eksport
og import hanger positivt sammen med en staerkere udvikling i produktiviteten.
Hvis virksomhederne i Region Nordjylland skal opleve samme effekt, som
virksomhederne i Region Syddanmark oplever, sa bar der skabes bedre rammer
for virksomhedernes internationalisering.

Tabel 4.6. Sammenhaeng mellem produktivitetsudvikling og internationalisering i Region
Naordjylland og Region Syddanmark.

Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Virksomhedernes dbenhed/internationalisering

Ikke signifikant Signifikant
Fieport (0,8985) + (<0,086)
Import * Signifikant (<0,0575) + Megl‘itusgor‘é?]ka”t

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af saerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.
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5  Produktivitet og Vaekstforums
fokusomrader

Dette kapitel omhandler fire af de fokusomrader, som Vakstforum i Region
Nordjylland har udpeget i den regionale erhvervsudviklingsstrategi. | det falgende
fokuseres pa de erhvervsomrader, der er i fokus i Veekstforum Nordjyllands
regionale erhvervsudviklingsstrategi:

IKT-klyngen
Fodevareklynge
Byggeriklynge
Oplevelsespkonomi

De fmlgende afsnit skal leeses pa samme made som afsnit 3.3 og 4.2. Der
fokuseres i afsnittene pa produktivitetsniveauet og produktivitetsudviklingen i
virksomhederne inden for hvert fokusomrade®™. Fokusomraderne af afgrenset af
deres branchekode.

Lasevejledning:

Resultaterne i afsnit 5.1til 5.4 preesenterer de faktorer (f.eks. innovation), sam pavirker en
virksomheds produktivitetsniveau og gennemsnitlige arlige udvikling i produktivitet fra
2003 til 2006. Har gruppen af innovative virksomheder en markant (statistisk] hgjere
veekst end gruppen af ikke-innovative virksomheder vil resultatet veere signifikant og
positivt.

Resultaterne siger dog ikke noget, om hvor stort niveauet af vaksten er i den ene eller
anden gruppe. Derfor kan et insignifikant resultat godt betyde, at begge grupper af
virksaomheder har en hgj vaekst.

Samtidig siger resultaterne ikke noget om niveauet af produktiviteten og starrelsen pa
vaeksten i produktiviteten for de enkelte fokusomrader. Der kan dermed godt vaere et hgjt
produktivitetsniveau i et fokusomrade uden, at det kan identificeres faktorer, der forklarer
det hgje niveau.

2 Region Nordjylland har foretaget inddeling for, hvordan hvert fokusomrade er afgraenset via deres NACE-
kode.
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5.1 IKT-klyngen

For virksomheder inden for IKT-klyngen er de faktorer, der har betydning for et
hgjere produktivitetsniveau knyttet op pad uddannelse, forskning og innovation.
Virksomheder inden far IKT-klyngen der har en hgjtuddannet ansat eller som har
en generelt hpjt kompetenceniveau, har et signifikant hgjere produktivitetsniveau
sammenlignet med @vrige virksomheder.

Endvidere viser tabel 5.1, at SMV'erne inden for IKT-klyngen der har en
hgjtuddannet ansat tilsvarende har et signifikant hgjere produktivitetsniveau. Det
samme glder for de virksomheder, der investerer i innovation eller forskning.

Omvendt viser tabellen, at der ikke findes indikatorer, der har en signifikant
sammenhang med udviklingen i produktiviteten. Det skal ikke ngdvendigvis
tolkes som om, at indikatorerne ikke positivt bidrager til produktivitetsudviklingen.
Der kan ogsa veere en forklaring af den manglende sammenhang i, at
virksomhederne ligner hinanden for meget, og der derfor ikke er forskelle pa
virksomhederne. De kan alle have oplevet en fremgang i produktiviteten med
ensartede stigningsniveauer, hvorfor det ikke er muligt at male en forskel.

Tabel 5.1 Sammenhang mellem produktivitet og faktarer for vaekstkilder far IKT-klyngen

Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans

Har hgjtuddannet + Lidt signifikant Ikke signifikant
ansat (0,0744) (0,4264)
Kompetence-niveau -
(sammensat + Signifikant (0,0165) lkke signifikant
e (0,9164)
indikator]

Hejtuddannede hos + Meget signifikant Ikke signifikant
SMV (0,0077) (0,2687)

' N Ikke signifikant
Innovation + Signifikant (0,0405) (0,567)
Forskning og . Ikke signifikant
udvikling + Signifikant (0,0631) (0,8678)

. . Meget signifikant Meget signifikant
Arbejdskraft input 0,66 (<0,0007) 0,7 (<0,0001)
o Meget signifikant Meget signifikant
Kapital input 0,35 (<0,0007) 0,32 (<0,0001)
Antal observationer 413 278
R-square 0,82 0,69

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af saerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.
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.2  Fodevareklyngen

For virksomhederne i fadevareklyngen er det ikke muligt at pege pa faktorer, der
har betydning for produktiviteten og udviklingen i produktiviteten. Den manglende
sammenhang kan skyldes, at virksomhederne er for homogene i deres
produktivitetsniveau og udviklingen i produktiviteten.

En forklaring pa den homogene gruppe af virksomheder kan, jf. tabel 5.2 findes i
et begranset antal observationer. For produktivitetsniveauet er antallet af
observationer, der benyttes til de gkonometriske beregninger 311, men antallet er
241 for produktivitetsudviklingen.

Tabel 5.2. Sammenhang mellem produktivitet og faktorer for vakstkilder for

fodevareklyngen.
Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Arbejdskraft input 0,85 MEQEDS:JE;;']"EM 0.78 Meggus?;ll]q]kant
Kapital input 0,17 Meg[‘fus:fu"éqi]ka"t 0,23 Meg[e:us‘é';li]f,:]k""t
Antal observationer 3n 241
R-square 0,95 0,65

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af saerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

5.3  Byggeriklyngen

For virksomheder inden for byggeri er de faktorer, der har bhetydning for et hgjere
produktivitetsniveau knyttet op pa uddannelse, forskning og innovation samt
internationalisering. Virksomheder inden for byggeri der har en hgjtuddannet
ansat eller som har en generelt hgjt kompetenceniveau, har et signifikant hgjere
produktivitetsniveau sammenlignet med @vrige virksomheder.

Endvidere viser tabel 5.3, at SMV'erne inden for byggeri, der har en hgjtuddannet
ansat, tilsvarende har et signifikant hgjere produktivitetsniveau. Det samme
geelder for de virksomheder, der investerer i innovation eller forskning. Yderligere
har virksomheder, der eksporterer og importerer et hgjere produktivitetsniveau.

Omvendt viser resultaterne ikke den store sammenhang mellem overstaende
faktorer og udviklingen i virksomhedernes produktivitet. Derimod har de nye
virksomheder en fin produktivitetsfremgang, og det kan meget vel veere de nye
virksomheder, der i hgj grad er med til at drive den produktivitetsudvikling, som
blev pavist i figur 4.4.
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Tabel 4.6. Sammenhang mellem produktivitet og faktorer for vakstkilder for

byggeriklyngen.
Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans
Meget signifikant Ikke signifikant
Eksport + (<0,0001) (0,4751)
Meget signifikant Ikke signifikant
Import * (0,0003) (0,1488)
Har hgjtuddannet + Meget signifikant Ikke signifikant
ansat (<0,0001) (0,2144]
'[ZZTHF:E;?;ZT”NEEU + Meget signifikant Ikke signifikant
indikator) (<0,0007) (0,178)
Hgjtuddannede hos + Meget signifikant Ikke signifikant
SMV (<0,0007) (0,8087)
Forskning og + Meget signifikant Ikke signifikant
udvikling (0,0017) (0,7252)
Ivaerkszstteri 'kkig'ggaz'fa”t + Signifikant (0,0498)
Arbejdskraft input 07 M"gl‘fus':?;g.:]ka"t 07 Megf:[]s.i[?;[i]f:]k“"t
o Meget signifikant Meget signifikant
Kapital input 0,23 (<0,0007) 0,32 (<0,0007)
Antal observationer 2.435 1.801
R-square 0,91 0,66

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.

5.4  Turisme og oplevelsesgkonomi klyngen

Medarbejdernes erfaring og investering i viden i form af forskning og udvikling
betyder et hgjere produktivitetsniveau for virksomhederne inden for turisme og
oplevelsespkonomi. Desuden er samspillet omkring udvikling af nye produkter og
services med til at give et hgjere produktivitetsniveau. Nye virksomheder har ogsa
et hgjere produktivitetsniveau. Resultatet er overraskende, da analysens hidtidige
resultater har peget pa den modsatte sammenhang. Det tyder med andre ord p3,
at nye virksomheder inden for turisme og oplevelsesgkonomi er produktive
allerede kort efter opstarten.

Tabel 5.4 viser omvendt, at investeringer i viden og samarbejdet omkring
udviklingen af nye produkter ikke betyder en hgjere veekst i produktiviteten. Og
medarbejdernes erfaring er endda negativ for produktivitetsudviklingen.
Medarbejdere med mindre erfaringer giver altsa en bedre produktivitetsudvikling.
Det kan skyldes, at medarbejderne kommer ind med nye ideer og kompetencer i
forhald til, hvad de erfarne medarbejdere har, og dermed kan de kampensere for
den manglende erfaring. Udviklingen i produktiviteten stammer dog mest fra de
nye virksomheder.
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Tabel 5.4. Sammenhang mellem produktivitet og faktorer far vaekstkilder for turisme og

oplevelsesgkonom.
Fortegn Signifikans Fortegn Signifikans

Ikke signifikant Lidt signifikant
Eksport (0,8513) + (0,0878)
Medarbejder erfaring + Megr:us::lggaqllkant - leiglggéféliant
Innovations- - Ikke signifikant
samarbejde + Signifikant (0,0248) (0,7678)
Forskning og I Ikke signifikant
udvikling + Signifikant (0,0198) (0,5603)
Ivaerksatteri + Megfe:us::lggl;fll]kant + Signifikant (0,0104)
Arbejdskraft input 0,67 Meg[":us:f;;']ka"t 07 Megfjns'g;g;']"a"t
Kapital input 019 Megfe:us'::lg[ll'll;f_li]kant 0,32 Meg[e:ns.i[]g[ll'l[i)fli]kant
Antal observationer 1.221 865
R-square 0,85 0,51

Kilde: DAVMVAD pa baggrund af seerkarsler pa forskermaskinen hos Danmarks Statistik.
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