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LEDER

SOL,

SOMMER OG
AKKREDITERING

Ingeborg Thusgaard,
sygebusdirektor

Gennem flere 4r har vi hert folk tale om akkreditering, Den Dan-
ske Kvalitetsmodel, IKAS (Institut for Kvalitet og Akkreditering i
Sundhedsvasnet) osv. Jeg ved, at der er mange ansatte ved Sygehus
Vendsyssel, som ved, hvad disse ord betyder. Men jeg tror ogsa, at
der er nogle, som endnu ikke har haft behov for at satte sig ind i,
hvad der gemmer sig bag ordene.

I flere &r er der fra centralt hold arbejdet pa at udarbejde en kva-
litetsmodel, der skal sikre en ensartet kvalitet i det danske sund-
hedsvasen. Resultatet er Den Danske Kvalitetsmodel, som bestdr
af en raekke standarder og dertilherende indikatorer.

Standarderne er mange og forskelligartede: Der er for eksempel
standarder for fedsler, beredskabsgvelser, hygiejne og kompeten-
ceudvikling. Det betyder, at alle ansatte ved Sygehus Vendsyssel
for eller siden vil stifte bekendtskab med Den Danske Kvalitets-
model i relation til deres arbejde. Det forholder sig nemlig saledes,
at nir vi har haft tid til at implementere samtlige standarder i Den
Danske Kvalitetsmodel, si skal sygehuset akkrediteres. Akkredite-
res? Er der sikkert mange der teenker. Det betyder ganske enkelt,
at Sygehus Vendsyssel skal certificeres, ligesom de resterende sy-
gehuse landet over, og dermed dokumentere, at vi lever op til de
kvalitetskrav, der gaelder for det danske sundhedsvasen.

I akkrediteringsperioden vil vi opleve, at der bl.a. kommer ansatte
fra andre sygehuse og tjekker, om vi lever op til kvalitetskravene.
Derfor er det vigtigt, at vi pd Sygehus Vendsyssel forbereder os pa
denne opgave, sa vi kan bestd eksamen og blive akkrediteret. Det
er ganske enkelt en ngdvendighed.

Vi har netop set forste udkast af Den Danske Kvalitetsmodel, i for-
bindelse med at vi har skullet afgive heringssvar. Bevares - det er en
tyk sag med mange sider. Men ved narmere gennemlasning er der
mange af standarderne, vi allerede i dag opfylder. Den nye opgave
ligger i at blive bedre til at dokumentere det, vi allerede gor i forve-
jen.

Vi forventer at std med den endelig udgave af Den Danske Kvali-
tetsmodel i hdnden islutningen af dret. Derefter begynder det store
arbejde med at implementere den. Det er min klare overbevisning,
at viiSygehus Vendsyssel ikke behgver at bekymre os unedigt om
den forestdende akkrediteringsproces. Men det kraver naturligvis
en mélrettet indsats og opbakning fra alle i huset.

Og sa skal vi i gvrigt ikke glemme, at sol, sommer og sommerferie
stdr for doren. Jeg onsker jer alle en rigtig god sommer!
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Ved hjeelp af en jobannonce i et tysk legemagasin bar Sygehus Vendsyssel lokket tre udenlandske leger til at prove lykken i Danmark

TYSKERNE KOMMER
- OG DER ER BRUG FOR DEM!

Nar du i fremtiden stgder pa en kirurg pa sygehuset, kan det

meget vel veere, du mgder en tysker. Et nyt initiativ, der skal

skaffe flere speciallaeger til Sygehus Vendsyssel, har nemlig

forelgbig resulteret i ansattelsen af to tyskere og en hollaender

- alle rekrutteret i Tyskland.

Af Birthe Jorgensen,
redaktionen

Manglen pd specialleger pd sygehuse i
yderomrader, deriblandt Sygehus Vendsys-
sel, er efterhinden en velkendt sag. Syge-
husledelsen har derfor valgt at tage proble-
met i egen hind og gir nu alternative veje
for at komme vakancen til livs.

Sprechen Sie Deutsch?

Skal gvrigt personale og patienter sa til at
have en tysk parler med i lommen for at
samarbejde med de nye leger?

”Nej bestemt ikke,” siger cheflaege Michael
Andreassen:

”Vihar et glimrende samarbejde med KISS,
en meget anerkendt sprogskole, som guider

legerne gennem et intensivt tre mineders
danskkursus, inden de starter pi sygehuset.
Tysk og hollandsk deler sprogstamme med
dansk, og det gor det nemmere at lzere, end
for folk med en anden sprogstamme. Vi har
for haft 5-10 tyske leger ansat, og i mange
tilfeelde opdager patienterne slet ikke, at
det drejer sig om en udenlandsk laege.”

”I mange tilfalde opdager
patienterne slet ikke, at det drejer
sigom en udenlandsk lzge”

Cheflaegen fortaller, at de problemer, der
kan opstd med udenlandske lager, ner-
mere opstar pi baggrund af kulturforskel-
le. Som oftest vil det her vare personalet
imellem. Dog herer det til sjeldenhederne,
iser fordi mennesker, der tager til udlan-



LAGEVAKANCE PA
SYGEHUS VENDSYSSEL

Der er i alt 44 ledige lagestillinger

pa Sygehus Vendsyssel. Dette svarer
til, at 25 % afialt 171 leegestillinger
p.t. er ubesatte.

det for at arbejde, generelt er dbne over
for den kultur, der meder dem. Tyskland
og Holland har yderligere den fordel, at
de ogsa kulturelt set ligger taet op ad den
danske kultur.

Derfor er Danmark dejligst

Hvad er det s4, der fir laeger fra udlandet
til at rejse vaek fra deres hjemland og drage
til Danmark med hele familien?

”Vendsyssels rolle som
turistmagnet, isar for tyskere,
spiller ogsa en rolle for
rekrutteringen”

”Danmark er et attraktivt land at arbejde
i, da vi kan tilbyde ordnede forhold og
fastansattelser samtidig med, at lenni-
veauet generelt er hgjere end i Tyskland.
Vendsyssels rolle som turistmagnet, isar
for tyskere, spiller selvfolgelig ogsd en rolle
for rekrutteringen.”

Forholdene pa det tyske arbejdsmarked og
for leeger i Tyskland er noget darligere end i
Danmark. De tyske laeger skal arbejde mel-
lem 40-50 timer og bliver derudover tvun-
get til at tage overarbejdstimer uden af
den grund at f3 ekstra betaling. Hvis ikke
du bliver ansat som “Oberarzt” (overlage),
har du meget f4 goder i dit arbejde. Isar de
yngre laegers forhold er utilfredsstillende.
Mange bliver ansat i meget kortvarige vika-
riater, der giver usikkerhed om fremtiden,
og det varer mange 4r, for man som lege
fiar adgang til en ordentlig len og ordent-
lige forhold. Der er langt til goderne!

Hvad med fagligheden?

”Vi har faet et meget godt indblik i de ty-
ske lagers kompetencer, iser fordi der i
Tyskland er tradition for at sende alenlange
anseggninger med dokumentation for alt,
hvad man har beskaftiget sig med indtil

nu. Ogilebet af forskellige interviews fik vi
yderligere afdakket, hvad vi kan forvente af
de nu ansatte leeger.”

Michael Andreassen er meget positivt over-
rasket over det faglige niveau hos de tyske
leeger, som er fuldt p4 hojde med det dan-
ske og i nogle tilfelde endda hgjere: “Det
er klart, at ndr man har et befolknings-
grundlag pa 80 millioner, sd har man ogsa
et godt rekrutteringsgrundlag og et storre
potentiale.”

Sygehusets udbytte af initiativet
Sygehuset forventer i forste omgang at fa
forbedret situationen i forhold til legeman-
gel. Den ene af de ansatte leeger er desuden
pd et sd hojt fagligt niveau, at han kommer
til at std i spidsen for opbygningen af en
ny laparoskopisk funktion (operation ved
hjelp af kikkertundersogelse). Hvis tiltaget
bliver den succes, som vi forventer, det bli-
ver, er det tanken, at vi vil gentage initiati-
vet. Sd laver vi et opslag i det tyske legeblad
igen og starter en ny rekrutteringsrunde.

”Huvis tiltaget bliver en
succes, er det tanken, atvi
vil gentage succesen”

Kun med fortsat alternative rekrutterings-
metoder er det muligt at komme laegeva-
kancen til livs, si det er noget, vi ogsd i
fremtiden vil prioritere. Tag derfor godt
imod de nye leger, si de ogsd oplever det,
som vi andre ved i forvejen - at Sygehus

Vendsyssel er et godt sted at vare.

Turen gik bl.a. til Rubjerg Knude, da de tyske
leeger og deres familier skulle bave et indtryk af

Vendsyssel som levested
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SIGHTSEEING LOKKER
FAMILIERNE MED

Sadan skaffede vi tre nye special-
laeger til Sygehus Vendsyssel

Vivalgte at satte en jobannonce i
et tysk leegeblad, hvor vi sggte efter
speciallager inden for kirurgi,
gynakologi og obstetrik samt
radiologi. Resultatet var, at vi fik
30 henvendelser. Heraf valgte vi at

arbejde videre med 10 af ansggerne.

Fem laeger med kirurgisk speciale be-
sogte herefter Vendsyssel i en week-

end sammen med deres familier.

Familierne var inviteret med, fordi
weekenden ikke kun skulle give de
tyske lager et indtryk af sygehuset
som arbejdsplads. De skulle ogsd

opleve Vendsyssel som levested.

Derfor bed weekenden pa sightsee-

ing pd den vendsysselske vestkyst,

hvor bl.a. Lenstrup og Rubjerg

Knude var pd programmet. Nu har
de ansatte leeger muligheden for at
komme op at bo i de omgivelser, de
normalt betaler mange penge for at

holde ferie 1.

I forhold til almindelig rekrutte-
ring kraever det en ekstra indsats
af sygehuset at fi rekruttering af
udenlandske lzeger til at lykkes.
Hvis ikke hele familien trives, kan
det ende med, at hjemve crakker fa-
milien og leegen hjem igen. Derfor
md vi gd ind og serge for, at ogsa
resten af familien fungerer. Det gor
vived at formidle arbejde til den
medfolgende egtefaelle og serge for
mulighed for bgrnepasning samt

tyskundervisning af bgrnene.
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En tid til tai-chi med ro og fordybelse...

...og en tid til seviose hdrnet!
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DELLER PA MAVEN ER ABSOLUT EN FORDEL!

- under kitlen pa afdelingssygeplejerske (og mavedanser mv.) Liselotte Baden

Hvad har overkill af guld og stads, sensu-
elle hofter og den strenge effektivitet pa
Stericentralen i Hjorring til feelles? De har
afdelingssygeplejerske Liselotte Baden.
Les, hvad der gemmer sig under hendes
kittel!

Af Maria Beerentsen,
redaktor

Der er noget, der skurrer, da Liselotte Baden
kommer ind p4 kontoret. Hun er mavedan-
ser, og pi min indre skaerm havde jeg set
perler, bar hud, runde former og svingende
manker flimre frem. Ind p4 mit kontor tre-
der imidlertid en hgj, slank dame med bld
gjne og rolig fremtoning. Og hun har noget
af det mest sterile tgj pa: hvid sygehusuni-
form. Eneste kulerte indslag er det grenne
“hirnet”. Ikke meget ramasjang dér.

Afdelingssygeplejerske pa Stericentralen i
Hjerring, Liselotte Baden, viser sig at vare
noget kun mere end fagpersonen i unifor-
men, som hun er til daglig.

”Jeg har brug for at lave mere
end at ga rundt pa sygehuset i sterilt
tej og vaere seripst effektiv”

Statsborger i dansens verden

Sig “kontraster”, og du har fat i den rede
tradd i Liselotte Badens liv. Hun kom til
Nordjylland fra Verlese (der er taet pa Ko-
benhavn!) i 1971, hvor hun kastede sig ud
i livet som landmandskone med fedderne
solidt plantet i...ja, lige dét. Der gik ikke
mange ar, for hun skiftede jorden under
neglene ud med sygehusets hvide verden
som sygeplejerske. Og her har hun varet
lige siden.

Sidelgbende har hun dog beholdt det
“statsborgerskab” i dansens verden, som
hun har haft, siden hun var barn. Liselotte
havde brug for dansen og for en modpol
til den serigse faglighed og fandt i 1994 et
skont sted at forene tingene i: det gamle
posthus i Sindal. Af alle steder. Det var
her, Liselotte begyndte at gi til mavedans

pé aftenskole. Arbejdsuniformen blev en
gang om ugen skiftet ud med glimtende
(selvkreerede) dragter, der ligesom tillod
nogle ganske anderledes bevagelser end
dem, kollegerne var vant til at se Liselotte
lave p4 hospitalsgangene. Og hun ned det.

Mavedans - livlig kvindelighed i bevagelse
For Liselotte Baden er det afgerende, at
hun kan koble af fra alt det ansvarlige en
gang imellem. Det giver balance i livet.

Hvorfor si lige mavedans? ”Det var lidt
tilfeldigt. Det blev nok mavedansen, fordi
den er si overkvindelig, bevaegelserne er
overfeminine, pynten er ekstravagant - det
hele er smukt og sensuelt,” siger hun. "Jeg
har brug for at lave mere end at gi rundt
pé sygehuset i sterilt tgj og vaere serigst ef-
fektiv.”

”Og sa er det god motion! Efter tre timers
mavedans er du ikke til ret meget mere,
kan du tro,” forteller hun. Ret hurtigt
efter at Liselotte var begyndt at g4 til ma-
vedans, blev hun opfordret til at undervise
i dansen. Det gor hun stadigvek. Og si
har hun optrddt med mavedans. Mange
gange. Det gor hun dog ikke mere. ”Jeg
drosler lidt ned. Jeg vil have fred til at vaere
mormor,” som hun siger. ’Og s er jeg ogsa
blevet klippet. Mavedansere ber altsd have
langt har.”

Tai-chi - ro og fordybelse

Liselotte har brug for en dimension mere
i sit fritidsliv. Og den dimension er en
kontrast til mavedansens sensuelle glim-
ten og fart over feltet. Liselotte er nemlig
begyndt at g4 til tai-chi, som kraver ro og
fordybelse: ”Tai-chi er dejligt afstressende.
Specielt i en tid med konstante krav om
omstillingsparathed, omstruktureringer,
oget produktivitet og standardiseringer,”
siger hun. Og jeg kan klart fornemme, at
hun ved, hvad hun taler om. Hun fortzller
ogsd, at hun pa egen krop ret sd alvorligt
har lert, hvad det vil sige at lade sig over-
bebyrde. ”Der skal veere balance i tingene,”
understreger hun. "Der kommer ingen og
takker dig, nar du er bukket under. Man

skal passe pa sig selv.” Det gor Liselotte s
ved at serge for, at der er balance i hendes
liv.

Vi er ved at fa varmt blod i arerne!
Liselotte bedyrer, at det har varet sjovt at
optrede med mavedans. Et af hgjdepunk-
terne var, da hun dansede til en mands
80-4rs fodselsdag. Fodselarens kone havde
bedt Liselotte komme og danse. Og det
blev en bragende succes. De gamle kvinde-
lige fodselsdagsgaester stod narmest i ko
for at fa Liselotte til at komme hen og dan-
se for deres mand. Der kunne man tale om
medleven, siger mavedanseren.

”Jeg drosler lidt ned. Jeg vil have
fred til at veere mormor. Ogsa er
jeg ogsa blevet klippet. Mavedansere
bor altsa have langt har”

Deter ellers ikke livlighed, der generelt prae-
ger det danske mavedanserpublikum. ”Vi
er maske nok som folk lidt hemmet p4 det
kropslige, musiske omrade,” er buddet pa
en forklaring. For at sammenligne fortel-
ler Liselotte, at nir hun har optradt ved ar-
rangementer i for eksempel dansk-kurdisk
venskabsforening, sd er der leben og lyd pi.

Afsluttende understreger afdelingssyge-
plejersken, at mavedans ellers er i frem-
march i Danmark. Ogsd i Nordjylland. De
seneste ir har der endda varet ventelister
til Liselottes hold. Der holdes arlige ma-
vedanserfestivaler. Og danmarksmester-
skaber. Det kan vare, vi nordboer er ved at
blive lidt mere varmblodige? Selv om det
maske ikke umiddelbart kan ses. Méaske
iser ikke, hvis det varme blod til dagligt
gemmer sig i hoje, slanke damer med bla
ojne, rolig fremtoning og hvide uniformer
med grenne “harnet” som eneste lir.

PS:Jeg nir lige at fa med, at det, der goren
god mavedanser, forst og fremmest er en
passion for dansen. Man skal brende for
det. Sans for teknik, koordination og god
kondition er et must. Og deller pd maven
er absolut en fordel!
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OM DET NYE CENTER:

Centerchef overlaege Stig Korsager
fra den tidligere Medicinsk Afde-
ling Hjorring og Brenderslev star
sammen med vicecenterchef Bodil
Senderskov fra samme afdeling

i spidsen for det nye Medicinske
Center.

Centret er startet d. 1. juni. I en

overgangsperiode vil afdelingsle-

delsen i Frederikshavn kere videre
i gget samarbejde med centerledel-
sen. Pa den mdde sikres en smidig

overgang.

“Rent personligt betragter jeg lidt det ber projekt som min sidste store opgave. Derfor skal det bare lykkes - ikke for min, men for Sygebus Vendsyssels

skyld,” siger Stig Korsager

HVORFOR
HAR VI
EGENTLIG
FAET ET NYT
MEDICINSK
CENTER?

De medicinske afdelinger i Hjorring og
Bronderslev samt Frederikshavn blev pr.
1. juni sldet sammen til ét medicinsk cen-
ter - og det er der gode grunde til.

Af Birthe Jorgensen,
redaktionen

Med det nye medicinske center kommer
Sygehus Vendsyssel pi forkant med den
udvikling, der i de naste par ar vil prage
sygehusvasenet i hele landet. Nemlig sta-
dig hgjere krav til gget effektivitet og flek-
sibilitet. Ledende overlage Stig Korsager,
der stirispidsen for centeret, forteller her,
hvorfor det nye center er vejen frem.

Vi kan bruge vores ressourcer optimalt

”Ved at legge de to afdelinger ssmmen kan
vi udnytte vores laegeressourcer og vores
undersogelsesfaciliteter bedre. For eksem-
pel far vi mulighed for at rationalisere vagt-
arbejdet. Dette er hardt tiltrengt, da vagt-
arbejdet nu ”ader” vores arbejdskraft inden
for legeomradet. Det skyldes, at man ikke
bestiller noget hele tiden, nir man er i vagt.
Der er flere perioder, hvor man sover. Og al-
ligevel er det ikke sarlig behageligt at have

vagter, hvor man bliver vaekket k1. 01.00, k1.
02.00 og kl. 04.00. Sa er det nasten rarere
at lave noget hele tiden. Derfor er det am-
bitionen, at antallet af vagter skal ned. Det
vil frigere laeger, der kan arbejde effektivt i
dagtimerne, i stedet.”

Stig Korsager fortaller yderligere, at der i
fremtiden vil blive lagt meget vaegt pa vi-
sitationsfunktionen. Ved at opbygge en
central visitatorfunktion pa et hojt fagligt
niveau vil det ogsd uden for almindelig ar-
bejdstid veere muligt at styre patienterne
derhen, hvor de skal vare rent fagligt og
kapacitetsmassigt.

”Vi kan heller ikke leengere tillade os, at
patienter bliver behandlet forskelligt in-
den for det samme sygehus, bade rent fag-
ligt, men ogsd med hensyn til ventetider.
Det vil en struktur med specialeenheder
pd tveers af Vendsyssel ogsd tilgodese.”

Samtale fremmer fagligheden

Det faglige niveau vil hgjnes derved, at folk
fra samme medicinske specialer taler mere
sammen, fortaller Korsager. Det er nem-
mere, hvis der er flere leeger at samarbejde
med. Dermed er der bedre mulighed for er-



faringsudveksling, end det var tilfeldet for
med to separate enheder. ”S4 bliver vi sam-
tidig mere attraktive som arbejdsplads, og
det bliver nemmere at lokke nye lager til.
Det er fx nemmere at tiltrakke en diabe-
teslaege til et team af 3-4 laeger end det er,
hvis denne person skal sidde som én ud af
to. Med kun to personer vil der vare meget
alene-arbejde, og derved er muligheden for
sparring med andre laeger begraenset.”

”En centerledelse kan fordele de
brikker, der skal fordeles, hurtigt,
effektivt og pa en fornuftig made”

En samlet ledelse giver oget fleksibilitet
”Ud fra sundhedsstyrelsens udmeldinger
om den fremtidige sygehusstruktur er det
bydende ngdvendigt at fi opbygget et cen-
ter, der lynhurtigt kan reagere pd endrede
krav og tilpasse strukturen til de nye ud-
fordringer,” fremhaver Stig Korsager.

”Kravet om at samle de akutte indlaeggelser
er en keempe udfordring for os pd grund af
de tyndtbefolkede omréder, vi arbejder i.
Man kan jo ikke bare pludselig samle alt
det akutte i Hjorring uden at sende noget
den anden vej. Det er der, fleksibiliteten
kommer ind. En centerledelse kan fordele
de brikker, der skal fordeles mellem de for-
skellige matrikler, hurtigt, effektivt og pa
en fornuftig mide. I modsatning til det, vil
to afdelingsledelser skulle ind og forhandle
om tingene, hvorved processen bliver mere
bureaukratisk.”

Sygehus Vendsyssel

skal spille med musklerne

Hvad siger medarbejderne til denne foran-
dring?

”Jeg tror, at alle er klar over, at centerdan-
nelsen er vejen frem. Vind eller forsvind,
som man siger. Hvis viikke er oppe pa dup-
perne, er der folk, der er klar til at overtage
vores position,” svarer Stig Korsager.

”Vi skal std sterkt over for Aalborg pa den
positive mide. Vi skal bide konkurrere
med dem, men si sandelig ogsi samar-
bejde med dem. I fremtiden vil vi have et
mdnedligt mgde med centerledelsen i Aal-
borg, hvor vi ved hjalp af klog strategi og
samarbejde finder ud af, hvordan de opga-
ver, der ligger inden for omradet, skal loses
og fordeles.

”Deter ogsd blevet modtaget meget positivt
af centerchefen i Aalborg, at der skal veere
en centerledelse her. Forhen skulle han
gang pa gang henvende sig bide det ene og
det andet sted. Nu har han én person, han
skal henvende sig til. Jeg vil kunne forklare
ham, hvad vi kan og hvad vi ikke kan, da
jeg har beslutningskompetencen til det. S&
jeg er meget indstillet pa, at vi skal have
styrke og veere synlige, men styrken skal
selvfolgelig bruges fornuftigt,” fremhaver
Stig Korsager.

Nye specialfunktioner vil

opsta pa tvaers af matriklerne

”Vi har fet den geniale tanke, som andre
har fiet for os, nemlig at lave nogle tvergi-
ende medicinske specialer pa tvers af ma-
triklerne. Personalet kommer sdledes til at
sidde p4 flere matrikler, men der skal sidde
en specialeansvarlig overlaege og serge for, at
enderne haeenger sammen,” siger Korsager.

”Den ogede fleksibilitet og det storre pa-
tientgrundlag gor det ogsi nemmere at
opbygge specielle kompetencer. En mulig-
hed kunne vere insulinpumpebehandling
for diabetespatienter. Sundhedsstyrelsen
har meldt ud, at der skal veere et vist pa-
tientgrundlag for at give insulinpumpebe-
handling, og det kunne de to medicinske
afdelinger ikke menstre hver for sig, men
det kan vi tilsammen. Dermed vil der ogsa
opstd mulighed for at uddanne leger og
specialsygeplejersker, der kan tage sig af
patienter med meget specielle problemer.”

Hensynet til personalet

”ZEndringerne skal foregd pa demokra-
tisk vis. Uden medarbejderes forstielse og
sympati ndr vi ingen vegne. De skal vare
med pi den linje, der legges op til, si jeg
har bestemt meget store grer,” understre-
ger Stig Korsager.

”Uden medarbejderes forstaelse og
sympati, nar vi ingen vegne. Sa jeg har
bestemt meget store orer, og jeg tror
ogsa folk kan se fornuften i det.”

”Min bekymring har selvfolgelig mest vee-
ret over for sygehuset i Frederikshavn, for
i den samlede strukturendring bliver de
mere sirbare. Derfor er jeg meget opmark-
som p4, at vi skal vere lige sd meget ledelse
for dem, som vi er over for personalet i Hjor-
ring og Brenderslev. Personalet pa det me-
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dicinske omrade i Frederikshavn skal fgle,
at de har fiet en ny dynamisk ledelse, der
har kraft og indflydelse til at fore kampen
for deres sag. Min indstilling er, at der skal
vaere balance i tingene, si vi skal flytte lige
meget den ene vej som den anden vej. Det
tilsiger bdde de politiske forhold, men ogsa
hensynet til personalet og ekspertisen.”

”Fordelingen er ikke en, der bliver lavet nu,
og sd er den endegyldig. Der bliver tale om
en konstant dynamisk proces. S skal cen-
terledelsen gerne have fornuften og den
rette viden til at fordele brikkerne hen-
sigtsmassigt,” runder Stig Korsager af.

HVORDAN VIL
PATIENTER KUNNE
MARKE FORSKEL?

Centerdannelsen skulle gerne
resultere i, at patienterne far en
fagligt bedre behandling, og at
ventetiden bliver kortere. Patien-
terne har efterhdnden vaennet sig
til tanken om, at de skal behandles
pd et hgjt fagligt niveau, men ikke

nedvendigvis i deres egen by.

VIDSTE DU?

MUUSMANN Research og Consul-
ting har lavet en rapport, hvor de

vurderer strukturen af sygehusvaes-

net her i Nordjylland. De understre-
ger i rapporten vigtigheden af; at
Sygehus Vendsyssel bliver udbygget
og bliver en vaerdig samarbejdspart-
ner for Aalborg Sygehus ved at man
storrelsesmassigt matcher Aalborg
lidt bedre, end det har vaeret tilfel-
det. Dette bliver fremmet med det
nye center, der er oppe pa over 200
medicinske senge. Aalborg har ca.
260 medicinske senge under deres

centerledelse.
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HUL IGENNEM

til MR-scanning | Frederikshavn

Forst skulle der slas hul i en ydervag. Og
der var visse udfordringer med at fa under-
stottet gulvet godt nok til det meget tunge
apparat. Men nu er MR-scanneren i hus i
Frederikshavn. Og hvad sa? Hvad kan MR-
scanneren, som andre undersggelsesmeto-
der ikke kan?

Af Bente Hoffmann,
redaktionen

Hvad er MR-scanneren god til?
”Spergsmdlet er simpelt - svaret er til gen-
geld kompliceret,” understreger Morten
Vuust, konstitueret ledende overlage, Bil-
leddiagnostisk Afdeling i Frederikshavn.
MR-scanneren er god til vidt forskellige
ting. Man kan lidt firkantet sige, at forskel-
len pd CT-scanneren og MR-scanneren er,
at MR-scanneren er god til bleddele. MR-
scanneren er god til at ”se” processer i hjer-
nen, for eksempel dissemineret sclerose.
Den er god til at ”se” betendelsesmassige
processer i blgddele. Den kan ogsd afslgre
bleddelslasioner i kna og skuldre. Des-
uden er den utrolig god til undersogelser
af rygraden. Den erstatter nogle tidligere
undersogelsesmetoder og er skinsom for
patienterne, fortaller Moren Vuust.

”MR-scanneren har en rakke fordele, men
den erstatter ikke CT-scanneren. De to

De slog bul i muren for at fd scanneren ind...

undersogelsesmetoder supplerer hinanden
- ofte inden for samme omrade,” fortsetter
han.

Den nye scanner konsoliderer en rakke
faglige funktioner. Den skaber nogle ar-
bejdspladser, fortrinsvis til radiografer.
Og sa giver den frederikshavnere mulig-
hed for en rakke undersogelser her, hvor
de tidligere skulle kere langt. Da vi har frit
sygehusvalg, kan patienter andre steder
fra ogsd henvises til undersogelse i Frede-
rikshavn.

Der blev tendt for MR-scanneren sidst i
maj, og der er ansat en radiograf til at betje-
ne den. I forste omgang kommer scanneren
kun til at kere i dagtimerne. Til sammen-
ligning kan siges, at Aalborg Sygehus har
en MR-scanner, der er bemandet dognet
rundt til akutte undersggelser i regionen.

MR udbygger samarbejdet med andre

Morten Vuust vurderer, at vi med MR-scan-
neren pd sygehuset far et naturligt udvidet
samarbejde med ortopadkirurgerne, som
laver mange hofte-, kna- og rygoperationer

her.

”Vi fortsetter og udbygger ogsa det sam-
arbejde, vi har med de billeddiagnostiske
afdelinger i bide Hjorring og Alborg,” un-
derstreger Vuust.

Morten Vuust runder af med at fortzlle,
hvordan elektronikken i princippet gor
samarbejdet lettere pa det billeddiagnosti-
ske omréde: Alle billeder, som tages rundt
omkring pa regionens sygehuse, lagres i et
elektronisk system. Systemet gor, at laeger
pd samtlige sygehuse blot ved et klik pa
musen kan se billeder, der er taget f4 mi-
nutter forinden i Frederikshavn - og alle
andre steder i regionen. Dette galder alle
billeddiagnostiske undersggelser, og det
indebzrer naturligvis mange muligheder
for samarbejde pa tvers af sygehusene.

MR-SCANNING
| PIXIE-UDGAVE

MR stir for magnetisk resonans.

En MR-scanner bestar groft sagt
af en meget stor og kraftig mag-
net. Billeddannelsen fir man, nir
en patient lagges ind i scanneren
-ind i det r@r, som er det indre af
magneten. Derefter sender man
radiobglger ind. P4 baggrund af
det signal, der kommer tilbage fra
patienten, dannes billederne. Bil-
lederne dannes altsi ved hjalp af

magnetisme.

Magnetisme er ikke lige sa farlig,

som rentgenstraler kan vaere.

...0g nu er apparatet pd plads, konstaterer Peter Boris og Elisabeth Madsen
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MEDICINERHUS | FREMMARCH

Hvad gar de og laver i nybygningen i Hjorring? Hvor langt er de?

Og hvad har glasvaeggen i Frederikshavn overhovedet at gore

med det hele?

Af Maria Berentsen,
redaktor

Kunsten flytter ind - og ud...

”Ja, det er rigtigt, at Tréndur Patursons
glasvaeg skal flyttes til Hjorring,” svarer
administrerende teknisk chef Kaj Jensen
pd rygtet, som jeg sporger ham om sand-
heden i. Glasmosaikvaeggen er et stort
kunstverk, der indtil videre stdr i Frede-
rikshavn, men som i fremtiden skal std i
forbindelsesbygningen i Hjorring.

Der er ogsd kommet en skulptur, som skal
std foran Medicinerhuset. Skulpturen er dog
hemmelig, indtil huset bliver taget i brug,
fortaller Kaj Jensen. Man kan ikke en gang
lokke en afsloring ud af ham “off record”.

Det er som ved alle store regionale bygge-
projekter afsat midler til kunst. Hvilken
kunst, man velger, beslutter byggeudval-
get i samarbejde med det stedlige kunst-
udvalg. Der er her typisk tale om den
kunst, der placeres i fallesarealer eller pa
de nermeste udearealer. Kunsten ude i af-
delingerne er det normalt sygehusets eget
kunstudvalg, der sorger for.

Lost og fast pa etagerne
”Jamen, der er da ikke noget, der er helt fer-

digt.” Kaj Jensen konstaterer status for Me-

_ _ —
Der bugseres med den nye skulptur
(Nix, vi md ikke se den endnu!)

dicinerhuset midti maj mined pd den sind-
rige, nordjyske made. Meget er dog nasten
feerdigt, og endnu mere er godt pa vej.

”Lige nu har vi et virvar af omkring 100
travle handvarkere,” fortzller chefen. ”Vi
arbejder fra toppen og nedad. Den gverste
etage, etage 05, der huser to medicinske
afsnit, er stort set feerdig. Der mangler na-
sten kun handvarkerrenggringen. P4 den
nastgverste etage, etage 04, hvor to andre
medicinske afsnit ligger, er skilleveggene
oppe, sengestuerne er fardige, og gulvet
er ferdigt. Vi mangler loftet og derene. Og
svag- og sterkstromsinstallationer.”

I stueetagen, etage 02, som bestdr af et me-
dicinsk sengeafsnit og et ambulatorium,
mangler der gulvbelagning, nogle skille-
vagge, malerbehandling, svag- og staerk-
stremsinstallationer. Montering af skabe,
loft, dore og hvidevarer mangler ogsa.

I keelderen, etage 01, hvor der er omklaed-
ningsrum, depot- og teknikrum, mangler
malerbehandling, gulvbelegning, en del
tekniske installationer, montering af hvi-
devarer, dore, lofter, lysarmaturer plus det
lase.

Noget af det allersidste, der bliver sat op, er
skiltene, der viser, hvor man er, eller hvil-
ken vej man skal gi. Princippet for skilt-
ningen er sd enkle og fi skilte som muligt
kun mentet pa patienter og pargrende.

Ude i det fri er terrznet ved at blive afret-
tet, si der kan belagges til brandvej. Gam-
le bygninger skal ogsi rives ned for at give
plads til brandvejen.

Forbindelsesbygningen

”Vi skal have lagt kobberplader pa udhan-
get og sternen af forbindelsesbygningen,”
siger Kaj Jensen. ”Den forste sending plader
blev jo stjaletivinter. Der var tale om adskil-
lige ton til en veerdi af mindst 600.000 kr.”

Handveerkerne er kommet langt med

Medicinerbuset

Forbindelsesbygningen skal forbinde den
nye medicinske sengebygning og hgjhuset.
Bygningen skal ogsa vare udgangspunkt
for kommende byggerier. Forbindelses-
bygningen kommer desuden til at huse
keorselskontor, information og omstilling
samt en ny kiosk, ligesom portererne skal
have samlingsrum p4a stedet. To mgdelo-
kaler med plads til henholdsvis 30 og 50
personer bliver der ogsi plads til.

Nyt indgangsparti

Nar hejhuset og Medicinerhuset forbin-
des, kommer der et nyt indgangsparti. Kaj
Jensen fortaller, at man i den forbindelse
bryder ind i hejhuset. For at kunne gore
facader og gulve i forbindelsesbygningen
ferdige, er den nuverende midlertidige
tretunnel gennem byggepladsen flyttet
50 meter mod hegjhuset.

Bivirkninger af byggeriet

”De er helt vilde med det - specielt de, der
skal arbejde i den nye bygning,” fortaeller
Kaj Jensen med et smil om rundvisninger-
ne i nybygningen. ”Jeg bliver rykket for de
guidede ture, som varer en lille times tid
hver. I gjeblikket har vi 17 hold & max. ti
personer pa venteliste!” Turguide mv. Kaj
Jensen vil have uddannet en guide mere, si
eftersporgselen kan blive imedegiet.
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FUSION MIDT | GRYDER,
PANDER OG PEBERFRUGTER

Ved arsskiftet blev de to tidligere Hoved-
kekkener i Frederikshavn og Hjerring lagt
sammen til ét faelles Hovedkgkken. Hvor-
dan er dét gaet?

Tue von Pahlman har spurgt nogle af dem,
som har deres daglige gang i Kokkenet.

Af Tue von Piblman, specialkonsulent,
Okonomi og planlegning

Igennem de senere dr er flere afdelinger
fra de tidligere Frederikshavn-Skagen og
Hjorring-Bronderslev sygehuse blevet lagt
sammen. Det har handlet om de kirur-
giske og gynakologiske funktioner, og i
2006 blev arbejdet med at sammenlagge
henholdsvis de tekniske afdelinger samt
de to Hovedkgkkener igangsat. Seneste
skud pd stammen er en sammenlagning
af de medicinske afdelinger til et Medi-
cinsk Center per 1. juniidr.

"Det var en oplevelse,
der tog hardt pa os alle”
CHEF@KONOMA INGER VASKJ &R

Haébet er at hente stordriftsfordele, synergi-
effekter samtatskabe robuste leeringsmiljo-
er, der medvirker til en bedre videndeling pa
tveers af matrikler. En arbejdsgruppe besta-

ende af repraesentanter fra ledelse og med-
arbejdere i de to kekkener, sygehusledelsen
samt en sikkerhedsrepraesentant blev ned-
sat medio 2005 med det formadl at udrede
kokkenernes funktioner, organisering mv.
med henblik pd at komme med et forslag til
en alternativ samlet organisering. Det var
dog forst pi et mode mellem sygehusledel-
sen og de to kekkenledelser i efteraret 2006,
at der blev sat fart pd processen.

Processen, der blev speedet op
Sygehusledelsen kunne fortalle, at Nord-
jyllands Amt havde henstillet til, at Kok-
kenfunktionernes organisering blev gen-
nemgdet med henblik pa allerede at opna
en rationalisering pd ca. 2 mio. kr. i 2007.
Sygehusledelsen meldte derfor ud, at de to
Hovedkgkkener skulle sammenlagges per
1. januar 2007.

”Viikekkenledelserne kunne godt se gevin-
sten ved at sammenlaegge de to kokkener.
Men deter selvfolgeligikke med begejstring,
at man starter et forlgb, der nedvendigvis
ogsd indebeaerer opsigelse af gode medarbej-
dere. Men vi tog udfordringen op,” fortaller
chefekonoma Inger Vaskjear.

Fra beslutningen blev taget, gik det hur-
tigt. Noget, som medarbejderne ogsd kun-

ne mearke: “Tanken om at sammenlegge

de to kekkener har levet igennem flere ar,
men til sidst gik det meget hurtigt, hvilket
beted, at vi har méttet stotte hinanden og
habe pa det bedste,” fortaller ernaringsas-
sistent Annemarie Jensen.

”Sammenlagningen gav mig det sidste
skub i forhold til at soge nye muligheder.
Jeg synes, det er spendende at fa nye
udfordringer”
ERN/ERINGSASSISTENT ANNEMARIE JENSEN

Kokkenledelserne udarbejdede i falles-
skab med repraesentanter fra sygehusledel-
sen nogle forskellige scenarier for, hvordan
et feelles kokken kunne organiseres.

“Ingen af de tre scenarier gav umiddelbart
en fornuftig rationalisering, hvorfor vi var
nodsaget til at vende processen pid hove-
det og starte med at finde besparelsespo-
tentialet og derefter organisere os med de
tilbagevaerende ressourcer,” beretter chef-
gkonomaen.

I december 2006 tog kekkenledelsen i sam-
arbejde med en tillidsreprasentant samta-
ler med alle medarbejdere. Resultatet blev,
at der blev sagt farvel til syv medarbejdere.

”Det var en oplevelse, der tog hardt pd os
alle. Som leder gennem 35 4r har jeg aldrig




for varet nedsaget til at opsige medarbej-
dere. Men vi fik gennemfort processen og
fik nogle gode afklaringer med alle med-
arbejdere - ogsd dem, der blev opsagt,” for-
teeller Inger Vaskjer.

Opstartsfasen - ris og ros
Kokkenledelsen valgte pa baggrund af det
nye budget at samle hovedproduktionen i
Hjorring, hvorfor flere medarbejdere ogsa
skulle flytte arbejdsplads fra Frederiks-
havn til Hjerring, ligesom mad skal trans-
porteres fra Hjorring til Frederikshavn.

”De store @ndringer gav indledningsvist
anledning til en del frustration hos sivel
medarbejdere som ledelse. Drivkraften var
der hos alle, men der var mange ting, der
skulle afklares og man kan vist godt sige,
at de forste par mineder efter nytar var op
ad bakke,” fortaeller Inger Vaskjar.

Noget, som erna@ringsassistent Annemarie
Jensen kan nikke genkendende til, om end
hun har valgt at fokusere pd det positive:

”Sammenlaegningen gav mig det sidste
skub i forhold til at sege nye muligheder.
Da jeg blev spurgt, om jeg var interesseret i
at flytee til Hovedkeokkenet i Hjorring, var
jeg ikke 1 tvivl. Jeg synes, det er spendende
at fa nye udfordringer og at veere med til at

V

lave maden fra bunden af, som der gores i
Hjorring.”

Sammenlegningen har medfert @ndrin-
ger i produktionsformen, primert i Frede-
rikshavn, ligesom udbuddet til patienter
savel som til sygehusets personale er blevet
a@ndret.

“Patienterne har generelt set ikke beklaget
sig over de forandringer, der er sket som
folge af ssammenlagningen. Sygehusets an-
satte har derimod kommet med flere kritik-
punkter, som vi har forholdt os til, og i flere
omgange har vi revurderet vores beslutnin-
ger,” siger Inger Vaskjzr.

Fremtidsudsigterne

Hovedkekkenet satser pd, at produktion af
kold mad bibeholdes i Frederikshavn frem-
over, hvorimod den resterende produktion
er forankret i Hjorring.

Der arbejdes pa at forbedre de fysiske ram-
mer i Frederikshavn, ligesom kegkkenle-
delsen gerne ser, at der bliver indkebt og
implementeret ny produktionsteknologi i
Hovedkekkenet i Hjorring.

”Vi ser gerne, at der bliver indkebt Hot-fill
teknologi inden sommerferien, da det kan

vare medvirkende til at skabe mere hen-
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sigtsmassige ogarbejdsmiljorigtigearbejds-
gange. Noget, som vi mener, er ngdvendigt
for at produktionen kommer til at fungere
med den nuvarende personalenormering,”
forklarer chefekonomaen.

I den forbindelse er der nedsat en arbejds-
gruppe blandt andet med reprasentanter
fra regionens Anlag- og Bygningskontor.
Formadlet er at afdekke behov og mulige
e@ndringer af den nuvarende produktion.

"Vier fremtidssikret i forhold til den
skaerpede konkurrence, som den generelle
centraliseringstendens har skabt”

CHEFGKONOMA INGER VASKJ AR

I det omfang, at der bliver indkebt noget
udstyr, som kan vare medvirkende til at
lette nogle af de hdndteringer af maden,
som vi har i dag, stdr vi os godt og er efter
min mening fremtidssikretiforhold tilden
skarpede konkurrence, som den generelle
centraliseringstendens har skabt,” fortel-
ler en fortrostningsfuld chefekonoma, der
1 gvrigt gleder sig ved at kunne marke, at
mange ting er ved at falde pa plads i Ho-
vedkekkenet.
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NY GIGTSKOLE HITTER
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Rmmatologi-sk Afdeling bar sosat en succes med Gigtskolen

Den nye Gigtskole er blevet
godt modtaget af bade pa-
tienter og pargrende.

Af Jette Frandsen, sygeplejerske,
Reumatologisk Afdeling

Gigtens mange ansigter

Der er mange myter om gigt. Og der findes
mange forskellige slags gigtsygdomme.
Mange gigtsygdomme er meget smerteful-
de og invaliderende, og patienterne taber
mere og mere af deres forlighed. Det gode
er, at behandlingerne i dag ofte er virk-
somme. Men de kan have bivirkninger og
kraever megen kontrol.

Vi har over 800 patienter fast tilknyttet vo-
res Ambulatorium. De fleste har enten led-
degigt, psoriasisgigt, urinsur gigt, rygsgj-
legigt eller andre sjaldnere gigtsygdomme.
Af disse behandles 160 patienter med nye
effektive biologiske legemidler. Disse la-
gemidler griber dybt ind i immunsystemet
og kan have bivirkninger og maskere andre
sygdomme.

P4 baggrund af disse kendsgerninger har
gigtpatienterne, og ikke mindst deres pa-
rorende, et vasentligt behov for informa-
tion om gigt. Informationen skal vere
fyldestgorende, og den skal ikke skabe
unedig bekymring.

Gigtskole giver klarhed

I Reumatologisk Ambulatorium i Hjer-
ring har vi valgt at starte en Gigtskole for
patienter med pirerende for at informere

bedre om gigt og gigtbehandling.

Det forste hold startede i februar 2007 og
var specielt tilpasset patienter med led-
degigt. Vi har valgt at bruge tre timer en
enkelt eftermiddag til undervisningen.
Gigtskolen opretter hold efter behov, nar
der er ca. 20 deltagere til et hold. Fra Am-
bulatoriet deltager en overlege og to gigt-
sygeplejersker.

Undervisningen er delt op i to sekvenser
med kaffe og frugt i pausen. I forste se-
kvens forteller overlaege Frank Mollerup
ved levende brug af Power Point om gig-
tens historie, drsager, hvordan den diagno-
sticeres, og hvilke behandlingsmuligheder

der er. Fra april 2007 har vi ogsé fortalt om
afdelingens nye ultralydsudstyr i gigtbe-
handlingen. Pausen bruges til kaffe og til
en lille snak patienter og personale imel-
lem.

Anden sekvens stir gigtsygeplejerskerne
Jette Kragh og Jette Frandsen for. De for-
teeller om, hvordan Ambulatoriet funge-
rer, og om hvad gigtsygeplejerskerne kan
hjelpe patienterne med. Der er mange
praktiske sporgsmil om sikkerhed ved
gigtbehandling. Desuden fortaller og
sporger de om smerter, humersvingnin-
ger, arbejde, motion, graviditet, arvelig-
hed, kost og naturpraparater i forhold til
det at have gigt.

Undervisningen sluttes af med en debat,
hvor ordet er frit, og der kommer mange
relevante spergsmdl fra “eleverne”. Der har
vaeret mange positive tilbagemeldinger fra
patienter, pargrende og Gigtforeningen.
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KALKUNER OG
NY ULTRALYD PA
REUMATOLOGISK

AFDELING

Den 10. april 2007 blev en god dag pa Reumatologisk Afdeling i Hjorring! Denne dag ankom fire

nye Philips HD-11 ultralydsskannere. Afdelingen er nu ogsa teknologisk pa hgjde med de bedste

afdelinger, som vi bliver sammenlignet med.

Af ledende overlege Claus Rasmussen,
Reumatologisk Afdeling

Fordele for patienterne

For patienterne betyder det nye udstyr
mere sikker diagnostik ved tidlig gigt og
ved forskellige lokale smertetilstande i
bevageapparatet. Det betyder ogs4, at be-
handling hviler pa et mere sikkert grund-
lag og kan sattes i gang tidligt, nir diag-
nosen er sikker.

En slagtet kalkun mad legge bryst til leegernes

forste ovelser med ultralyd. Alle folger koncen-
treret med pd skeermen.

Ultralydsskanning inden for reumatologi
er under rivende udvikling til et selvstan-
digt fagomride, som man i stigende grad
anvender i det daglige kliniske arbejde. Ul-
tralydsskanning medvirker, sammen med
de nye effektive biologiske legemidler, til
den eksplosive vakst i det reumatologiske
speciale.

Vigtig rutine sikret

Afdelingen har nu en moderne ultralyds-
skanner til hver leege. Si i dag er det mu-
ligt umiddelbart at anvende udstyret til
alle relevante patienter. Det kraever nemlig
daglig brug af skanneren for at laegen kan
opni og vedligeholde rutine i brug af ul-
tralydsskanning. Afdelingens lager skal
i 2007 gennemgi kurser i bide basal og
avanceret ultralyd.

Ultralydsbilledet er et snit i ét plan pa ca. 2
mm. tykkelse, hvor selve billedet opstar pa
grund af forskelle i vaevets evne til at reflek-
tere lyd. Med stigende erfaring bliver legen
bedre i stand til at erkende de anatomiske
forskelle mellem det syge og det normale
vav i led, slimszkke og sener. Vores nye
ultralydsapparater er bl.a. udstyret med
SonoCT funktion, som beregner blodgen-
nemstremning i syge ledslimhinder, og
dermed hjalper til at vurdere gigtaktivitet.
Sterilitet ved ultralydsvejledte injektioner
bliver sikret for bide patienter, udstyr og
leeger ved bl.a. at anvende kondomover-
treek pa skannerens lydhoved.

Det er primart overlaege Frank Mollerup,
som tager sig af implementeringen af den
nye og omfattende teknologi pid Reumato-
logisk Afdeling.

Det bruges ultralydsskanning
bl.a. til i Reumatologisk Afdeling:

- Atvurdere blodgennemstrgmning,
og dermed gigtaktivitet, i havede

led

- At pavise fortykkede og vaeske-
fyldte seneskeder samt seneforan-

dringer

- At undersgge led og sener,

samtidig med at de bevaeges

- P4 en sikker made at vise havede
ledslimhinder ved klinisk usikre

ledhavelser

- Som hjalpemiddel til at sikre,
at medicin indsprgjtes korreket i

ledhulrum og slimsazkke
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Det virker, ndr de trener i Skagen
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VORES BEHANDLING VIRKER
- OG NU KAN VI DOKUMENTERE DET!

Nar patienterne er fardige pa Skagen
Gigt- og Rygcenter, har de et vasentligt
forbedret psykisk og fysisk velbefindende

samt mere energi til at klare hverdagen.

Af Peter Groot, Centerleder,
Skagen Gigt- og Rygcenter

Det er blot nogle af de resultater, der er
kommet ud af den undersogelse, som cen-
teret til stadighed udferer blandt patien-
terne. Og effekten beholdes, ogsi nir pa-
tienterne har lagt opholdet bag sig.

I undersogelsen miles der pa folks helbred
ved brug af et sporgeskema, der er accep-
teret og veldokumenteret verden over. Her
sporges bl.a. til forskellige faktorer inden
for fysisk og psykisk helbred samt perso-

nens sociale funktion og energiniveau.

Vi ser forbedringer p4 alle helbredsbegre-

mod stort set samme selvoplevede fysiske
funktion tre méineder efter afrejsen, som
da de blev indlagt.

”Vikan konstatere, at ikke-rygere
generelt har et bedre psykisk
velbefindende end rygere”

Vi kan altsa ikke opnd langtidsholdbare
resultater pid svart overvagtiges fysiske
formden. Til gengald opndas der holdbare
resultater pa deres selvoplevede psykiske
velbefindende. Bade overvagtige og svart
overvagtige foler sig desuden mindre psy-
kisk begransede ved udskrivning fra op-
holdet, men de har svart ved at bevare ef-
fekten, nar opholdet kommer p4 afstand.

Fortsat indsats for

at malrette behandlingen

Ud over denne undersogelse vil vi ogsa
fremover indfere tiltag for at malrette vo-
res behandling. I den narmeste fremtid
skal vi mgdes med blandt andet en lektor
fra Arhus Universitet, som vil undersoge
livskvaliteten hos patienter, der behandles
pé rygcentre. Undersggelsen vil endvidere
se pa, hvilke eksterne faktorer, der pavirker
disse patienters smerteopfattelse. Span-

dende, ikke?

Denne artikel er ikke en videnskabelig afband-
ling. Den skal ses som en summarisk gennem-
gang af nogle af de data, vi kan udlede af vores
undersogelse. I denne forste fortolkning af data
bar vi en besvarelsesprocent pd 77, hvilket svarer
til 193 besvarelser.

UNDERSOGELSENS RESULTATER

berne, bade ved afrejse og tre mineder ef- Til brug for effekemalingen har vi bl.a. benyttet et sporgeskema, der hedder SF-36.

ter udskrivning. Alle har udfyldt SF-36 ved ankomst, ved udskrivning og tre maneder efter udskriv-

"Det vi ser, er, at der er forbedringer pa ning. I skemaet ses de opndede resultater

alle helbredsbegreberne, bade ved afrejse
og tre maneder efter udskrivning.” 3 mdr.
efter

afrejse

Person med
almindeligt helbred
ialderen 45-54 ar

Helbredsbegreber ved ved

i SF-36 ankomst afrejse

Forskellig effekt

pa forskellige patientgrupper S 59 65 63 88
Nar vi dykker dybere ned i de enkelte pa- Fysisk begraensning 34 40 43 83
tientgrupper, bliver det tydeligt, at cen- Fysisk smerte 6 62 62 78
terets behandling ikke virker ens pa alle Y
] Alment helbred 54 59 56 75
grupper:
Energi 49 63 54 71
Vi kan konstatere, at ikke-rygere generelt Social funktion 73 79 77 91
har et bedre psykisk velbefindende end ry- Psykisk begransning 61 65 68 87
gere. Skyldes dette, at man ikke mi ryge i Psykisk velbefindende 71 84 76 32

centrets bygninger? Nej, for samme forskel . o . o
X Y8 . & ) . Fortolkning: 0 svarer til hojeste smerte, begrensning, meget nervos m.m. og 100 svarer til ingen
ses ogsd tre mdneder efter udskrivelsen.

problemer, ingen smerte, ingen begrensninger, glad m.m.

En anden interessant observation er, at

normalvaegtige tre mdneder efter afrejse Middelvaerdien for Danmark i aldersgruppen 45 til 54 dr er tilfgjet, idet gennem-

fra centret oplever deres fysiske funktion snitsalderen for indlagte pi Skagen Gigt- og Rygcenter er 53 ar. Det fremgir tydeligt,

bedre end ved afrejsen. Overvagtige op- atvi arbejder med en patientgruppe, som oplever sig vaesentligt begranset i alle de

lever deres fysiske funktion som stort set .
helb b b b .
status quo i forhold til udskrivningstids- elbredsbegreber der arbejdes med

punktet. De svart overvaegtige har deri-
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HVORFOR HYGGER VI OS SADAN?

Der er en positiv stemning
pa akutafsnit 106B. Hvorfor
er der det? Personalet i af-
snittet tager pulsen pa deres

arbejdsglaede.

Af Grethe Norgaard,
afdelingssygeplejerske, afsnit 106A og B

Morith (sygeplejerske)

"Det er specielt godt at arbejde pa 106B,
fordi samarbejdet og omgangstonen er
smittende positiv. Arbejdet med akutte
patienter fordrer faglig og personlig ud-
vikling, fordi der er et godt blandings-
forhold mellem novicer og eksperter. Det
tverfaglige samarbejde fungerer godt og
patientforlgbene revideres lobende. Af-
snittet rummer forskelligt patientklientel.
Og vi kan f4 fri, nir vi ensker det.”

AMA (sygeplejerske)

“Arbejdet er afvekslende. Det er spaenden-
de at finde drsagen til at patienten indlag-
ges - miske kan man finde ud af det for
laeegen. Fagligheden er hgj. Og jeg har nogle
gode kolleger.”

Chelsi (australsk sygeplejestuderende)
”Working on 106B is very different from
working in Australia. The nursing practi-
ces adopted in this ward are clearly bene-
ficial to the patient, with providing a high
standard of nursing care. Furthermore,
the health professionals (i.e. nurses and
doctors) are very friendly creating a won-
derful work environment.”

Tina (sygeplejerske)

Jeg far en fantastisk opbakning og imede-
kommenhed fra kolleger og ikke mindst
fraledelsen - alt kan lade sig gore. Vi er ”En

stor familie”. Jeg foler glaede, positiv stem-
ning og et godt grin hver eneste arbejdsdag.
Vi har et velfungerende samarbejde med
laegerne. Der er faglige udfordringer hver
eneste dag.”

Line (sygeplejerske)

Dagene er aldrig kedelige pga. den ufor-
udsigelighed, der folger med de akutte
patienter. Derfor er vi meget fleksible og
omstillingsparate. Vi har en super afde-
lingsledelse, der altid lytter til vores for-
slag og spergsmal. Mine kolleger er fanta-
stiske. Der er altid plads til masser af grin
og humer, og der er masser af erfaring at
treekke pa. Vi er rigtig gode til at f4 det po-
sitive frem 1 alle problemer, vi stgder pd.”

Jens Christian (lzge)

Jeg har varet pd afdelingen i 12 mined. Er
her som vagthavende lege i dognvagter.
I en stressende arbejdsdag er det dejligt
med smilende og fleksibelt arbejdende kol-
leger, der er med til at finde gode lgsninger
for vores patienter. Der er aldrig sure miner
- og tit kage og slik p4 bordet.”

Agda (husassistent)

”Jeg har jo varet her altid. Jeg kan ikke fin-
de noget negativt.” (Psst: Agda har varet
ansat pa sygehuset i 38 4r uden én eneste
sygedag. Nogen, der kan sld det?)

Jette (sekretaer)

Vi samarbejder med mange forskellige fag-
grupper, og det fungerer rigtig godt. Vi re-
spekterer hinanden. Der er en god tone og
god humor her. Alle er hjelpsomme, der er
ingen “sladder”. Kollegerne er lige si meget
venner.”

Dorthe (aftensygeplejerske)

“Hvem siger, at jeg godt kan lide at g p4
arbejde? N4, men penge skal der jo tjenes.
N3 - sd slemt er det ikke, altsd!”

Sadan er arbejdet, der

skaber den gode stemning hos os
Patienter, der indlaegges akut via egen laege
eller vagtlaege i Kirurgisk Afdeling, visite-
res fra modtagelsen til 106B. Nogle er ble-
vet akut syge, mens andre kan have varet
darlige i flere médneder, for de soger laege.
Der er mange forskellige indleggelsesdiag-
noser: mavesmerter, observation for blind-
tarmsbetaendelse, betaendelse i tyktarmen,
galdesten, indeklemt brok. Patienten bliver
undersggt af en kirurgisk forvagt, og der
tages blodprever i modtagelsen. Nar pa-
tienten kommer pd 106, observeres han el-
ler hun teet af en sygeplejerske, indtil svaret
pd blodpreven kommer, og indtil en erfaren
laege tilser patienten. Personalet har stor
faglig kompetence i forhold til modtagelse
og observation af akutte patienter. De ki-
rurgiske leeger er meget synlige i afsnittet.
Det betyder, at der bliver lagt en plan for
det videre udredningsforlgb og/eller ma-
ske operation samme dogn, som patienten
er blevet indlagt. Takket vare et godt sam-
arbejde med Billeddiagnostisk Afdeling,
laboratoriet, operationsafsnittet og det, at
akutte patienter er samlet i et afsnit, kan
der hurtigt stilles en diagnose, og behand-
ling kan begynde tidligt.

P4 106B er der et hurtigt patientflow. Der
kommer i gennemsnit ti nye patienter pr.
degn, men indtaget er meget svingende.
Nir der er lagt en plan for patienten, over-
flyttes han eller hun til et af de gvrige ki-
rurgiske afsnit. P4 et dagligt mode mellem
sygeplejersker 1 de kirurgiske sengeafsnit
fordeles patienterne mellem afsnittene. Der
skabes samtidig plads til de nye akutte pa-
tienter p4 106B. 106A og 106B virker som
buffer for hinanden. P4 106A, som er et
dagkirurgisk afsnit for indkaldte patienter,
er patientindtaget ogsid meget vekslende.
For at sikre sengepladser til alle patienter,
laner afsnittene pladser hos hinanden.
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Pd afsnit 106B er der rigelig plads til et godt grin
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”KAN DU HORE, HVAD JEG SIGER?”

Engang troppede sundhedsplejersken op
i hjemmet, nar den lille var otte mane-
der gammel. Sa kunne reaktionerne pa
”bimlen” af klokker og hgje lyde afslgre,
om barnet kunne hgre. | dag bruger man
hgjteknologisk udstyr, som i lgbet af fa
sekunder kan vurdere barnets horelse al-
lerede meget tidligt i livet.

Af Anna Bylov Kristensen,
stud.scient.soc., praktikant

Tidlig undersogelse en stor fordel

Jonna Nybo, social- og sundhedsassistent,
og Jette Ilsg, sygeplejerske, fra afdeling 105
forteeller, at siden 2005 har det varet afde-
lingens frem for sundhedsplejerskens op-
gave at mile de nyfedte borns herelse. Og
netop det, at der er tale om nyfedte born
frem for otte maneder gamle babyer, bety-
der meget. ”Pi denne made kan man op-
dage eventuelle hgreproblemer sd tidligt, at
en behandling kan starte, for barnets sprog
begynder at udvikle sig,” fortaller de. "Det
er altafggrende for barnets udvikling, fordi
det pa denne méde ofte far mulighed for at
udvikle sit sprog lige si tidligt som normalt
herende bern.”

Hgrescreening med

indbyggede spidskompetencer
Horescreeningen pa afdeling 105 startede
oprindeligt som et projekt med en dertil
indrettet begreenset mangde midler. Selv
om personalet var ivrigt og positive efter at
tilbyde de nybagte foraldre den ekstra ser-
vice, si var opstartsfasen ganske kravende
for afdelingen. Det var isar den udvidede
administrative og registreringsmaessige op-
gave, som var en udfordring. Det blev hur-
tigt klart, at afdelingen var nedt til at om-
strukturere arbejdet med herescreeningen,
hvis projektet skulle lykkes. Jonna Nybo og
Jette Ilsg understreger, at de i denne periode
havde stor gavn af Horeklinikken i Aalborg,
som fungerede som en slags livline.

Efter startvanskelighederne er hgrescree-
ning nu blevet en inkorporeret del af afde-
lingens service.

Afdeling 105 har desuden fundet ud af; at
deved at placere ansvaret for hgrescreenin-
gen hos fire personer udvikler spidskom-
petencer i hegrescreeningsmetoden. Dette
er med til bade at spare arbejdstid og til at
fremme ekspertisen pa afdelingen.

Smil fra ore til gre i travl hverdag
Personalet pa afdeling 105 og foraldrene
til de cirka 100 bgrn, som hgrescreenes
hver maned, er glade for ordningen, som er
med til at gge trygheden og kontinuiteten
i hindteringen af de nyfedte. Og selv om
herescreeningen er endnu en opgave til et
allerede travlt optaget personale sd loftes
ansvaret positivt. "Det er ikke omsorgen,
som mangler — det er nermere ind imellem
tiden og pengene!” runder Jonna Nybo og
Jette Ilsg af.

Jonna Nybo og Jette Ilso undersoger, om lille br.

Jensen horer, som han skal

NAR MENNESKER M@DES...
FOR EKSEMPEL PA BGRNEAFDELINGEN...

Af Anna Bylov Kristensen,
stud.scient.soc., praktikant

I 2004 moder fadrene Karsten og Hans
Christian hinanden pa Sygehus Vendsys-
sels Borneafdeling. Deres respektive ko-
ner er indlagt sammen med deres nyfodte
bern. Karsten Hjort forteller, at de to par
med det samme falder i snak. Kemien pas-
ser bare. Ind imellem ma bade Karsten og
Hans Christian dog sande, at de bliver en
smule traette af tgsesnakken” pa stuen. De
saetter sig ud 1 Berneafdelingens opholds-
stue, hvor de hurtigt kommer til at tale om
forretningsidéer og - modeller.

Som ugerne gir, udvikler idéerne sig mere
og mere. Men nir begge par udskrives i fe-
bruar, kunne man tro, at alle samtalerne
blot ville forblive idéer og aldrig forlade
tegnebrattet. Da de to par medes igen
pé venskabelig vis i maj, genoptager de to
feedre ikke desto mindre planerne. Og si
gar det staerke.

Karsten og Hans Christians idéer er i dag
blevet til et samarbejde med Falck om satel-
litovervagninssystemet Sirius. Sirius giver
mulighed for at overvige veardigenstande
- eksempelvis biler - fra satellit. Idéen videre-
udvikles i skrivende stund til personovervig-
ning. Denne slags overvigning er tiltenkt

blandt andet mennesker med hjertelidelser,
som hver dag m4 leve med frygten for et
anfald. Sirius kan om ikke andet give dem
tryghed for, at de altid kan blive fundet, hvis
uheldet skulle vare ude.

Sirius er i dag et internationalt produke,
som ud over i Danmark findes bade i Sve-
rige og Norge og i fremtiden ogsi i Finland
samt Baltikum.

Sommetider er det utroligt, hvad der kan
ske, ndr mennesker mgdes...



PULSEN

Vi har spurgt en rakke medarbejdere, hvad
de mener kan styrke det sociale liv pa arbejds-

pladsen.

Stella Olsen, servicemedarbejder
Skagen Gigt- og Rygcenter

Her har vi teamwork, der er ikke noget
hieraki, som pid mange andre arbejds-
pladser. Vi spiser sammen, holder pau-
ser sammen og taler med hinanden om
alt muligt. Det allerbedste sidste &r var
vores julefrokost, hvor vi startede pa det
nye Skagen Bryghus.

Helle Bak, social- og sundhedsassistent
Brenderslev Neurorehabiliteringscenter - B7

Vi medes hvert ar til Bronderslev Mar-
ked, for det meste i glteltet, hvor vi hygger
os. Tvaerfaglige moder i privat regi styrker
sammenbholdet, vi taler mere frit til hin-
anden. Vi havde en sjov tur til Lendum
spejderhytte, hvor vi sov i kgjesenge. Hyt-
ten var kold, selv om der var en elradia-
tor og en gasvarmer, si vi var nedt til at
drikke snaps for at holde varmen. Trods
kulden og de bl4 laber havde vi en god

weekend.
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Anne Mortensen, fysioterapeut
Skagen Gigt- og Rygcenter

Vi har et rigtig godt samarbejde. Vi giver
os ogsa tid til en del sociale arrangemen-
ter. Sidste dr var vi ude at ride. Vi havde
en hel dag med instruktion i Tai Chi
Chuan, som er fysisk og psykisk trening.
Nogle betragter det som kampkunst, an-
dre holder af det meditative aspekt. Der
er nogle, som arrangerer ture til skov og

strand med indlagte opgaver. Vi prover
hele tiden at have en positiv 4nd i forhold
til arbejdsgruppen og traningsgeesterne,
og det lykkes ganske godt.

Ulla Sanderhoff, social- og sundhedsassistent
Susanne Andersen, sygeplejerske
Brenderslev Neurorehabiliteringscenter - B7

Vimener, det styrker det sociale sammen-
hold at se hinanden i private sammen-
hange. Bare det at se hinanden i privat
toj betyder noget.

Vores souschef har lige holdt fest for alle
ansatte i afdelingen med agtefaller. Det

var en rigtig dejlig dag.

Vi har varet pa ture med kolleger og de-
res familier til skov og strand. Vi tager i
biografen, vi gir pd restaurant sammen.
Vihar veeret til party med demonstration
af sexlegetgj, hvilket nedbred noget af
vores generthed over for hinanden.

Vibeke Hedegaard, fysioterapeut,
Bronderslev Neurorehabiliteringscenter - B7

Det handler om, at man befinder sig godt
pé arbejdspladsen, at man er kvalificeret
til arbejdet, og at arbejdspladsen giver
mulighed for, at arbejdet udferes. Dette
giver grundlag for tillid til hinanden,
man kender hinandens sterke og svage
sider - bdde personligt og fagligt. Tilliden
og respekten for hinandens fagligheder
er medvirkende til at gge det tvaerfaglige
samarbejde pa bedste made. Det betyder,
at vi i dbenhed kan bruge hinanden, nir
der er problemer, som skallgses. Nar sam-
arbejdet er godt, og man foler sig tryg, fir
man helt naturligt ogsa lyst til private,
tvaerfaglige arrangementer.
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Jubilzer

JUBILAER

25 ars jubilzum

Social- og
sundhedsassistent
Jonna Weinkouff
Christiansen

afsnit 109B

Ak og ve som tiden dog er gdet
men se nu pa hvad du har ndet
assistent i 25 ar det har du vaeret

og sygeplejefaget har du aret

Til jobbet er du bare fin

og der er altid plads til grin

pd afdelingen du lgber rundt

og du siger det ligefrem er sundt

Handbold du gerne vil spille
og det bade tidlig og silde

men hvilken halvleg du bedst kan 1i*

der ved vi godt hvad du vil si*

N4a men denne lille remse vi dig give
og vi hdber du 25 ar vil blive
fejres skal du med brask og bram

vi uddeler gerne knus og kram

Et stort tillykke til dig fraosi B
Vi gnsker dig held og lykke te’
Tak for dit leekre kaffe og bred
nej, pd 109B lider vi ingen ned!

Keerlig hilsen fra dine kolleger i 109B

25 ars jubilzum

Social- og
sundhedsassistent
Birgith Stendahl
B7

1)

Femogtyve ar er gdet,

Birgith er nu jubilar.

Og pd B7 tror vi, hun den

rette hylde fundet har.

For der var hun jo 1 Hjerring,
barselsgangen var det sted,

hvor hun brugte mange natter

pd at skabe ro og fred.

Birgith er en god og hjelpsom kvinde.
Hun har hjertet pa det rette sted.
Og nar hun gar rundt og taenker,
kan vi andre lytte med.

Hun forstir at vise omsorg,

hun kan nemlig ikk " la” veer’,

og hvis man gir og er lidt nedtryke,
sd er det dejligt, at hun er ner.

2)
Ind imellem sker der det, at
Birgith kommer galt af sted,
som da hunden gik med hende,
og da hun i olie gled.

Og pé skituren der vred hun
knzet godt og grundigt rundt.
Det var sort og blat og haevet,
hvor m4 det da ha” gjort ondt.
Birgith er en...

3)
Gymnastik er bare sagen,
Birgith hun er gerne med,
hvis der byder sig en chance:
Sa til landsstavne af sted.
Skriver ogsd SMSer,

s& hun holder sig ajour,
hvad vi laver?, har vi fri?,
sket noget nyt? og i den dur.
Birgith er en...

4)

Vittigheder kan fa Birgith

til at grine som besat.

Det kan vaere meget sveart for
hende at f4 en fortalt.

Fer hun ndr frem til pointen,
er hun dgden ner af grin.
Ogviandre ma sa gaette,
hvad betyder disse hvin?
Birgith er en...

5)

Hjemme der har Birgith lige
fiet lavet kgk ‘net om.

Det er noget hun er glad for,
det har hun fortalt os om.
Og mon ikke nok der alle-
rede ost i kek ‘net er?,

for vived, det er en spise
hun har meget meget ker.
Birgith er en...

6)

Det kan vaere tem’lig sveert at

laese, det som Birgith skrev,

med den handskrift er det markligt
at hun ikke lzege blev.

Ngglen den rgg i kloakken,

men det klarer Birgith nemt,

med et redskab ud” fra haven

kan hun sagtens fange den.

Birgith er en...

7)
Mange venner det har Birgith
vist fra Fjerritslev isar

sammen ta’r de rundt og kigger
lide p4 ting fra fjern og neer.

For vi slutter denne vise

skal tillykke stort du ha”.
Haber at du fir en rigtig dejlig

jubileumsdag.

Birgith er en... Dine kollegaer
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25 ars jubilzum

Laegesekretaer
Anni Grethe
Frandsen

M1

Vores kollega Anni Grethe Frandsen kan d. 22. juni 2007 fejre sit 25 ars
jubileeum. De forste 22 dr arbejdede Anni Grethe pi Skagen Sygehus, men
da detlukkede, var vii Afsnit M1 sd heldige, at hun blev vores kollega.

Vi kender Anni Grethe som en altid smilende og hjelpsom kollega. Har
man brug for hjelp, gir man aldrig forgaves, og hun er meget opmarksom
over for sine kollegaer. Anni Grethe er meget pligtopfyldende og har blandt
andet videreuddannet sig med relevante kurser.

I'sin fritid smutter Anni Grethe gerne sammen med sin mand en tur til de
varmere himmelstrgg, men turen gir ogsi ofte til Kebenhavn, hvor deres
eneste datter bor. I Kebenhavn bruges der en del tid pa en af Anni Grethes
store interesser - shopping. Specielt sko og tasker er svare at sta for! Anni
Grethe gar meget op 1, at der er et hyggeligt milje omkring os, si vores
frokostrum er ofte pyntet med en frisk buket blomster eller en syrengren
fra Anni Grethes have. Gastronomi er ligeledes en anden stor interesse. Via
nettet kan Anni Grethe altid finde den sidste ny og spendende opskrift pa
bl.a. gode ben”. Ligeledes ser vi ofte en lille tallerken med friske jordber,
friske melonstykker std pd Anni Grethes skrivebord.

Anni Grethe holder d. 22. juni en lille reception pd sygehuset i Frederiks-
havn, og dine kollegaer pa M1 vil gerne onske dig en rigtig god dag og ha-

ber p4, at det gode samarbejde med dig vil fortsette mange dr frem.

Dine kollegaer i Ambulatoriet/Dagmedicinsk afsnit, Frederikshavn

25 ars jubilzum

Bioanalytiker
Liselotte Schou
Klinisk Biokemisk Afdeling

Bioanalytiker Liselotte Schou kan den 15. juni fejre 25 irs jubilaum ved
Region Nordjylland.

Lotte er elev fra Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg Sygehus Nord. Lotte
blev efter endt uddannelse ansat som vikar pa samme afdeling i Aalborg.
Siden marts 1983 har Lotte vearet ansat pd Klinisk Biokemisk Afdeling i
Hjorring.

Lotte og hendes mand Finn har i flere perioder boet og arbejdet pa Gren-
land. Sammenlagt er det blevet til 3 %2 ar i perioden fra 1/12-95 til 31/5 -04.
Forst et 4r i Nuuk, siden 1 %2 ar i Amassalik og sluttelig 1 ar i Scoresbysund.
I Scoresbysund bestod Lottes arbejde i at passe langtidsafsonere. En opgave
der bestod 1 at serge for madlavning, rengering og tgjvask til de indsatte.

Lotte har i sin ansattelse pa afdelingen udfert et stort stykke sikkerhedsar-
bejde i sin egenskab af sikkerhedsreprasentant.

Lotte er en meget dygtig og omhyggelig bioanalytiker. Hun er altid hjeelpsom
og en meget vellidt kollega, som vi alle satter stor pris pa. Lotte er en aktiv
pige, der i sin fritid bl.a. cykler og spiller tennis bide sommer og vinter.

Vi gnsker Lotte et stort tillykke med dagen og hiber, vi pa afdelingen m4 fi
gleede af Lotte i mange ar endnu.

Personalet
Klinisk Biokemisk Afdeling
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P4 B7 der gir Ulla rundk,
og passer sine pligter.

Nir andre jubileum har,
er Ulla vores digter.

Vi kom vist lidt sent i gang,
men nu fir du denne sang.
Hvis den rimer, er det held.
For vi har gjort det selv.

25 ars jubileum

Social- og
sundhedsassistent

Ulla Sanderhoff
B7

Da B7 skulle starte fik vi
Ulla sendt fra oven.

Hun mange jerniilden har,
og er jo ikke doven.

Pi kirurgisk started” hun
andet ved vi ikke, kun

atvi tror hun altid har

i huset vaeret klar.

Og Ulla deler gerne ud.

Nar hun i weekendvagten,
en kage satter frem pi fad,
ja sd har hun selv bagt den.
Aftenkursus tager hun.
Engelsk skulle leeres "kun”
for at se New York, en by
hun rejste til med fly.

Nar sommerferien narmer sig,

sa pakker Ulla bilen.

Sa kgr” I til Italien

og "non-stop” det er stilen.
Sverige er et dejligt land,
snescooter man kgre kan,
men ndr Ulla af den stir
en brekket arm hun far.

P4 B7 gir hun ofte rundt
og flytter rundt p4 brikker,
og serger for at tingene

pé rette hylde ligger.

Hun var ogsa tillidsmand
overenskomsten hun kan.
Arbejdstid og rulleplan,

dem overholder man.

Sin fodselsdag den deler hun
med Herbert - Han er sagen.
S4 meget at de ogsi deles
pant om bryllupsdagen.
Born de sammen f3et har.
Bedstemor og Bedstefar

til en masse barnebgrn.

Med dem de ta'r sin tgrn.

Og hun er med pd noderne,
har styr pa al teknikken.
En SMS hun skriver nemt.
Computermekanikken
klarer Ulla ganske let,

og hun bliver ikke treet.
Hvis det driller: ”Prov igen,
sd gir det nok min ven.”

Ulla har et dejligt grin og
et humgr der smitter.

(Ja tro nu ikke bare,

at vi sidder her og “fedter.”)
Du et stort tillykke far
med de 25 ar.

Du et "lenge leve” ska’

ha” med fra osidag.

"De scere ting” (kollegaerne)

Jorgen Pape kunne den 1. juni 2007 fejre 25 4rs jubilzzum i Region Nordjyl-
land. Jorgen startede pd Frederikshavn Sygehus som daglig leder af Central-
depotet. Der har Jorgen igennem arerne varet med til at tilpasse depotets ar-
bejdsopgaver siledes, at de altid har veeret udfert sd optimalt som muligt. Her
kan blandt andet nzvnes indfersel af stregkodeudlevering til afdelingerne.

25 ars jubilzum

Depotleder
Jorgen Pape
Centraldepotet I forbindelse med sammenlagningen af Frederikshavn/Skagen Sygehus o

gning gen Syg g
Hjorring/Brenderslev Sygehus til Sygehus Vendsyssel sggte Jorgen nye ud-
fordringer og den 1. juni 2004 blev Jorgen depotleder for Centraldepoterne i
Hjorring og Frederikshavn, med daglig arbejdssted i Hjorring. Ogsa her har
Jorgen sat sit praeg med tilpasning af depoternes opgaver til nutidens krav
om optimal lagerstyring med mere.

For Jorgen betyder hans familie, born og bernebgrn meget. Ud over familien
er der andre interesser si som lgb (af og til et maraton), golf samt tennis.
IJorgens yngre dage var det fodbold pi et hgjere niveau, Jorgen var kendt for
i Frederikshavn. Jorgen er en meget vellidt person, hvor han fardes.

Et stort tillykke med dagen onskes af kollegaerne pd Centraldepoterne, samt onske om
fortsat godt samarbejde i drene fremover.
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40 ars jubilzeum

Sygeplejerske
Tove Jensen
AK3

Sygeplejerske Tove Jensen indstilles hermed til Dronningens fortjenstme-
dalje i selv efter 40 ars tjeneste ved Sygehus Vendsyssel, Frederikshavn i Re-
gion Nordjylland.

Tove Jensen startede som sygeplejeelev pd Vendsyssel Sygeplejeskole d. 5. juli
1967 og var ferdiguddannet d. 1. september 1970, hvor hun blev ansat pi
K2 den nuvaerende AK3 pa Frederikshavn Sygehus, hvor hun har haft sit
virke siden.

Tove Jensen startede pd K2, da det var en ren mandeafdeling med bade or-
topadkirurgiske og almen kirurgiske patienter. Senere blev det en blandet
akut afdeling med mand og kvinder i almen kirurgien, gynakologi og ore/
nase/ halspatienter, og pa nuvaerende tidspunket er det elektiv kirurgi. I alle
arene har der varet plads ogsi til de terminale patienter pa afdelingen, som
Tove er en mester i at pleje med sin rolige, stille og nervarende méde.

Tove Jensen har varet en trofast arbejdskraft gennem alle drene. Hun har
saledes oplevet mange forandringer dels pa patientkategorien, dels pa nye
indgreb og teknologi. Tove Jensen har mestret at vaere omstillingsparat med
alle de tiltag, der har varet igennem tiderne.

Tove har i de fleste dr arbejdet som fast aftensygeplejerske, hvor hun har set
det som en stor opgave at lytte til patienternes oplevelser fra dagen og give
dem en rolig nat. Tove er dygtig til at give sin viden videre til studerende,
elever og nyt personale.

Tove har i sin fritid taget uddannelsen som zoneterapeut/kinesiolog, som
hun har megen glede af. Tove er en meget dygtig syerske og har syet brude-
kjolerne til sine to pigers bryllupper. Familien betyder meget for Tove. Der er
ofte ferieture til udlandet, hvor Tove har en lille rod med hjem, s haven er
en sand blomsterflor af mange forskellige arter.

Tove, du gnskes et stort tillykke med dit jubileum og mange tak for et godt
samarbejde i alle arene.

Else Andersen, Afdelingssygeplejerske AK3, Sygebus Vendsyssel, Frederikshavn.
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ET "GODMORGEN” VILLE LUNE

Forhgjet sygefravaer og stor medarbejder-
omsztning blandt renggringspersonalet har
faet advarselslamperne til at lyse: Nu sztter
regionen ind med en rakke initiativer, der
skal forbedre arbejdsmiljget for en persona-
legruppe, som lidt for ofte bliver overset.

Tekst: Ulf Joel Jensen
Foto: Poul Rasmusssen

P4 enhver arbejdsplads er der grupper af
medarbejdere, hvis betydning vi ferst for al-
vor oplever, nar de tkke er der. Det er ikke de
mest prestigefyldte jobs. Tveaertimod er det
funktioner, som de fleste tager for givet. Ikke
desto mindre er de afgerende for, at hverda-
gen pi en storre arbejdsplads kan fungere.

Men at blive taget for givet ligger snublen-
de nart at blive overset - og dét kan give
knuder pa arbejdsglaeden. Det kan ren-
goringsassistenterne pd Aalborg Sygehus
tale med om.

Pres pa arbejdsmiljget

- Der er nogle af mine kolleger, som op-
lever, at de andre personalegrupper ikke
ser dem - eller ikke vil se dem. De hilser
fx ikke pa rengeringsassistenterne, nir de
meder dem pd gangene. Det behover jo
ikke vare ensbetydende med, at laeger og
sygeplejersker ikke vil hilse pd rengerin-
gen; de kan godt bare have tankerne et helt
andet sted. Men tit ville et helt almindeligt
“godmorgen” lune rigtig meget, siger Ann
Pia Madsen, som er renggringsassistent og
tillidsrepraesentant pi Aalborg Sygehus.

”Helt forenklet handler meget om
anerkendelse: De andre personalegrupper
skal anerkende, at rengoringen ogsa er vigtig
for hverdagen pd sygehuset. Men rengerings-
assistenterne skal ogsa gore sig selv synlige.”

ANN PIA MADSEN

- Der er mange steder, bl.a. i min afdeling
(Neurokirurgisk Afdeling, red.), hvor to-
nen og arbejdsmiljoet er godt. Der taler
man sammen pd tvars af faggrupperne
og forsgger at indrette arbejdsdagen efter

hinanden, si det fungerer bedst muligt for
alle parter. Men andre steder er tonen mere
krakilsk: Der er der ingen, der siger noget,
ndr tingene er gjort godt - der er der kun
tilbagemeldinger, nir et eller andet ikke er
i orden. Og selvfolgelig skal man pépege
problemer, men det handler om at sige det
péd en pen mide. Det handler om respeke,
understreger Ann Pia Madsen.

Og der er pres pd arbejdsmiljoet i rengo-
ringsafdelingerne i Region Nordjyllands
sundhedssektor. Det kan bl.a. aflaeses i
et forhgjet sygefravaer og en meget stor
medarbejderomsatning. Derfor satte det
gamle Nordjyllands Amt helt tilbage i
2006 sarlig fokus pd rengeringspersonalet
- og dette er viderefort i regionen i 2007.
Bl.a. har man indfert pausegymnastik og
afholdt kurser i anerkendende kommuni-
kation for renggringspersonalet, og snart
folger tilbud om stavgang til personalet.

Tog ikke personaletaxaen

- Helt forenklet handler meget om aner-
kendelse: De andre personalegrupper skal
anerkende, at rengeringen ogsd er vigtig for
hverdagen pa sygehuset. Men renggringsas-
sistenterne skal ogsa gore sig selv synlige. De
skal ogsd have oplevelsen af at vare en lige-
vaerdig del af personalet, som udferer et ve-
sentligt job. Der er mange, der ikke har folel-
sen afatveere en del af sygehuspersonalet. Fx
fik vi et tilbud om massage, som foregik pa
Sygehus Nord. Og mange af mine kolleger
fra Sygehus Syd afholdt sig fra at tage perso-
naletaxaen, fordi de havde den heridé om, at
den er forbeholdt laeger og plejepersonalet.
Det er den ikke - det er en personaletaxa.
For hele personalet, siger Ann Pia Madsen.

Hun understreger, at kurset i anerkenden-
de kommunikation har varet en succes
med meget positive tilbagemeldinger. Bl.a.
fordi man lzrer om konflikthandtering,

FOKUS PA TRIVSEL OG ARBEJDSGLADE

I hele Region Nordjylland arbejdes der i 2007 mélrettet pd at forbedre arbejdsmil-

joet blandt rengeringsassistenterne. Hensigten er at gge arbejdsgleeden og deri-

gennem nedbringe sygefravar og medarbejderomsatning.

Derfor har man ivarksat en struktureret videreuddannelse af renggringslederne, si

de bedre kan stotte medarbejderne og vaere med til at udvikle et bedre arbejdsmilje.

Desuden er en raekke initiativer, milrettet renggringsassistenterne, sat i gang:
Individuelle samtaler, undervisning om ergonomi og kropsbevidsthed - bade ge-
nerelt og i forhold til renggringsjobbet, pausegymnastik, stavgang, kommunika-
tionskurser, og endelig er det planen at oprette et motionscenter med fri adgang
for alle renggringsassistenter pd Aalborg Sygehus i det forste halve ar.

Tanken med motionscentret er at forbedre medarbejdernes sundhedstilstand og
give dem gget overskud og energi — bade i arbejds- og i hverdagen. Renggrings-
assistenterne fir et halvt irs gratis adgang til motionscentret, herefter kan de
benytte det pa lige vilkar med det gvrige personale - for 20 kr. om maneden. Efter
planen dbner centret til efteriret.

Der erialt afsat tre mio. kr. til arbejdet med renggringsassistenternes arbejdsmilje.



og om hvordan man pd en god og kon-
struktiv made giver bade kritik og opbak-
ning til sine kolleger. Indtil videre har 100
renggringsassistenter varet pd kursus.

Problemet med rengeringsassistenternes
arbejdsmilje handler dog ogsid om andet
end anerkendelse fra det gvrige personale.
Fordi sygefravaret er hgjt i rengeringen,
fir de tilbagevarende ofte pilagt ekstra
opgaver - der skal jo vare rent. Det gger
arbejdspresset i en hverdag, som i forvejen
kan veere hird. Og fordi der er stor omsat-
ning i personalegruppen, er der hele tiden
nye, som skal oplares - og det giver igen
flere opgaver for resten af kollegerne.

Vi ma ikke gemme os

Samtidig er det mange steder svart at til-
retteleegge arbejdsdagen hensigtsmassigt,
fortaller Ann Pia Madsen. P4 samme made
som de gvrige personaler er afhangige af, at
derbliver gjortrent, er renggringspersonalet
ogsd afhaengige af, at det ovrige personale
lader dem komme til. Ikke sidan forstet at
stuegangen skal stoppe, fordi renggringen
kommer - men Ann Pia Madsen og hendes
kolleger efterlyser nogle udmeldinger fra de
andre personalegrupper, si man bedre kan
planlegge dagen i forhold til hinandens
forskellige arbejdsindsatser.

Og pa den mdde bliver det klart, at alle ele-
menterne i denne problemstilling hanger
sammen. For folk melder sig oftere syge og
siger op, nir arbejdsmiljoet ikke er godt.
Og det pgede arbejdspres som folge af syg-
dom er skidt for arbejdsmiljget. Og den
store omsatning blandt personalet er d4r-
ligt for kommunikationen - bide internt
mellem rengeringsassistenterne og i for-
hold til de andre faggrupper. Og si kom-
mer det igen til at handle om anerkendelse
af rengeringen - og om at renggringsper-
sonalet selv skal erobre deres plads:

- Det nytter jo ikke noget, at rengeringsassi-
stenterne gemmer sig og ikke tor henvende
sig til de andre faggrupper. Og omvendt
dur det heller ikke, hvis man bider af ren-
goringen, nir vi henvender os. Det gavner
ingen. Vi vil gerne have en god dialog med
de andre faggrupper - og det kraver bade
noget af dem og af os selv, slutter Ann Pia
Madsen.

REGION NORDJYLLAND

Rengoringsassistent Ann Pia Madsen og bendes kolleger keemper med at fd anerkendelse i hverdagen.
Nu arbejder regionen pd at forbedre arbejdsmiljoet for faggruppen.
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12-drige Emmalie har horetab og er spastisk lammet. Men takket vaere specialdesignede hjcelpemidler kan hun kommunikere med omverdenen.

EMMALIE HAR EN NY BLUSE PA...

...den er sort og hvid. Sadan lyder dagens dansklektie for Emmalie.

Umiddelbart ikke en overvaeldende opgave for en 12-drig, men i

Emmalies tilfaelde er det faktisk noget af et kvantespring. Indsigt &

Udsyn har vaeret pa besgg i en klasse pa Aalborgskolen.

Tekst: Ulf Joel Jensen
Foto: Poul Rasmusssen

Der er roligt i klassen, idet vi trader ind.
Fem elever sidder ved hvert sit bord og ar-
bejder koncentreret. Yderst til venstre sid-
der Emmalie ved sit specialdesignede bord
- og sin ikke mindre specielle computer.
Emmalie er 12 4r, mens hendes klassekam-
meraters alder svinger mellem 10 og 16.

Det er nemlig ikke nogen helt almindelig
klasse, vi er trddt ind i - vi er pa Aalborg-
skolen, specialskole og kompetencecenter
for born, unge og voksne med heretab.

Ud over sit heretab er Emmalie spastisk
lammet. Hendes lammelse gor kommu-
nikationen med omverdenen ekstra sver,
fordi hendes tegnsprog kan vare sveart
at aflase. Pga. sit handicap kan Emma-
lie ikke benytte et almindeligt tastatur. I

stedet er fem knapper nedfaldet i bordet
foran hende; en lilla, en gren, en sort, en
bla og en gul. Knapperne fungerer tilsam-
men som en almindelig "mus” - og med
dem kan hun styre cursoren hen over et
tastatur pa skaermen.

Lige nu bakser hun med at skrive dagens
tekst. Det er hardt arbejde, som kraver
mindst samme koncentration som hendes
klassekammerater, der arbejder med indivi-
duelle opgaver. Efter en tid opstir der uro
i klassen, og klasselaeerer Karen Kundwald
giver pigerne en pause fra arbejdet.

Sent i gang

- Emmalie er en sken pige og en dejlig elev
med masser af mod pa livet og lyst til sko-
len. Faktisk greeder hun, nar hun ikke skal
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i skole: Her er jevnaldrende at tale med og
andre i en lignende situation at spejle sig i,
fortaeller Karen Kundwald.

I klasselokalet bag os er der fuld gang bade
i Emmalies elektriske korestol og i hele
venindeflokkens indbyrdes smadrillerier.
Emmalie snakker med sin bedste veninde
Katja - og fotografens arbejde med kame-
ra og linser tiltraekker sig naturligt nok en
del opmarksomhed.

”I Emmalies tilfzlde er det ekstra
tydeligt, hvor mange faggrupper,
der kan komme i spil.”

LARS S@BYE

- Emmalie er kommet sent i gang med sin
udvikling som menneske. For fire-fem &r
siden sad hun i en almindelig kerestol,
som skulle skubbes rundt. Da hun var pa-
rat til at mestre en elektrisk karestol, fik
hun sidan en - og ferst pd det tidspunke
fik hun mulighed for at opdage verden pi
egen hind. Ferst da kunne hun selv tage
initiativ til at bevage sig et sted hen - eller
vaek fra nogen, hvis hun fx blev vred. For et
par ar siden fik hun s4 sin computer - og
dermed mulighed for at sidde og lege med
sproget, skrive sit eget navn osv. Men det
er kommet sent, fordi Emmalie rent mo-
torisk skulle vaere klar til udfordringerne
forst, forklarer Karen Kundwald.

Et komplekst samarbejde

Lars Sgbye er forstander pi Aalborgskolen.
Som alle skolens gvrige ansatte taler han
tegnsprog og slar narmest pr. automatik
handerne til - ogsd nir han taler med he-
rende foran skolens elever. Han fremhaever
Emmalie som et godt eksempel pd, hvor
kompleks undervisningen af Aalborgsko-
lens elever i virkeligheden er:

-I Emmalies tilfaelde er det ekstra tydeligt,
hvor mange faggrupper, der kan komme
i spil. Undervisningen af Emmalie er et
intenst samarbejde mellem padagoger
og lerere, vores fys./ergo-terapeuter, mu-
sikterapeut, talehgrepadagoger og den
tekniske audiologiske afdeling. Desuden
er psykologen involveret, vi har en lage
koblet pd og si er Emmalies forskellige
hjelpemidler skraeddersyede - fx har det

taget tomreren og it-teknikerne mellem
et halvt og et helt &r at udvikle hendes ar-
bejdsplads med computer og det specielle
bord. Og i morgen kommer der en ekspert
i el-karestole fra Sverige pd besog for at se
pd hendes stol, forklarer Lars Sgbye.

- Og s har vi slet ikke talt om samarbejdet
med hjemkommunen og med PPR - den
padagogiske, psykologiske ridgivning
- som er og bliver ngdt til at vare helt i top.
Og vejledning og rddgivning til familien
og netvarket, som vi ogsi tilbyder under-
visning i tegnsprog... Det er en stor og kre-
vende opgave, hvor der skal samarbejdes pa
tvers af fag og mellem forskellige offent-
lige institutioner. Inde midt i netvaerket af
leerere, foraldre, peedagoger, terapeuter og
myndigheder stdr Emmalie. Det er hende,
der er i fokus, fortsatter Lars Sgbye.

Det kan lyde som en vanskelig og omfat-
tende opgave at give en pige som Emmalie
nogle af de feerdigheder, vi andre tager for
givet. Men i klassevarelset lgses den med
bide selvfolgelighed og varme.

Mange faggrupper md arbejde teet sammen for

give Emmalie en god hverdag, forteller forstan-
der pd Aalborgskolen, Lars Sobye.

FRA DG@QVESKOLE
TIL KOMPETENCECENTER

Aalborgskolen, som i september
kan fejre sin 55 drs fedselsdag, er
pa fa ar gdet fra at vaere en traditio-
nel deveskole til at veere et kom-
petencecenter for hgrehemmede
og deres pargrende. Specialet pa
Aalborgskolen er hgrehemmede
med andre funktionsnedsattel-
ser, og specialiseringsgraden er sd
udtalt, at skolen faktisk modtager
elever fra hele landet.

Udviklingen kan aflases i skolens
elevsammensatning: I midten af
90’erne havde otte pct. af eleverne
en eller anden form for fglgehan-
dicap (hjerneskader, syndrombgrn
mv.) - idag er tallet oppe pa 60 pct.

Den teknologiske udvikling spiller
ogsd ind: I dag indopererer man et
sikaldt Cochlear implantat i knog-
len bag gret pa hereha2mmede, som
gor mange i stand til at felge under-

visningen i almindelige skoler.

Aalborgskolen har tilknyttet to
bgrnehaver, SFO og to elevhjem,
hvor eleverne enten bor fast eller

i enkelte af ugens dage. Desuden
haber skolen pd at kunne byde ind
pd fremtidens ungdomsuddannel-
ser til hgrehe@mmede.

I Danmark findes der ca. 4.000
svaert herehaemmede og dove.

EN GOD HISTORIE

Emmalies historie blev sendt ind

via godhistorie@rn.dk. Har du

ogsd en god historie? Skriv til os!
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Rundt i regionen

FRIKLINIKKER: BILLIGT,
EFFEKTIVT OG ATTRAKTIVT

i

Ortopeedkirurgisk Klinik i Farso har haft stor succes med at arbejde ekstra uden for normal arbejdstid.

Der er smil hele vejen rundt. Patienter, per-
sonale og region er tilfredse med friklinik-
modellen, som den bl.a. bruges af Orto-
padkirurgien i Farsa: Ventelisten skrumper,
personalet far mulighed for ekstra indtje-
ning - og modellen er langt billigere end
alternativet, som er at sende patienterne til
operation uden for regionen.

Tekst: Ulf Joel Jensen
Foto: Poul Rasmusssen

Klinikchef Christian Pedersen fra Orto-
padkirurgisk Klinik fik fri fra arbejde for
en halv time siden - men han har stadig kit-
tel p4 og har netop givet hind til endnu en
patient. For Christian Pedersen er lige modt
til en fire timers vagt i den ortopadkirurgi-
ske friklinik p4 sygehuset i Farsg.

Hver anden mandag tager klinikken nem-
lig imod patienter til forundersggelser og
kna- og hofteoperationer efter almindelig
arbejdstid. Fem speciallaeeger deler vagter-
ne mellem sig, og mals@tningen i 2007 er
at gennemfore i alt 80 operationer i frik-
linikken.

Tilfredse patienter

- For to 4r siden indferte vi de accelererede
patientforleb her i klinikken. Det viste sig
at vare meget velfungerende. Effektivite-
ten gik i vejret, patienterne kom hurtigere
hjem og patienttilfredsheden var generelt
meget hgj. Med andre ord havde vi indfert
nogle gennemprovede og meget strukture-
rede rutiner omkring den her type opera-
tioner, som gjorde, at vi med en relativt en-
kel model kunne nedbringe ventelisterne
ved at arbejde uden for almindelig dagtid,
forklarer Christian Pedersen.

Og fordelene ved den nordjyske model er
lige s indlysende, som selve konstruktio-
nen er enkel: I stedet for at sende patien-
terne til operation pa privathospitaler eller
i andre regioner, kan man nu tilbyde ope-
ration pd samme matrikel som altid - bare
pa et andet tidspunkt af degnet, hvor ope-
rationsstuen ellers stir tom.

For patienten er det overskueligt og trygt,
for regionen er det en billigere losning - og
samtidig kan den ogsi anskues som et
rekrutterings- eller fastholdelsesprojeke,
hvor denne form for fleksibilitet og mu-
lighed for ekstra indtjening gor regionen

til en mere attraktiv arbejdsgiver for de
speciallager, som ellers har ry for at vaere
vanskelige at tiltreekke hejt mod nord.

- P4 en aften ndr vi fire operationer og otte
forundersggelser. Vi har lagt det pd manda-
ge, fordi patienterne typisk er indlagt i tre-
fire dage efter operationen, si de nar oftest
at blive udskrevet inden weekenden, og pa
den made bliver belastningen, som de ekstra
patienter trods alt giver afdelingen, mindst
mulig, fortaller Christian Pedersen.

- Og patienterne er meget tilfredse med
ordningen. De kan blive opereret hurtigere
- og for de fleste er det faktisk en fordel
at blive opereret eller undersggt om efter-
middagen: Det er jo typisk ®ldre patienter,
og de har lettere ved at f4 en pirgrende til
at kgre dem til ambulatoriet, hvis aftalen
ligger lidt sent pd dagen. Og det er mere be-
hageligt at skulle mode fastende kl. 14 end
tidligt om morgenen, slutter han.

FAKTA OM FRIKLINIKKEN

Friklinikken pd Ortopadkirurgisk
Afdeling i Farsg er bemandet med
to ortopadkirurger, en narkose-
laege, fem operationssygeplejersker,
fire narkosesygeplejersker og en
stud.med. fra Arhus Universitet,

som assisterer ved operationerne.

Klinikken er 4ben hver anden man-
dag fra 15 til 23, og i det tidsrum
opererer man fire patienter pa to
stuer, som kirurgen ”pendler” imel-
lem - og desuden har man otte pa-
tienter til forundersggelse mellem
15 og 19. Malsatningen for 2007 er

at gennemfﬂre 80 operationer.
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HJEMME TIL SANKTHANS

Minna har arbejdet i en drraeekke som le-
rer, indtil hun - efter at have dgjet med
hoften gennem lengere tid - besluttede at
gd pd efterlon. Siden er hofteproblemerne
bare taget til, og nu er hun medt til forun-
dersogelse pa sygehuset i Farsg. Klinikchef

Christian Pedersen gennemgir reontgen-

Minna er glad for, at bun kan blive bebandlet i
trygge rammer — burtigt.

billederne med Minna og konstaterer, at
hendes venstre hofte helt sikkert er slidt.

- Jeg var til den forste undersogelse for tre
ar siden, og siden er smerterne sidan set
bare blevet varre. Jeg halter og kan ikke gi
meget mere end en halv eller hel kilometer,
for jeg kigger mig om efter den narmeste
stol, forklarer Minna.

Christian Pedersen undersgger hofternes
bevagelighed. Bagefter beder han Minna
om at balancere forst pi det ene ben, si det
naste. Det hojre knza bliver ogsi undersogt
for slidgigt, inden Christian Pedersen slar
fast, at der er god grund til at operere.

Fem ugers ventetid

Alt 1 alt en forundersogelse som alle an-
dre. Eneste forskel er, at gangene uden for
undersogelseslokalet er useedvanligt stille.
Kirkeuret slir nemlig fire, da Christian

Pedersen lytter pA Minnas hjerte - folk har
fri, og en hdndfuld specialister er medt
ind til ekstraarbejde i friklinikken.

Minna merker ikke nogen forskel. Det er
trygt, rammerne er velkendte - og frem for
alt er hun tilfreds med, at tingene kan ga
sd hurtigt.

Sammen finder Minna og Christian en tid
til operation. Allerede om tre uger er der
faktisk et hul, men Minna fir tid yderli-
gere 14 dage senere. Hun er med andre ord
hjemme i tide til at fejre sankthans.

- Det var hurtigt, siger hun og tover si: -
Men nu er du vel ikke alt for treet til at ope-
rere si sent pd dagen?

- Nej, nej, beroliger Christian Pedersen
med et smil: - S4 er jeg jo forst ved at vaere
varmet op...

GODE MULIGHEDER FOR AFTENARBEJDE

Friklinikken i Farsg er blot et af mange
meraktivitetsprojekter i regionen efter luk-
ketid. Og man kan udmzrket forestille sig
projekter andre steder end hos Ortopad-
kirurgien, siger direktoren for sygehuse og
psykiatri, Per Christiansen.

Af kommunikationschef
Erik Hagen Jorgensen,
Kommunikation

Patienterne stir i ke. Samtidig er der rift
om lager og sundhedspersonale, som ger-
ne vil arbejde ekstra, hvis de bliver belgn-
net for det.

Sddan er - lidt forsimplet - baggrunden
for friklikken i Farsg. Og klinikken er ikke
den eneste af sin slags. Kombinationen af
stor eftersporgsel og fleksibelt personale
har skabt grobund for en lang rakke pro-
jekter med arbejde uden for normal ab-
ningstid i Region Nordjylland.

- Det handler om, at vi bruger alternative
former for aflenning de steder, hvor der er
mulighed for det. Det vil sige, hvor efter-
sporgslen buler ud, og hvor personalet er
villig til at yde noget ekstra, siger direktor
for sygehuse og psykiatri, Per Christiansen.

Aflenningen dakker typisk over forskel-
lige former for akkordordninger eller mu-
lighed for merarbejde, nar personalet har
leveret det, de skal 1 forhold til sygehusets
kontrakt med forvaltningen. Meraktivite-
ten ligger derfor som regel pa aftener eller
i weekenden.

Ogsa muligt i andre sektorer

I gjeblikket har Ortopadkirurgien gang
i 6-8 meraktivitetsprojekter i Farsg, Hjor-
ring, Frederikshavn og Dronninglund.
Projekterne omfatter bl.a. ryg-, skulder- og
handledsoperationer.

- Men vi har ogsi projekter omkring forun-
dersogelser. At stte fart pd forundersogel-

serne giver dog mest mening, hvis det efter-
folgende er muligt at fa patienten opereret.
P4 den made hanger de to slags projekter
tet sammen, forteller planlegningschef
Jan Lilholt fra Ortopadkirurgien.

Meraktivitetsprojekter kan dog ogsa tan-
kes i andre dele af regionen:

- Det kraver, at man har en planlagt be-
manding, sd det vil typisk vare inden for
kirurgien og i mindre grad det medicinske
omrade. Men projekter i stil med friklinik-
ker kan ogsa tenkes i diagnostikken og pa
rentgenomradet, siger Per Christiansen.

Projekterne opstar i samspil mellem re-
gionens forvaltning, sygehusledelserne og
personalet. Sygehusledelsen byder ofte ind
med et projekt, og selve udformningen af-
tales sd mellem sygehusledelse og den kon-
krete afdeling.



KOM SA MED DET!

Uden personalets engagement, intet personaleblad. Sa enkelt er det stadigvak.

Meld ind til os med idéer til gode historier.

Sddan fir du dit stof i bladet:

1. Du sender dit forslag til en artikel til os.
Forslaget md gerne vaere uddybet med en 3-4 linjer. Lad vaere med at skrive en hel
artikel med det samme.

2. Redaktionen valger blandt samtlige forslag, hvad der skal med i bladet.

3. Huvis vivalger din idé, horer du nermere fra os.
Du kan regne med hjelp, gode rid og vejledning fra os, nar artiklerne skal skrives.

Der er to afleveringsfrister:

1. Frist for aflevering af idéer (til naste blad er det den 25. juli)

2. Frist for aflevering af feerdigskrevet materiale (til naste blad er det den 20. august)
Send idéer og materiale til redaktoren p4 mahb@rn.dk

Husk, at eftersom bladet kommer med tre mdneders mellemrum, er det mindre egnet til
decideret nyhedsformidling. Men det egner sig fortrinligt til spendende, interessante,
sjove, tankevakkende, oplysende og debatterende temaer og historier.

Temaet for naste blad, som udkommer sidst i september, er “Samarbejde”. Dine forslag
til artikel mé gerne have "samarbejde” som omdrejningspunkt. Men hele bladet skal ikke
handle om samarbejde, s historier om alt muligt andet er ogsa meget velkomne.

Vi glaeder os til at here fra dig. Vi ved, at historierne er derude!

Med venlig hilsen
Redaktionen
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