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Forhéndsaftale mellem Yngre Lzger og Region Nordjylland
vedr. honorering af ekstratjeneste grundet vakance.

Aftalens omrade
Denne aftale gelder for leeger i Region Nordjyllands somatiske sundhedsvzsen og for leger i
Psykiatrien i Region Nordjylland, der er ansat efter overenskomst for underordnede lager.

Formal
Forméalet med aftalen er at sikre ensartet dekning af tjenester og vagter i situationer med
vakancer,

Betingelser for udbetaling af ulempegodtgerelsen

Hvis en lzege indkaldes pa en skemalagt arbejdsfri dag med henblik pa sikring eller foragelse af
produktionen honoreres denne med en ulempegodtgerelse ved siden af den overenskomstmzssige
betaling for det bererte antal timer.

o  Ulempegodtgarelsen udger for afdelingsleger 2.500 kr.

e Ulempegodtgerelsen udger for 1. reservelager eller for reserveleeger der indgir i vakante
1. reservelagestillinger 2.000 kr.

o Ulempegodtgarelsen udgaer for reservelager 1.500 kr.
Ulempegodtgerelsen storrelse er uathzngig af om vakancen dzkkes i eget eller andet vagtlag.

Séfremt en yngre leege udforer ekstra vagter/tjenester i et andet vagtlag end det pageldende er
tilknyttet 1 stillingen honoreres dette i forhold til aftalen.

For vagter, der er mere end 7-skiftede, dekker aftalen ikke tjenester og vagter betinget af den
ferste vakante stilling i det foreliggende normskema.

Ved opgerelsen af det maksimale antal tillzgsgivende vakancer modregnes 50 % af de tjenester,
der er udfort af eksterne vikarer.

Aftalen dakker ligeledes ikke tjenester og vagter i forbindelse med s@dvanligt fravaer som felge
af sygdom, kursus-/kongresdeltagelse eller ferie.

Séfremt antallet af ekstratjenester overstiger antallet af tilleg, fordeles de tilridevarende tilleg
mellem de bererte lzger. Fordelingen sker forholdsmessigt afhengig af det antal vakancer, den
enkelte lzeger har udfart.

Séfremt der er behov for at udfere ekstravagter/tienester pa tvars af afdelingsledelsesomrade
kreves en sarlig skrifilig aftale mellem de berarte parter.

Vakancer i fbm. barsel, der ikke kan beszttes er omfattet af Aftalen.

Udbetalingsprocedure

Tillzggene uddeles efter felgende procedure:



Det normerede antal dagtjenester og vagter over en normperiode for en yngre lege i vagtlaget
beregnes.

Konstateres der ved beregningen vakancer, der berettiger til tilleg i henhold til “notat vedrarende
beregningsgrundlag for honorering af ekstratjenester grundet vakancer for yngre leger”, jfr. bilag
1, udbetales disse.

Feriedage, feriefridage, sygedage pd tjenestedage, kursusdage hvor der er bevilget frihed med
eller uden lan, og segnehelligdage regnes som tjenestedage i den pagaldende normperiode.

Der udbetales ikke tilleg ud over det samlede antal normerede tjenester i den eller de vakante
stillinger.

Er en stilling vakant i en kortere periode end vagtlagets "normskemaperiode" beregnes antallet af
tillegsudlesende vakante tjenester og vagter i forhold til det antal dage af perioden stillingen var
vakant.

Lenkontoret tilstiler vagtlagets laeger en samlet beregning af udloddede tillag i mineden efter den
enkelte normperiodes udleb.
ODvrige bestemmelser

* Godtgerelsen gores pensionsgivende med virkning fra den 1. januar 2007.

» Godtgerelsen indgér ikke i beregning af overtidsbetaling.

¢ Godtgerelsen er angivet i 1. oktober 2001 niveau.
Aftalens ikrafttreeden og opher mv,

° Aftalen har — for de institutioner der overgik til Region Nordjylland fra Nordjyllands Amt
~ virkning fra den 1. januar 2007 — og for Region Nordjylland som helhed fra 1.
september 2007.

e Afialen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.
e Aftalen kan i evrigt ndres ved enighed mellem parterne.

* Inden aftalen opherer optages forhandlinger mellem parterne med den hensigt at indgd en
fornyet aftale.

» Godtgerelsen geres pensionsgivende med virkning fra den 1. januar 2007.
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Bilag 1
Notat vedrerende beregningsgrundlag for honorering af ekstratjenester grundet vakancer
for yngre lzger.

Antallet af vakante stillinger opgeres i henhold til aftalen vedrerende honorering af ekstratjenester
grundet vakance.

Tilleggene fordeles siledes:

1. for normperioden i de vagtlag (f eks. for- og bagvagtslag), hvori der skal udbetales
vakancetilleg, beregnes for samtlige yngre leger i afdelingen (afdelinger, hvor der er
fellesvagtordninger) normtimeoverskud. Her anvendes “99tjtilei SD” (eksempel
vedlagt).

2. Normtimeoverskuddet: 7,4 (nedrundet til helt tal) = antal tjenester, der danner grundlag
for fordelingen af antallet af vakancetillzeg. Der kan dog maks. Udbetales tilleg svarende
til antallet af vakante "tjenester”. Beregningen foretages v.h.a. serligt regneark.

3. Vakancetilleegget udbetales med ferst mulige lenudbetaling efter normperiodens opher.

Eksempel 1:
Forvagt med vakance i 1 stilling der udleser vakancetilleg. Normperiode fra uge 10-19.

Bagvagt, uden vakance med normperiode 7-14 og 15-21.

Fordeling:

Antal vakancetilleeg opgeres for forvagtslaget.

Normtimeoverskud for begge vagtlag opgeres for uge 10-19, hvorefter ovenstiende beregning
foretages.

Eksempel 2:
Forvagt, med i 1 stilling der udleser vakancetilleeg. Normperiode fra uge 10-19.

Bagvagt, med i | stilling der udleser vakancetillzzg. Normperiode 7-14 og 15-21.

Fordeling:
Vakancetilleeg forvagt:

Antal vakancetillaeg opgeres for forvagtslaget.

Normtimeoverskud for begge vagtlag opgeres for uge 10-19, hvorefter ovenstiende beregning
foretages.

Vakancetilleeg bagvagt:

Antal vakancetillzg opgares for bagvagtslaget.

Normtimeoverskud for begge vagtlag opgeres for uge 7-14 og senere for uge 15-21, hvorefter
ovenstdende beregning foretages for hver enkelt normperiode.

Séfremt der sker ansattelser/fratrzden i normperioden indgir den pagaldendes normtime-
overskud ogsa i fordelingen.



Eksempel p4 vakancevagter, jfr. notat vedrerende beregnings-grundiag for honorering af
ekstratjenester grundet vakancer.

Tj.nr. Navn Total Normtime Tjenester i Forholdsvis fordeling
overskud overskud
41,5 5,00 1,50
81 10,00 3,00
42,5 5,00 1,50
0 0,00 0,00
57,5 7,00 2,10
18 2,00 0,60
35,5 4,00 1,20
0 0,00 0,00
138,36 18,00 5,40
44,84 6,00 1,80
100,34 13,00 3,90
I alt 559,54 70,00 21,00
Antal vakance vagter 23
Vagter med vikardaekning 4x50%

Antal vakancevagter 21




