NOTAT

Leegelig Videreuddannelse i Danmark

Notatet er opbygget af fire dele. Farste del omhandler en kronologisk
gennemgang af laegers videreuddannelse i Danmark. Anden del omhandler
organiseringen af den leegelige videreuddannelse i Danmark. Den
overordnede organisering er beskrevet ud fra en generel tilgang, mens
organiseringen i Videreuddannelsesregion Nord (Region Nordjylland og
Region Midtjylland) og Region Nordjylland er beskrevet ud fra en mere specifik
tilgang. Tredje del omhandler samspillet mellem sygehusdrift og laegelig
videreuddannelse. Fjerde del omhandler gkonomien bag laegelig
videreuddannelse.

1. Videreuddannelsesforlgb

Uddannelsen til lzege (cand. med.) finder sted pa Kgbenhavns Universitet,
Aarhus Universitet og Syddansk Universitet, samt de dertil knyttede
universitetssygehuse (f.eks. Aalborg Sygehus) og andre sygehuse. Cand.
med. studiet er normeret til 6 &r mod tidligere 6% ar.

1.1 Fra cand. med. til specialleege

Laegelig videreuddannelse foregar i perioden fra man bliver kandidat til man
bliver specialleege. En laege er gennemsnitligt i videreuddannelsesforlgb i 10-
12 ar og fungerer som speciallaege i 24-30 ar. Laegen er altsa i
videreuddannelse i mindst 25 % af sit arbejdsforlgb. Det er i denne
sammenhaeng vigtigt at fremhaeve, at de uddannelsessagende ikke er
studerende, men arbejdende leeger, der videreuddannes mens de arbejder.
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1.2 Omlzaegning af laegers videreuddannelse
For at @ge antallet af speciallaeger, er det blevet besluttet at omlaegge dele af
lzegers videreuddannelse. Omlaegningen opsummeres til at omhandle:®

e Tiden fra kandidatgrad til start af klinisk basisuddannelse nedbringes.
Den kliniske basisuddannelse skal som udgangspunkt pabegyndes
umiddelbart efter opnadelse af kandidatgrad, dog senest 3 maneder
efter.

e Den kliniske basisuddannelses varighed reduceres fra 18 maneder til
12 maneder. Fremover er det ikke alle kandidater, der far basisforlgb i
almen medicin, idet flere specialer skal inddrages i uddannelsen.

o Der udarbejdes en ny malbeskrivelser for den kliniske
basisuddannelse

o Der etableres et elektronisk fordelingssystem, som ger det muligt at
veelge et konkret basisforlgb i den raekkefglge lodtraekningsnummeret
angiver.

e Derindferes en 4-arig frist fra start pa den kliniske basisuddannelse til
hoveduddannelsen skal vaere pabegyndt. Fristen kan forlaenges ved
barsel (automatisk), godkendt ph.d. og ved langvarig sygdom
(dispensationsansggning).

Omlzegningen tradte i kraft den 1. januar 2008 og geelder for alle, der starter
klinisk basisuddannelse den 1. august 2008 eller derefter uanset
tilmeldingstidspunktet til ordningen. Omlzaegningen er fastlagt af
Bekendtgarelse nr. 1256 af 25. oktober 2007 om leegers kliniske
basisuddannelse, og Bekendtgerelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om
uddannelse af speciallaeger.

1.3 Den Kliniske Basisuddannelse*

Efter endt universitetsstudium til cand. med. tilbydes alle kandidater en kliniske
basisuddannelse. Step 1 er, at alle som pataenker at tage cand. med.
eksamen ved semesterets afslutning, deltager i en lodtraekning foretaget af
Sundhedsstyrelsen. Ved denne lodtreekning far kandidaten tildelt et nummer. |
step 2 har kandidaten mulighed for at prioritere et konkret
videreuddannelsesforlgb i det elektroniske tilmeldingssystem pa
www.basislaege.dk. Kandidater med laveste lodtraekningsnummer veelger
forlgb for kandidater med hgjere Iodtraekningsnummer.5

Formalet med den kliniske basisuddannelse er erhvervelse af
Sundhedsstyrelsens tilladelse til selvstaendigt virke som laege. Alle laeger, som
gnsker at gennemga en videreuddannelse til specialleege, skal farst have
opnaet en autorisation som laege og dernaest have tilladelse til selvstaendigt
virke som leege.

Den kliniske basisuddannelse skal fungere som leeringsramme for den
nyuddannede laeges overgang fra den universitaere uddannelse til det kliniske
arbejde. Den kliniske basisuddannelse drejer sig med andre ord om at "lzere at
veere laege”, at komme til at fele sig hjemme i den hvide kittel og samtidig
udvikle det ansvar, som harer til samme kittel.

Den kliniske basisuddannelse bestar af to pa hinanden falgende ansaettelser
(forlgb) & 6 maneder i to specialer:

e 6 maneder pa et hospital

e 6 maneder pa et hospital, i psykiatrien eller i almen praksis.

3 Sundhedsstyrelsen; www.sst.dk/Uddannelse/Laeger

4 Videreuddannelsesregion Nord, Videreuddannelsessekretariatet;
www.videreuddannelsen-nord.dk

> Hvad kan jeg blive? Preesentation af de laegelige specialer, s. 5.
Videreuddannelsesregion Nord, Videreuddannelsessekretariatet.
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Det farste forlgb (anseettelse) har derfor seerligt fokus pa at erhverve
kompetencer inden for det akutte arbejde, mens det andet forlab mere vil
fokusere pa det la&engerevarende patientforigb.

1.4 Introduktionsuddannelse
En introduktionsstilling (I-stilling) er den fgrste ansaettelse pa vej mod et
bestemt speciale.

Introduktionsuddannelsen varer 1 ar (for almen medicin dog kun 6 maneder)
og omfatter de mere basale kompetencer inden for et speciale og giver den
uddannelsess@gende indblik i faget. En malbeskrivelse er en samlet
beskrivelse af uddannelsen i et givent speciale. Angiver hvilke kompetencer,
der skal erhverves i Igbet af uddannelsen samt forslag til laeringsstrategier og
evalueringsmetoder.

I-stillinger slas op af de enkelte afdelinger pa www.laegejob.dk, og de enkelte
afdelinger star selv for anseettelserne. Alle I-stillinger har et nummer, som skal
oplyses til den yngre leege ved ansaettelsen. Dette nummer er et bevis for, at I-
stillingen er godkendt til videreuddannelse. Nummeret skal fremga af
attestationen for gennemfart introduktionsuddannelse, saledes at ansaettelsen
kan teelle med i det videre uddannelsesforlgb.

Et gennemfart og godkendt uddannelsesforlgb indebaerer, at den
uddannelsess@gende skgnnes egnet til fortsat gennemfarelse af
specialleegeuddannelse, og at vedkommende kan sgge hoveduddannelse
indenfor specialet.

Det afggrende er, at de afdelinger, der indgar i forlgbet, tilsammen er i stand til
at bibringe den uddannelsessggende de kompetencer, der er beskrevet som
minimumskompetencer for introduktionsuddannelsen. En gennemfart |-stilling i
det onskede speciale er forudsaetningen for, at man kan anszettes i et
hoveduddannelsesforlgb.

De kirurgiske specialer har der veeret feelles introduktionsuddannelse, men
fremover kommer der specialespecifikke introduktionsuddannelser. For de
intern medicinske specialer er der faelles introduktionsuddannelse.

1.5 Hoveduddannelse

4-5 arigt uddannelsesforlgb afhaengigt af speciale, som forudsaetning for
opnaelse af speciallaegeanerkendelse. Hoveduddannelsen er sammensat af
en reekke uddannelsesmaessige elementer. Hvert af de 38 specialer har deres
eget hoveduddannelsesforlgb.

Opslag af hoveduddannelsesforlgb foregar i hver enkelt
videreuddannelsesregion, og proceduren varetages af hvert af de 3
videreuddannelsessekretariater i de 3 videreuddannelsesregioner. Der er som
hovedregel opslag minimum hvert halve ar. Opslagene findes pa
www.laegejob.dk. Alle hoveduddannelsesforlgb bestar af ansaettelser pa flere
forskellige afdelinger i forud bestemte forlgb. Disse forlab er beskrevet
udferligt beskrevet pad www.videreuddannelsesregion-nord.dk.

1.6 Begreber i videreuddannelsen
| den laegelige videreuddannelse indgar en raekke klart definerede begreber,
nedenfor gengives et udpluk af de vaesentlige begreber.

Videreuddannelsen til speciallaage omfatter 7 roller, hvortil der er tilknyttet en
raekke kompetencer der skal erhverves under uddannelsen.
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De 7 roller omfatter rollen som: Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, leder/administrator, sundhedsfremmer, akademiker og
professionel.

Malbeskrivelserne, hvor kompetencerne til de enkelte roller er fastsat for de
enkelte speciale fastsaettes af det centrale niveau, idet de godkendes af
Sundhedsstyrelsen efter indstilling fra de videnskabelige laegelige selskaber
og Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Uddannelsesprogrammerne godkendes pa det uddannelsesregionale niveau

af de regionale rad for lzegers videreuddannelse efter indstilling af det
pageeldende speciales postgraduate kliniske lektor.

Uddannelsesprogrammerne udarbejdes lokalt. Uddannelsesprogrammerne er

betydningsfulde, idet de angiver, pa hvilke afdelinger videreuddannelsen kan
finde sted og i hvilket omfang.

Sygehus- og afdelingsniveauet samt almen praksis udger det udferende
niveau, og er ansvarlige for videreuddannelsen af de enkelte laeger gennem
de individuelle uddannelsesplaner. Evalueringen af de uddannelsessggende
lzeger foregar ogsa her.

Uddannelsesforlgb: Beskrivelse af de ansaettelser, herunder obligatoriske
kurser og obligatoriske forskningstreening samt eventuelt fokuserede ophold,
som udger henholdsvis basis-, introduktions- og hoveduddannelsesforlgbet.

Fokuserede ophold: Ophold af timers til hgjst en maneds varighed pa anden
afdeling eller i praksis med henblik pa opnaelse af konkrete kompetencer.

Der findes i videreuddannelsen en reekke obligatoriske kurser, de omfatter:
Generelle kurser: Akut-kursus der ligger i begyndelsen af den kliniske
basisuddannelse. Kurserne i kommunikation og paedagogik ligger ogsa i lgbet
af den kliniske basisuddannelse medens kurset i ledelse, administration &
samarbejde (LAS 1) ligger i labet af introduktionsuddannelsen. Finansieringen
af kurserne er gaet fra Sundhedsstyrelsen til regionerne som ogsa arrangerer

dem med undtagelse af fortseettelseskurset i ledelse og administration (LAS 1)

som stadigt er et centralt finansieret og tilrettelagt kursus. Endelig arrangerer
og finansierer regionerne kurset i forskningstreening.

Specialespecifikke kurser: Indeholder emner malrettet de forskellige
specialer. De specialespecifikke kurser finansieres af Sundhedsstyrelsen.

2. Videreuddannelsens organisering
Overordnet geelder, at ansvaret for at gennemfgre den laegelige
videreuddannelse i henhold til geeldende love og bekendtgarelser og
vejledninger pahviler Regionen.
Niveauerne i den laegelige videreuddannelse er:

e Det centrale (nationale) niveau (2.1)

o Detregionale niveau (2.2)

e Sygehus- og afdelingsniveauet samt almen praksis (2.3)

Herudover inddrages kort de laegelige interesseorganisationer under
Laegeforeningen, dvs. Yngre Laeger (YL), Foreningen af Specialleeger (FAS)
og Praktiserende Laegers Organisation (PLO), som alle spiller en aktiv rolle i
leegers videreuddannelse.
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2.1 Det centrale (nationale) niveau
Det centrale niveau udggres af Sundhedsstyrelsen, der har Det Nationale Rad
for Leegers Videreuddannelse® som radgivende organ.

2.1.1 Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse

Det Nationale R&d for Laegers Videreuddannelse er etableret i 2001 pa
baggrund af anbefalingerne i Speciallazagekommissionens betaenkning. Radets
opgave er at radgive de centrale sundhedsmyndigheder i alle for hold
vedrgrende laege videreuddannelse pa overordnet og principielt niveau.
Radets formand er professor, dr. med. Gert Aimind. Radet har 18
medlemmer’. Region Nordjylland er repraesenteret ved afdelingschef Peter
Larsen, PKA. Sundhedsstyrelsens Enhed for Uddannelse og Autorisation
varetager sekretariatsfunktionen.

Der er 2 permanente udvalg under Det Nationale Rad for Laegers
Videreuddannelse: a) Forretningsudvalg, der forbereder mgderne i radet og
folger op pa beslutningerne. Forretningsudvalget har 4 medlemmer, som
bestar af formanden og formeendene for de tre regionale
videreuddannelsesrad. b) Udvalget for prognose og dimensionering, der
udarbejder prognoser for det fremtidige laegelige arbejdsmarked efter
beslutning i Radet og tilvejebringer grundlaget for Radets radgivning om
dimensioneringen af den lzegelige videreuddannelse.

Midlertidige udvalg kan med Sundhedsstyrelsens tilladelse nedsaettes af
Radet til behandling af szerlige spgrgsmal.

2.2 Det regionale niveau

| specialleegekommissionens betaenknlng var en af tankerne, at den laegelige
videreuddannelse skulle decentraliseres. Videreuddannelsen skulle samles i 3
uddannelsesregioner, saledes at hver uddannelsesregion kunne varetage en
fuld uddannelse af alle specialer.

2.2.1 Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse
Formalet med etableringen af de regionale rad for lzegers videreuddannelser
er:
o at sikre en hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse
o at sikre anvendelse af relevante paedagogiske metoder og medvirke til
udvikling af nye peedagogiske metoder
e at sikre en smidig handtering af de individuelle uddannelsesforlgb, og
o at sikre en lgbende tilpasning af uddannelseskapaciteten

De tre regionale videreuddannelsesrad daekker videreuddannelsesregionerne
Nord, der bestar af Region Midtjylland og Region Nordjylland, Syd der bestar
af Region Syddanmark og @st der bestar af Region Sjaelland og Region
Hovedstaden. De 3 videreuddannelsesrad blev etableret pr. den 1. januar
2001 i forbindelse med udmentningen af betaenkmngen De regionale rads
virke er styret af love og bekendtg(arelser og udger det regionale niveau.

Region Nordjylland er repraesenteret ved 8 repraesentanter, som er listet op i
nedenstaende skema.

® Bekendtgarelse om opgaver og forretningsorden for det nationale rad for
Iaegers videreuddannelse (BEK nr. 1707 af 20. december 2006/gaeldende).

Bekendtg@relse om sammensaetning af det nationale rad for lzegers
wdereuddannelse (BEK nr. 1726 af 21. december 2006/geeldende).

® "Fremtidens speciallaege”, betaenkning fra Speciallaagekommissionen.
Betaenknlng nr. 1384. Maj 2000. Sundhedsministeriet.

Bekendtgejrelse om de regionale rad for laegers videreuddannelse (BEK nr.
1706 af 20. december 2006/gzeldende).
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afdelingschef Peter Larsen Region Nordjylland, PKA

cheflaege Tove Nilsson Aalborg Sygehus

ledende overlaege Karsten Patologisk Institut, Aalborg Sygehus
uddannelseskoordinator Susanne Nghr | Aalborg Sygehus

reserveleege Morten Vaagholt Bgrneafdelingen, Aalborg Sygehus
chefleege Jorgen Achton Nielsen Aalborg Psykiatriske Sygehus
cheflaege Michael Andreasen Sygehus Vendsyssel

praktiserende lzege Jonna O. Thomsen

De regionale rad for lzegers videreuddannelse er tillagt nogle kompetencer
som Sundhedsstyrelsen tidligere besad. Det gaelder sadledes kompetencen til
at godkende uddannelsesprogrammer (se senere).

En anden vigtig opgave er at radgive Region Midtjylland og Region Nordjylland
om den lzegelige videreuddannelse.

Hertil kommer en reekke andre opgaver, bl.a. opbygningen af
uddannelseskapacitet i regionerne, sikring af en paedagogisk udviklende
funktion til udvikling af undervisning og lzering inden for alle specialer og den
kliniske basisuddannelse (inklusiv turnus).

Laegeforeningen er danske laegers faglige interesseorganisation. Det er
Laegeforeningens formal:’
¢ at samle danske laeger til varetagelse af laegestandens interesser, og
e atveere det organ gennem hvilket lsegestanden ger sin indflydelse
geeldende pa almindelige samfundsspgrgsmal

Laegeforeningen er paraplyorganisation for de forhandlingsberettigede
foreninger. Laegeforeningen er fast hagringspart ved alle vaesentlige aendringer
m.m. indenfor laegelig videreuddannelse. Herunder ved aendringer i lov- og
regelgrundlaget..

2.2.2 Center for Postgraduat Medicinsk Uddannelse (CEPOME)

Den paedagogisk udviklende funktion er opbygget i hver
videreuddannelsesregion i samarbejde med de sundhedsvidenskabelige
fakulteter ved Kgbenhavns, Odense og Aarhus universiteter. |
Videreuddannelsesregion Nord er oprettet en specielorganisation (CEPOME =
Center for postgraduat medicinsk uddannelse) under ledelse af professoren i
postgraduat medicinsk psedagogik. Ved centret er ansat en raekke
postgraduate kliniske lektorer, disse er ansat af universitetet. De to regioner i
videreuddannelsesregionen finansierer lektorerne.

Radets formand er vicedirekter Kjeld Martinusen, Region Midtjylland.
Formaendene for de regionale Rad udpeges af den/de regioner der indgar i
videreuddannelsesregionen. Formaendene er endvidere medlemmer af Det
Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse. Radet bestar af i alt 24
medlemmer samt 2 suppleanter. For Region Nordjylland deltager 8 faste
medlemmer.

Radets sammensaetning og repraesentationer (gruppe 1-5 ):

e (1) Regionerne/regionen i videreuddannelsesregionen

e (2) De uddannelsesgivende lager i videreuddannelsesregionen,
herunder mindst 1 medlem med speciale i psykiatri eller bgrne- og
ungdomspsykiatri

e (3) De praktiserende laeger i videreuddannelsesregionen

e (4) De uddannelsessggende lzeger i videreuddannelsesregionen

e (5) Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved
videreuddannelsesregionens universitet, herunder geelder at

1% | segeforeningens hjemmeside. http://www.laeger.dk
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o de legelige repraesentanter udpeges saledes, at sa
regionerne/regionen som de leegelige specialer er bredt
repreesenterede i Radet, dvs. der skal udpeges 1 medlem fra
hver af grupperne (2), (3) og (4) efter indstilling fra Den
almindelige Danske Laegeforening

o Formaendene for de regionale rad for laegers
videreuddannelse udpeges af de respektive regioner i
forening/regionen. Formaendene for de regionale rad for
lzegers videreuddannelse er medlemmer af Det Nationale Rad
for Leegers Videreuddannelse.

2.2.3 Videreuddannelsessekretariatet

Til at betjene Det Regionale Rad for Leegelig Videreuddannelse er der
etableret et Videreuddannelsessekretariat, der varetager opgaver pa vegne af
radet samt, de opgaver der nationalt er tillagt radet.

| uddannelsesregion Nord har videreuddannelsessekretariatet til huse i
Regionshuset i Viborg, Region Midtjylland. Videreuddannelsessekretariatet er
p.t. bemandet med 14 medarbejdere (1 sekretariatschef (laege), 1 souschef
(l==ge), 6 AC-fuldmaegtige, 4 sekreteerer, 1 kontorelev samt 1 piccoline).
Sekretariatschef Jan Greve er leder af Videreuddannelsessekretariatet.
Region Nordjylland medfinansierer p.t. med 2 AC-arsveerk il
Videreuddannelsessekretariatets virke, som folgelig Igser en raekke opgaver
for og i samarbejde med Region Nordjylland.

| det daglige pagar der en lgbende dialog mellem
Videreuddannelsessekretariatet og Administrationen (PKA’s Sekretariat for
Laegelig Videreuddannelse og HR-Afdelingen). Der er aftalt 4 faste
teknikergruppemeder (for sagsbehandlerne) om aret. Teknikergruppemgderne
afholdes altid forud for mgderne i Region Midtjyllands Kontaktudvalg. Ved
disse Kontaktudvalgsmgder deltager Administrationen som observatgrer.

| Region Nordjylland ligger ansvaret for gennemfgrslen af den lzegelige
videreuddannelse hos sygehus- og sektorledelser, medens det overordnede
ansvar for planleegning af videreuddannelseskapacitet samt aktiviteter pa
tveers af sygehuse/sektorer pahviler Administrationen i Region Nordjylland.

For at have et radgivende forum i regionalt regi er - der analogt til Region
Midtjyllands Kontaktudvalg - etableret et Fzlles Videreuddannelsesrad i
Region Nordjylland. Det Fzelles Videreuddannelsesrads funktion er
udelukkende at rédgr;ive Administrationen i spgrgsmal vedrgrende leegelig
videreuddannelse."” | kommissoriet er angivet opgaver og kompetencer samt
radets personsammensaetning. Administrationen (PKA) varetager savel
formandskab og sekretariatsfunktion.

2.3 Sygehus- og afdelingsniveau samt almen praksis
Ved hvert af sygehusene/sektorerne i Region Nordjylland oprettes et Lokalt
Videreuddannelsesrad.

De enkelte sygehuse/sektorer fastsaetter selv kommissorium for radet. | alle
rad skal der dog veere repraesentanter for uddannelsesansvarlige overlaeger
og Uddannelseskoordinerende yngre leeger/yngre laeger, der kan ikke veere
faerre yngre laeger i et rad end overlaeger. Alt efter forholdene kan lokale
alment praktiserende laeger inddrages i samarbejdet.

" Vedlagt som Bilag 1 er Kommissorium for det Feelles Videreuddannelsesrad
i Region Nordjylland (29. september 2008).
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3. Samspillet mellem sygehusdrift og lzegelig videreuddannelse

3.1 Videreuddannelse og sygehusdrift

Som det fremgar af forestaende, fastsaettes en stor del af regelseettet for
lzegers videreuddannelse udenfor regionerne, men det er regionernes opgave
at tilvejebringe videreuddannelseskapaciteten i form af stillinger hvori
uddannelsen kan forega og at gennemfere uddannelsen. Det er i denne
sammenhaeng vigtigt, at de uddannelsessagende ikke er studerende, men
arbejdende laeger, der videreuddannes mens de arbejder. Det er samtidigt i
vidt omfang denne gruppe laeger der opretholder det primaere beredskab pa
sygehusene uden for normal arbejdstid.

Aktuelt er Region Nordjylland forpligtet til at have en uddannelseskapacitet pa
sygehusene svarende til 101 lzegestillinger til introduktionsstillinger og 314
stillinger til hoveduddannelsesforlgb samt stillingsforbruget til klinisk
basisuddannelse som udgear ca. 50 stillinger i sygehusvaesenet.

Ifelge Sundhedsstyrelsens elektroniske stillings- og vakanceteellings seneste
opgerelse havde Region Nordjylland pa sygehusene 1022 leegestillinger, heraf
var de 544 specialleegestillinger medens 478 stillinger var ikke-
speciallaegestillinger. Af sidstneevnte kategori indgik 415 stillinger i
videreuddannelsen eller med andre ord 40,6 % af alle laegestillingerne pa
sygehusene udgeares af stillinger til videreuddannelse.

3.2 Samspil mellem drift og uddannelse i videreuddannelsesstillinger
| udgangspunktet antages det, at der er et gensidigt afhaengighedsforhold
mellem sygehusdrift og laegelig videreuddannelse, dvs. den ene er den
andens forudseetning.

Laegelig videreuddannelse er en praksisuddannelse. Kompetenceudviklingen
foregar under ansaettelse, hvor la&egen samtidigt med at erhverve specifikke
kompetencer angivet i malbeskrivelsen for det pagaeldende uddannelsestrin
ogsa bidrager til driften pa en sygehusafdeling eller i en laegepraksis. Flere
forhold ger imidlertid, at en uddannelsesstilling ikke er en ren driftsstilling.
Laegelig videreuddannelse er som naevnt ovenfor en praksisuddannelse eller
mesterleereuddannelse. Det betyder, at laeger i videreuddannelsesforlgb er
afhaengige af et vist patientgrundlag for en given funktion. Hvis
patientgrundlaget eendres, sa aendres tilsvarende ogsa vilkarene for
videreuddannelse. Safremt patientgrundlaget for opnaelse af specifikke
kompetencer forsvinder eller reduceres betydeligt, kan det i veerste fald
resultere i at videreuddannelsen ma flytte til et andet sted. Det samme geelder
generelt, hvis patientgrundlaget, herunder det akutte patientgrundlag,
mindskes for meget, sa uddannelsesstedet ikke kan tilbyde oplaering af de
ngdvendige kompetencer. Konsekvensen heraf er at uddannelsesstedet udgar
som godkendt uddannelsessted.

Pa den anden side er det ganske fa sygehusafdelinger, der ikke har yngre
lzeger ansat og er afthaengig af deres arbejdskraft i driften. De yngre laeger kan
normalt kun rekrutteres, hvis stillingerne kan klassificeres som
uddannelsesgivende. Videreuddannelse og drift er derfor hinandens
forudsaetning og ikke modsaetning.

Men det er ikke ensbetydende med, at der altid er sammenfald mellem
videreuddannelsesinteresser og driftsinteresser. Dels fordrer
videreuddannelsens malbeskrivelse, at leeger i videreuddannelsesforlab som
udgangspunkt skal beskaeftiges med omrader, de ikke i forvejen er fortrolige
med. Dette skyldes primeert gnsket om at udvikle nye kompetencer i stedet for
at praktisere de kompetencer og feerdigheder, de allerede besidder. Dels
forudsaetter bekendtggrelser for den laegelige videreuddannelse, at
videreuddannelse skal finde sted bade pa universitetshospitalerne og de
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almindelige sygehuse, til trods for at behovet for at inddrage yngre leegers
arbejdsindsats i driften maske primaert skal findes pa de almindelige
sygehuse.

Endelig kan der veere et politisk anske om bemanding af mindre og visiterede
sygehusenheder, som imidlertid ikke har et tilstrackkeligt
uddannelsespotentiale til at kunne baere uddannelsesstillinger. Derved kan
kravene til videreuddannelse principielt sta i vejen for politiske gnsker om drift
af sygehusafdelinger.

Samspillet mellem sygehusdrift og leegelig videreuddannelse er ikke entydig
og der kan opsta modstridende interesser.

For at handtere dette samspilsdilemma pagar en mere overordnet
koordinerings- og planleegningsindsats i Administrationen (PKA). PKA arbejder
til dagligt med de mere overordnede og strategiske aspekter ved leegelig
videreuddannelse. Administrationen er via afdelingschefen for PKA
repreesenteret i sdvel Det Regionale og Det Nationale Rad for Laegers
Videreuddannelse. P& det konkrete plan varetager PKA en lokal koordinering i
Region Nordjylland og en mere interregional koordinering med Region
Midtjylland via et teet samarbejde med Videreuddannelsessekretariatet.

Herudover varetager regionens HR-Afdeling den mere kvalitative opfalgning
pa den laegelige videreuddannelse. Eksempelvis forbedring af
videreuddannelsesforlgb, der findes saledes et elektronisk evalueringssystem
hvor de uddannelsessggende lseger evaluere afdelingerne (www.evaluer.dk)

4. Videreuddannelsens gkonomi

4.1 Finansiering af videreuddannelse
Regionerne skal finansiere udgifterne til Det Regionale
Videreuddannelsessekretariat og Den Paedagogisk Udviklende Funktion.

Udgifterne til det Regionale Videreuddannelsessekretariat fordeles mellem
Region Midtjylland og Region Nordjylland efter befolkningstallet. Udgifterne
daekker driften af det regionale Videreuddannelsessekretariat herunder
udgifter til Det Regionale Rad. Endvidere star Videreuddannelsessekretariatet
for arrangement og administration af de generelle kurser, herunder
forskningstreening. Det regionale faellesprojekt med elektronisk logbog for de
uddannelsess@gende laeger administreres ligeledes af
Videreuddannelsessekretariatet.

De to regioner har derudover i faellesskab palagt Det Regionale
Videreuddannelsessekretariat at afholde kurser for uddannelsesansvarlige
overlaeger hvor hver afdeling har mindst en.

Endelig er der feellesudgifter vedrgrende feerdighedslaboratorier, det drejer sig
om savel midler til udvikling som drift. Det skal dog bemaerkes, at sterstedelen
faerdighedstraeningen ved hjaelp af simulatorer er finansieret af sygehusene
eller pa anden vis.

De samlede udgifter til ovennaevnte formal forventes i 2008 at udgere 6,430
mio. Kr.

Den Paedagogik Udviklende Funktion omfatter udgifter til professor og
postgraduate kliniske lektorer. Udgiften til sidstnaevnte fordeles efter
lektorernes ansaettelsessted. Udgiften til lektorerne betales direkte til Aarhus
Universitet af Region Nordjylland. Det er mellem de to regioner (Midt- og
Nordjylland) besluttet, at der skal ske et frikab overfor de afdelinger hvor
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lektoren er ansat, frikabet afregnes direkte med de respektive sygehuse.
Endelig finansierer Region Nordjylland ogsa et ph.d.- forlgb.

De samlede udgifter til Peedagogisk Udviklende Funktion forventes i 2008 at
udggre 3,065 mio. kr.

4.2 Finansiering af videreuddannelseskapacitet

Uddannelseskapaciteten til videreuddannelsen bestemmes son naevnt af
Sundhedsstyrelsen gennem dimensioneringsplanerne. Da udviklingen i
gennem mange ar er gaet i et langsommere tempo end prognoserne har
forudset, er der gennem arene opsparet en central pulje til
videreuddannelseskapacitet. Denne pulje udger i 2008, efter at der er sket
udvidelse af uddannelseskapaciteten i anaestesiologi ca. 10. mio. kr. | lighed
med de foregdende ar fordeles disse midler mellem sektorer og sygehuse i
forhold til hvor megen ekstra uddannelseskapacitet de har gennemfort i arets
lab. Det kan for eksempel veere ekstraordinzere stillinger efter afsluttet barsel
eller andre uregelmaessige uddannelsesforlab. Regionen opnar herved, at der
ikke opstar ungdvendig ventetid i videreuddannelsessystemet.

Oversigt over midler til laegelig videreuddannelse og rekruttering (lzegepulje)
2008.

Mio. kr.
Rekruttering (forvaltes af Uddannelse og Rekruttering) 4,800
Regionale Sekretariat og obligatoriske kurser 6,430
Paedagogisk Udviklende Funktion (CEPOME) 3,056
Skaeve forlgb og dimensionering 15,235
Total 29,530

4.3 Finansiering af fremtidig videreuddannelseskapacitet,
Dimensioneringsplan

Regeringen og Danske Regioner har aftalt, at regionerne skal udvide
videreuddannelseskapaciteten i perioden 2008-2014 jeevnfer
Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan. Udgiften hertil skennes at udgere
24,750 mio. kr. arligt i en 4 ars periode safremt det lykkes at rekruttere til alle
stillingerne. Heraf er 3,500 mio. kr. implementeret ved den naevnte
kapacitetsudvidelse i anaestesiologi.

Omleegningen af turnus til klinisk basisuddannelse blev i foraret 2008 beregnet
til at koste ca. 16 mio. kr. til de udgifter der udelukkende vedrgrer lsegestabe.
Der er i budget 2009 afsat 20 mio. kr. til lsegestabe, heraf er de 18 mio. kr.
direkte relaterede til laegestabene.

I mange tilfaelde kan de manglende turnusstillinger imidlertid erstattes af ekstra
introduktionsstillinger, idet Sundhedsstyrelsen har udmeldt en midlertidig
udvidelse af antallet af introduktionsstillinger i 2009.

Administrationen arbejder i gjeblikket pa en egentlig Dimensioneringsplan,
hvor der vil blive stillet forslag til Igsning af disse forhold. Uden at foregribe
nogen lgsninger kan oplyses, at der tilsyneladende er tilstraekkelig finansiering
til de udvidelser der forventes at ske i 2009, medens der herefter vil veere et
finansieringsbehov pa ca. 21. mio. kr. arligt.
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Bilag 1

Kommissorium for det Feelles
Videreuddannelsesrad i Region Nordjylland

Baggrund og formal

Med oprettelse af regionerne er de amtslige videreuddannelsesrad nedlagt og
deres opgaver overtaget af det tre regionale videreuddannelsesrad i
henholdsvis Nord (Regionerne Midtjylland og Nordjylland), SYD (Region
Syddanmark) og Region JST (Regionerne Hovedstaden og Sjselland).

For at have et forum i regionalt niveau er der i Region Midtjylland oprettet et
kontaktudvalg. Direktionen har pa sit mgde den 21. august 2007 godkendt
Administrationens indstilling om, at der ogsa i Region Nordjylland bgr oprettes
et feelles forum, hvis opgave alene er radgivende overfor Administrationen.

Opgaver og kompetencer

Det Feelles Videreuddannelsesrad er etableret for at skabe et forum for
droftelser mellem sygehuse/sektorer samt almen praksis i Region Nordjylland
om laegelig videreuddannelse. Det er derfor prioriteret hgjt at sikre
repreesentation af alle sygehuse/sektorer og almen praksis.

Det Feelles Videreuddannelsesrad har ikke en formel beslutningskompetence,

og der foretages ikke afstemning. Det Faelles Videreuddannelsesrad skal veere

et forum for gensidig information og drgftelser samt et forum for
repreesentanter, der kan viderebringe informationer fra regionens Sekretariat
for Leegelig Videreuddannelse, fra CEPOME og fra Det Regionale Rad for
Leegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord til
sygehusenes/sektorernes videreuddannelsesrad.

Det Feelles Videreuddannelsesrad radgiver Administrationen om forhold
vedrgrende den leegelige videreuddannelse herunder:
¢ nye forslag om den postgraduate uddannelse
nye metodikker
tveersektionelt samarbejde
om lokale regionale kurser for yngre laeger
om krav til og form af rapportering af evaluering af
uddannelsesstederne fra de enkelte hospitalsenheder
e om forhold pa de enkelte uddannelsessteder, som kreever seerlig
opmaerksomhed

Det Feelles Videreuddannelsesrad har endvidere mulighed for, at radgive
Administrationen om forhold vedrgrende midler til gennemfarsel af
sygehusprojekter m.v. om forhold med relevans for den leegelige
videreuddannelse pa de enkelte uddannelsessteder.

Sammenszatning

Faste medlemmer:
Det Feelles Videreuddannelsesrad bestar af:

®

REGION NORDJYLLAND

Planlaegning, Kvalitet og

Analyse

J.nr.: 1-13-5-0008-08
Ref.: Dan Fange Nilsson
Dato: 29. september 2008
e-post: dfn@rn.dk



e to repraesentanter fra hvert sygehus’/sektors Lokale
Videreuddannelsesrad (en uddannelsesansvarlig overlaege samt en yngre
lzege, udpeget af sygehussektoren for YL efter indstilling fra det lokale
Reservelaegerad)

e en ledelsesrepraesentant fra hver Sygehusledelse (cheflagen)

e to repraesentanter fra YL Region Nordjylland

o en eller flere repraesentanter fra almen praksis i Region Nordjylland
(uddannelseskoordinatorer/ AMU-er)

e en eller flere reprasentanter fra henholdsvis Administrationens Sekretariat
for Leegelig Videreuddannelse (PKA), HR-Afdelingen og Praksissektoren

Observatgrer:
Sekretariatet for Det Regionale Rad, Videreuddannelsesregion Nord deltager
som fast observatgr i videreuddannelsesradets mader.

Professoren fra CEPOME inviteres til at deltage i mgder som observater,
endvidere inviteres klinisk lektor tilknyttet CEPOME, Region Nordjylland, samt
CKU til at deltage i udvalgets mgder som observater.

Sekretariatsfunktion

Sygehus- og sektorledelser far tilsendt alle dagsordener og referater til
orientering.

Sekretariat for Laegelig Videreuddannelse, Region Nordjylland varetager
sekretariatsfunktion for Det Fzelles Videreuddannelsesrad.

Formandskab

Formandskabet varetages af Administrationen efter aftale med direktionen.
Modefrekvens og proces

Det Feelles Videreuddannelsesrad afholder ordinsere m@der mindst 2 gange
om aret samt pa begaering fra et Lokalt Videreuddannelsesrad pa
sygehus/sektor. Herudover er der efter neermere aftale mulighed for, at
afholde 1-2 temameader arligt med deltagelse af relevante fagpersoner med
henblik pa at belyse et valgt tema saerlig grundigt.

Sygehusene/sektorerne og medlemmerne af videreuddannelsesradet kan
forud for afholdelse af mgde indgive forslag til dagsordenpunkter. Forslag
fremsendes i elektronisk form til Sekretariat for Laegelig Videreuddannelse,
Region Nordjylland. Dagsorden udsendes elektronisk senest en uge far
medetidspunkt. Alle bilag medsendes sa vidt muligt samtidig med
dagsordenen. Enkelte bilag kan dog om ngdvendigt eftersendes.

Sekretariat for Laegelig Videreuddannelse, Region Nordjylland har mulighed
for at udsende materiale til kommentering blandt radets medlemmer, med
henblik pa at indhente faglige vurderinger af konkrete forhold og
problematikker, nar tidsperspektivet taler herfor.

Udarbejdet af: Planleegningskontoret, Kvalitet og Analyse (PKA)

Godkendt af: Udvidet Direktion
Ikrafttraedelse: 21. august 2007

Revideret: 29. september 2008
Godkendt igen af Udvidet Direktion:
Ikrafttraedelse: 9. oktober 2008.
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