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Vi kommer ind på…

• Afsæt i National Strategi for Velfærdsuddannelserne

• Danske Regioners arbejde med at realiseres strategien

• Særlig fokus på sundhedsuddannelserne
– Udgør den absolut største andel af den optagne 

arbejdskraft

• Efterspørgslen ændres konstant: 
– Sundhedsvæsnets udvikling skaber konstant 

ændringer i behovet for kompetencer og 
rekruttering af arbejdskraft
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National Strategi for 
Velfærdsuddannelserne

• Parterne bag strategien: Professionshøjskolerne, KL, 
FTF og Danske Regioner

• Strategiens indhold
– Vejen ind til uddannelserne
– Bedre og mere praksisnære uddannelser
– Høj kvalitet i uddannelserne gennem en målrettet 

udviklingsindsats 

• Initiativer
– Indledende og opfølgende konference
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Baggrund for strategien

• Platformen er ændret
– Rekrutteringsudfordringen er mindre p.t.
– Arbejdskraftmanglen en kendsgerning på sigt

• Indsatsområderne er stadig aktuelle
– Bygger på kendskab, kvalitet og fastholdelse
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Fokusområder 2011

• Særlige fokusområder er udvalgt for 2011
– En fortsat rekrutteringsindsats
– Samspil mellem teori og praksis
– Flere redskaber til mindsket frafald
– Professionshøjskolernes videncenterfunktion 



www.regioner.dk

Dynamiske uddannelser

• Strategien skal sikre dynamisk udvikling af 
uddannelserne

• Uddannelserne skal bidrage med kompetencer, 
der kan drive fremtidens sundhedsvæsen

• Udvikling af sundhedsvæsnet ændrer konstant 
efterspørgslen på kompetencer 
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Udvikling i sundhedsvæsenet
- nogle stærke tendenser

• Specialisering og centralisering -> faglig kvalitet
• Nære og sammenhængende tilbud 
• Nye organisationsformer – patientforløb i centrum
• Effektive forløb – korte indlæggelser
• Mere patientinddragelse
• Konstant udvikling i behandlingsmuligheder 
• Demografisk pres, knaphed på arbejdskraft
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Efterspørgsel på kompetencer

• Øget behov for samarbejde
– på tværs af afdelinger og fagområder
– indenfor afdelingen – på tværs af faggrupper
– med øvrige sektorer

• Fleksibilitet i forhold til opgavevaretagelse
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Fremtidens plejeopgaver i 
sygehusvæsenet

DSI-analyse

•Øget specialisering, intensive forløb, 
standardisering og opgaveflytning
•Fra stationær til ambulant aktivitet
•Øget comorbiditet og polyfarmaci
•Sygere og mindre selvhjulpne patienter
•Høje patientforventninger

-> Øget behov for:
kliniske, sygdomsfaglige kompetencer  
Relationelle og kommunikative kompetencer
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Fælles Akutmodtagelser – en case

• Hurtig udredning og behandling

• Patienten i centrum – symptomer frem for 
diagnose

• Teamsamarbejde

• Samarbejde på tværs af afdelinger, fagområder 
og sektorer
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Strategien fortsat

• Nationale rammer for uddannelserne

• Landsdækkende initiativer

• Sikre vedligeholdelse og udvikling af 
uddannelserne
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Projekt flere i uddannelse
Et udviklings- og samarbejdsprojekt 
mellem UCN (University College 
Nordjylland) og Aalborghus og Støvring 
gymnasium
Støttet af Region Nordjylland med knap 
1,4 millioner
Startet skoleåret 2009/10



Formålet er:
• At øge andelen af unge nordjyder, der gennemfører en gymnasial 

uddannelse

• At udvikle kvaliteten og bredden i de gymnasiale uddannelser

• At gymnasieskolerne er med til at synliggøre professionerne på 
UCN

• At skabe større kendskab til og interesse for uddannelserne ved 
UCN

• At øge andelen med en gymnasial baggrund i uddannelserne ved 
UCN



Projektet forløber i 3 faser:
1. fase:
maj 2009 - juni 2010: etablering af projektgrupper og 
afprøvning af ideer
2. fase:
juli 2010 - juni 2011: tilpasse og udvikle strukturen i 
forløbene, koncept formulering
3. fase:
juli 2011 – maj 2012: projektet videreføres på baggrund 
af koncept, kommunikation af muligheder til regionens 
øvrige gymnasier, evaluering og afrapportering



Organisering af projektet

Projektgruppe

Styregruppe

Projektleder
Susanne Munk Nielsen

Projektgruppe Projektgruppe Projektgruppe Projektgruppe



Deltagere i projektet:
Støvring Gymnasium (9 lærere)

Aalborghus Gymnasium (7 lærere)

University College Nordjylland (UCN)

• Sygeplejerske, radiograf, ergoterapeut, fysioterapeut, 
lærer og pædagog (2009/10) 12 undervisere

• Sygeplejerske, radiograf, ergoterapeut, fysioterapeut, 
lærer, pædagog og laborant (2010/11) 17 undervisere



Eksempel 1: Aktivitet sygeplejerskeuddannelsen

Projektgruppen:
2 undervisere fra sygeplejerskeuddannelsen
2 biologi lærere fra Aalborghus Gymnasium

Aktivitet:
”Grundlæggende fysiologi og livsstilssygdomme”

Gennemført: 16. dec 2009 med en 1.g (bio c)
Gentages: 10. december 2010 med en 1.g (bio A), men med
ændringer på baggrund af evalueringen

Før besøget: arbejdet teoretisk med grundlæggende fysiologi 
Besøget: ”hands on” 



8:15 Velkommen – praktisk info (succeskriterier)
Oplæg ved studerende Anja Pedersen (Sygeplejerskeuddannelsen)
Annette om joberfaringer/oplevelser

9:15-9:45 Hjertets anatomi (oplæg ved Mia PPP) 
9:45-10:00 Pause
10:00-11:20 Dissektion (10 hjerter, hjerte/lunge/mellemgulv) 

(Mia, Annette, Marianne og Kirsten)
11:20-11:45 Oplæg om lungernes opbygning og KOL  
11:45-12:15 Frokost
12:15-12:25 Intro til cases A og B (begge hold)
12:25-13:25 Hold A Hold B

stikord: dukkerne, blodtryk/puls Løb op ad trappen (sugerør)
respiration, temp. (Kirsten og Marianne)
Færdighedslaboratoriet Lungekapacitet (øvelse) 
Inddrag studerende Besvar spørgsmålene til case

13:25-13:35 Pause
13:35-14:35 Byt hold A og B
14:35-15:00 Opsamling med evaluering 


