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Personalepolitik her hos os
Selvom det kan virke abstrakt og indviklet, sa er vores per-
sonalepolitikker meget vedkommende og narvarende. Det
handler nemlig om din hverdag, og om dine nare kolleger
og om, hvordan vi alle sammen far en god arbejdsdag med
udfordringer og anerkendelse.

Her hos os har vi 11 personalepolitikker. Her kan du lese en
kort beskrivelse af politikkerne.

Arbejdsmiljgpolitik
Her hos os har arbejdsmiljo hgj prioritet. Politikken sikrer, at

alle initiativer pd omradet foregdr systematisk og malrettet
og for at forebygge.

Fravaerspolitik

Her hos os vil vi gerne fastholde medarbejderne. Fravers-
politikken sikrer en tidlig og vaerdig opfelgningsindsats under
medarbejdernes fraver.

Livsfasepolitik

Her hos os erkender vi, at forskellige livsfaser betyder forskel-
lige behov, krav og forventninger til arbejdspladsen. Livsfase-
politikken sikrer, at vi agerer i forhold til den erkendelse.

Lonpolitik

Her hos os har vi én felles lonpolitik. Det skal sikre, at alle
sektorer fokuserer pé at rekruttere og fastholde kompetente
medarbejdere.

Politik for mangfoldighed

Her hos os diskriminerer vi ikke. Politikken skal sikre, at med-
arbejderne behandles ens uafhangigt af kgn, alder, etnisk
baggrund, handicap, seksuel orientering og religion.

Politik for anszttelser og afskedigelser

Her hos os sker ansattelser og afskedigelser pa et gennem-
skueligt og korrekt grundlag. Politikken skal sikre, at vi ind-
drager alle relevante forhold.

Politik for kompetenceudvikling

Her hos os straber vi efter til stadighed at udvikle organisatio-
nen for atimgdekomme krav og forventninger. Politikken sikrer,
at personlige og faglige kompetencer star mél med opgaverne,
vi skal lpse med sigte pa organisationens strategier.

Politik for omstillingssituationer

Her hos os er det vigtigt, at medarbejdere, der bergres af om-
stillingssituationer, s& vidt muligt kan bevare anszattelsen. Poli-
tikken sikrer medindflydelse og dbenhed i forandringsprocessen.

Rusmiddelpolitik

Her hos os hgrer arbejde og rusmidler ikke sammen. Rusmiddel-
politikken cementerer, at medarbejdere ikke m& indtage alko-
hol eller andre rusmidler i, eller umiddelbart for, arbejdstiden.

Rogpolitik
Her hos os anser vi rggfrie miljger som en selvfplge. Derfor

bakker vores rggpolitik ogsa naturligt op om lovgivningen om
rygning i offentlige lokaler, transportmidler og lignende.

Trivselspolitik

Her hos os handler trivsel om det, der sker mellem mennesker.
Politikken fokuserer pa den enkelte medarbejders trivsel og det
psykiske arbejdsmiljg.

Du kan lase mere om hver enkelt politik p&
www.personalepolitik.rn.dk



4 udgangspunkter
for vores personalepolitik

| arbejdet med at definere og nedskrive personalepolitikkerne,
har et af redskaberne varet 4 udgangspunkter, som sammen
danner et billede af, hvordan vi tenker her hos os. Udgangs-
punkterne er brugt aktivt i formuleringen af personalepoli-
tikkerne.

Vinder

Vores udgangspunkt er, at medarbejderne i Region Nordjyl-
land vil vaere de bedste - med pa en vinder. Derfor vil vi med
vores personalepolitik sikre professionalisme, faglighed og fo-
kus pa fremtiden.

Udvikling

Vores udgangspunkt er, at medarbejderne i Region Nordjyl-
land er pa en arbejdsplads i konstant udvikling. Derfor vil vi
med vores personalepolitik sikre kompetenceudvikling for den
enkelte medarbejder og leder og organisatorisk udvikling, sa

alle medarbejdere kan bruge deres ressourcer bedst muligt.

Anerkendelse

Vores udgangspunkt er, at medarbejderne i Region Nordjyl-
land skal anerkendes for deres indsats. Derfor vil vi med vores
personalepolitik sikre, at medarbejderne kan paskgnnes for "et
godt stykke arbejde” og skabe basis for, at trivsel og sundheds-
fremme er i hgjsedet.

Medindflydelse

Vores udgangspunkt er, at medarbejderne i Region Nordjylland
skal have medindflydelse. Derfor vil vi med vores MED-aftale
og vores personalepolitik sikre felles ansvar, aktivt samarbejde,
dialog, tydelig og dben kommunikation og gensidig respekt.

Hvad skal jeg med personalepolitik?

Du kan fa stort udbytte af at lese politikkerne, der giver klarhed
over en lang rakke forhold ved din ansattelse, fx at du har ret til
en drlig MUS (MedarbejderUdviklingsSamtale). Desuden er det
en god idé at bruge politikkerne som udgangspunkt for dialog
om forholdene pa netop din arbejdsplads.

Du finder personalepolitikkerne pa
www.personalepolitik.rn.dk
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Er du MED?

Her hos os har vi medindflydelse og medbestemmelse - ogsa
nar det handler om personalepolitik.

Medindflydelse og medbestemmelse er sikret gennem vores
MED-aftale, og politikkerne er blevet til i tet samarbejde mel-
lem ledelsen og medarbejderne.

Politikkerne er felles for alle medarbejdere i Region Nordjyl-
land, og der er god mulighed for tilpasning i den enkelte sek-
tor. Det betyder, at der pd din arbejdsplads kan vare lokale
tilfojelser til politikkerne.

Vi var med...

Bente Pedersen, nastformand i Hovedudvalget,
medarbejderreprasentant i Hovedudvalgets
arbejdsgruppe for personalepolitikker:

Det var afgorende for os medarbejdere
at sikre faelles vilkar for alle. S& nér Sofie
fra Sygehus Vendsyssel mader Katrine fra
Sygehus Thy-Mors pé et kursus, s& ken-

der de hinandens vilkar. Der er mange

interesser at varetage, og jeg synes re- ! ‘
sultatet er blevet ret godt. J

Lars Mathiesen, direktgr for HR, ledelses-
repraesentant i Hovedudvalgets arbejdsgruppe
for personalepolitikker:

Arbejdet med personalepolitikkerne eren
proces, man skal have stor respekt for.

Politikkerne skal jo kunne rumme hvem
vi er, hvad vi vil og hvordan vi vil ggre det
- det synes jeg er lykkedes for os. Nu er
skelettet ordentligt pa plads, sa vi kan fa

vores visioner ud over rampen.
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