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Denne samarbejdsaftale omhandler det ledelsesmassige ansvar for og den overordnede organisering
af samarbejdet mellem Region Nordjylland og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Uni-
versitet om sundhedsvidenskabelig forskning, uddannelse og innovation.

Samarbejdsaftalen er forankret hos begge Parters gverste ledelse.

For Region Nordjyllands vedkommende betyder det, at Regionsdirektgren har det overordnede an-
svar for samarbejdet med Aalborg Universitet.

Hospitalsledelserne for Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien (som bestar af Klinik Syd, som er
en del af Aalborg Universitetshospital, og Klinik Nord) og Regionshospital Nordjylland har drifts-
ansvaret for de respektive hospitalers aktiviteter inden for uddannelse, forskning og innovation og
for samarbejdet med SUND, AAU herom.

For sa vidt angar forskning og innovation har Region Nordjyllands forskningschefer ansvar for, at
den sundhedsvidenskabelige forskning foregar indenfor lovgivningens rammer, og at der i det hele
taget skabes gode rammer for, at forskningen kan udfgres pa hgjeste faglige og professionelle ni-
veau.

For Aalborg Universitets vedkommende betyder det, at Rektor har det overordnede ansvar for sam-
arbejdet med Region Nordjylland.
Dekanen for SUND, AAU har ansvaret for samarbejdet med Region Nordjylland om sundhedsom-

radet.
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Institutlederne, studieleder og studien®vn har driftsansvaret for SUND, AAU’s samarbejde med
Region Nordjyllands hospitaler.

Samarbejdet foregdr mellem to organisationer og dermed mellem to selvstendige ledelsesorganisa-
tioner. Denne aftale fraviger ikke kompetencer og ansvar henlagt til de to Parter i kraft af lovgiv-
ning eller anden regulering.

Hver Part har et selvstendigt ansvar for at styrke samarbejdet og for implementering af fzlles stra-
tegier og aftaler.

Klinisk Institut, AAU er en s&rlig central organisatorisk enhed i samarbejdet. Institutledelse og ad-
ministration er placeret i Forskningens Hus.

Forskningens Hus er en felles enhed for hele Region Nordjyllands sundhedsvidenskabelige forsk-
ning, og Forskningens Hus medvirker til at skabe felles rammer for den sundhedsvidenskabelige
forskning i Region Nordjylland.

Forskningens Hus, Region Nordjylland ledes af Forskningschefen for Aalborg Universitetshospital.

Samarbejdet mellem Parterne foregar pa tvers pa alle niveauer i Parternes organisationer — savel
mellem medarbejdere som mellem ledere.

I forhold til samarbejdet i det daglige sker den ledelsesmassige koordinering mv. mellem Parterne -
1 det omfang der er behov for det — i relationen mellem dekanen for SUND, AAU, Region Nordjyl-
lands forskningschefer og hospitalsledelserne.

Samarbejdsaftalen blev oprindeligt indgéet 1. januar 2013. Denne aftale erstatter den oprindelige
aftale.

1. Formal og afgraensning

Samarbejdet mellem Region Nordjylland og SUND, AAU har til formal at sikre sundhedsvidenska-
belig forskning, uddannelse og innovation pa internationalt niveau i Nordjylland.

Samarbejdet har til formal at styrke savel de felles som de institutionsspecifikke aktiviteter.
Samarbejdsaftalen beskriver organiseringen af et forpligtende samarbejde mellem Region Nord-
Jylland og SUND, AAU i relation til Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien samt Regionshospi-
tal Nordjylland.

I aftalen beskrives samarbejdet omkring sundhedsvidenskabelig forskning og sundhedsvidenskabe-
lige uddannelser, primart bachelor- og kandidatuddannelsen i medicin.

Samarbejdet skal sikre, at de kliniske funktioner pa Regionens hospitaler understgttes forsknings-

messigt 1 henhold til Sundhedsloven, samt at Region Nordjylland og SUND, AAU i fellesskab har



Aalborg Universitet
Region Nordjylland

mulighed for at kunne tiltrekke og fastholde hgjt kvalificerede medarbejdere i form af lektorer og
professorer pa internationalt niveau.

Region Nordjylland og SUND, AAU anerkender gensidigt hinanden som primare samar-
bejdspartnere i forhold til sundhedsvidenskabelig forskning og l&geuddannelse (pra- og postgradu-

at).

2. Grundlzggende organisering og ansvar

2. 1. Precisering af ansvar
Dekanen for SUND, AAU har det overordnede ansvar for den sundhedsvidenskabelige forskning,
som foregar hos SUND, AAU.

Koncerndirektgren, Region Nordjylland med ansvar for sundhedsomradet, har det overordnede an-
svar for den sundhedsvidenskabelige forskning, som foregar i Region Nordjylland.

Dekan og Koncerndirektgr har i feellesskab det overordnede ansvar for felles sundhedsvidenskabe-
lig forskning.

Parterne har indgéet serskilt aftale om vilkar for felles forskningsprojekter — ”Aftale om generelle
vilkar for forskningssamarbejde”, som er godkendt i Kontaktudvalget 13. oktober 2017.

Dekanen for SUND, AAU har ansvaret for l®geuddannelsen inden for rammerne af Universitetslo-
ven og Aalborg Universitets vedtagt.

Klinisk Institut ledes af en institutleder. Institutlederen refererer til dekanen.

Institutlederen kan endvidere varetage funktionen som Forskningschef, Forskningens Hus, Region
Nordjylland med reference til hospitalsledelsen pa Aalborg Universitetshospital, Region Nordjyl-
land.

I tilfelde af interessekonflikter jf. Forvaltningslovens regler om habilitet, som er en fglge af, at
samme person er ansat som institutleder og forskningschef, henvises sag til henholdsvis dekan og
hospitalsledelse.

Ansattelse i funktionen som forskningschef ved de respektive hospitaler fglger bestemmelser om
ansattelsesprocedure i Region Nordjylland. Ansattelse i funktionen som institutleder sker i over-
ensstemmelse med reglerne i Universitetsloven og Aalborg Universitets vedtegt. Inden for disse
rammer samarbejdes der i stgrst muligt omfang om ansttelse af forskningschef og institutleder.
Kliniske professorer, kliniske lektorer og andre medarbejderkategorier, der skal levere forsknings-
baseret undervisning pa SUND’s uddannelser, ans@ttes ved Klinisk Institut, SUND, AAU.

Klinisk personale i regionens hospitaler ans@ttes ved Region Nordjylland.
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Der samarbejdes om forhold i tilknytning til ansattelser, hvor den samme person far ansattelse hos

begge parter.

2. 2. Forskning
Forskningen pd SUND, AAU og i Region Nordjylland sgges tilrettelagt siledes, at der kan opsté

synergieffekter mellem sundhedsforskningen hos parterne.

SUND, AAU skal - i samarbejde med Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien og Regionshospital
Nordjylland - ansette kliniske professorer og lektorer samt varetage den kliniske forskning pa Aal-

borg Universitetshospital, Psykiatrien og pa Regionshospital Nordjylland.

2. 3. Uddannelse og undervisning

Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien og Regionshospital Nordjylland har ansvar for planleg-
ning og tilretteleggelse af den praktiske gennemfgrelse af den kliniske undervisning.

Uddannelses- og undervisningsplanlagning samt kvalitetssikring af uddannelse og undervisning
sker inden for rammer galdende pd SUND, AAU og i teet samarbejde med de kliniske studiekoor-
dinatorer, som er ansat pa Aalborg Universitetshospital henholdsvis Regionshospitalet Nordjylland
De kliniske studiekoordinatorer varetager pa vegne af SUND, AAU koordinering af den undervis-
ning, som foregar i klinikken.

Klinisk Institut leverer forskningsbaseret undervisning til bachelor- og kandidatuddannelsen i medi-

cin og andre relevante uddannelser under Aalborg Universitet.

3. Samarbejdsorganer

Der oprettes et udvalg (Bilag 1) for samarbejdet mellem SUND, AAU og Region Nordjylland med

fokus pa samarbejde om forskning og uddannelse.
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Bilag 1

Kontaktudvalget
Kontaktudvalget er det overordnede samarbejdsorgan for samarbejdet mellem Aalborg Universitet
og Region Nordjylland, og udvalget behandler alle overordnede problemstillinger i samarbejdet.
Kontaktudvalgets opgave er overordnet at udarbejde strategier for udvikling af forskning og under-
visning mellem parterne i regi af Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien og Regionshospital
Nordjylland, herunder sikring af forskning pa internationalt niveau, udvikling af den forskningsba-

serede undervisning samt information om samarbejdet savel internt som eksternt mv.

Kontaktudvalget bestar af 10 medlemmer, som sammenszttes saledes, at der er ligelig reprae-

sentation fra begge parter.
Kontaktudvalget har fglgende opgaver:
1. Udarbejde strategiske udviklingsplaner for samarbejdet i regi af Aalborg Universitetshospi-
tal, Psykiatrien og Regionshospital Nordjylland omkring styrkelse af sundhedsforskningen,

kompetenceudvikling, samt udvikling af den forskningsbaserede undervisning.

2. Anbefale strategiske forskningssatsninger til parterne bag Aalborg Universitetshospital bl.a.
under hensyntagen til specialeplanlegningen, herunder stgtte tilstraekkelig dybde og bredde i

forskningen

3. Drgfte ressourcemassige forhold i relation til en velfungerende bachelor- og kandidatud-

dannelse 1 medicin

4. Drgfte kommunikationsvirksomhed om samarbejdet savel internt som eksternt

5. Indstille anszttelsesudvalg ved besattelse af den kombinerede stilling som Forskningschef

ved Aalborg Universitetshospital og Institutleder ved Klinisk Institut
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Sekretariatsfunktionen varetages af Region Nordjylland og formandskabet deles mellem begge

parter.

Som koordinerende funktioner mellem samarbejdspartnerne kan der etableres ad hoc udvalg.



