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Aftale mellem Region Nordjylland og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg
Universitet (AAU) om universitaert samarbejde

Denne samarbejdsaftale omhandler den overordnede organisering af samarbejdet mellem Region
Nordjylland og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU om Aalborg Universitetshospital.

Samarbejdsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2013.

Samarbejdsaftalen vil labende blive suppleret med et raskke bilag, der refererer til
samarbejdsaftalen.

1. Formal og afgraensning

Det universiteere samarbejdet mellem Region Nordjylland og Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, AAU har til formal at sikre sundhedsvidenskabelig forskning, uddannelse og innovation pa
internationalt niveau i Nordjylland.

Samarbejdsaftalen beskriver organiseringen af et forpligtende samarbejde mellem Region Nord-
jylland og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU i relation til Aalborg Universitetshospital i
Aalborg (Aalborg Sygehus og Aalborg Psykiatriske Sygehus).

| samarbejdsaftalen beskrives samarbejdet omkring klinisk forskning samt den kliniske del af kan-
didatuddannelsen, idet den kliniske del af bacheloruddannelsen som udgangspunkt foregar pa de

gvrige regionale sygehuse.

Det forventes, at samarbejdet vil skabe stor synergi mellem forskning pa Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU, og klinisk forskning pa Universitetshospitalet i Aalborg

samt understgtte Region Nordjyllands overordnede forskningsstrategi.

Den organisatoriske ramme for samarbejdet mellem Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU

og Region Nordjylland benasvnes Aalborg Universitetshospital.

Samarbejdet skal sikre, at de kliniske funktioner pa Aalborg Universitetshospital understattes
forskningsmaessigt i henhold til Sundhedsloven, samt at Region Nordjylland og Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU i feellesskab har ressourcer og frihed til at kunne tiltraskke
og fastholde akademisk personale i form af lektorer og professorer pa internationalt niveau.
Region Nordjylland og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU anerkender gensidigt hinanden
som primaere samarbejdspartnere i forhold til klinisk forskning og den kliniske del af

kandidatuddannelsen i medicin.



Aalborg Universitet
Region Nordjylland

| regi af samarbejdet kan der samarbejdes med andre parter omkring kandidatuddannelsen i

medicin og klinisk forskning.

2. Grundleeggende hensyn og strukturer

2. 1. Preecisering af ansvar

Dekanen for Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU har ansvaret for den forskning, der
foregar pa Aalborg Universitetshospital.

Aalborg Sygehus og Aalborg Psykiatriske Sygehus (forskningschefen) kan dog pa specificerede
omrader selv varetage forskningsansvaret. Forskningen pa universitetet og universitetshospitalet

sgges tilrettelagt saledes, at der kan opsta synergieffekter mellem sundhedsforskningen hos

parterne.
Dekanen for Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU har ansvaret for lsegeuddannelsen inden

for rammer af universitetsloven og Aalborg Universitets vedtaegt. Aalborg Sygehus og Aalborg
Psykiatriske Sygehus (klinisk studieleder) har ansvar for tilretteleeggelsen af den kliniske

undervisning pa kandidatuddannelsen pa Aalborg Universitetshospital.

Der er forskningsfrihed pa Aalborg Universitetshospital. Dette indebaerer, at Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU ikke stiller krav til, hvilke konkrete forskningsfelter, der skal
forskes i pa Aalborg Universitetshospital, samt at der er frihed til at indgé i forskningssamarbejder

med andre partnere.
2. 2. Forskning

Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU skal - i samarbejde med Aalborg
Universitetshospital - ansaette kliniske professorer og lektorer samt varetage den kliniske forskning
pa Aalborg Universitetshospital.

Klinisk Institut leverer undervisere (kliniske lektorer og kliniske professorer) til undervisningen pa

kandidatuddannelsen.

Klinisk Institut ledes af en institutleder. Institutlederen refererer til dekanen. Institutlederen vareta-
ger endvidere funktionen som forskningschef pa Aalborg Sygehus, som har reference til syge-

husledelsen pa Aalborg Sygehus med ansvar for forskningen pa specificerede omrader og for
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tilretteleeggelse af de driftsmaessige rammer for forskningen.

Ansattelse i funktionen som forskningschef fglger bestemmelser om anseettelsesprocedure i
Region Nordjylland. Anszettelse i funktionen som institutleder sker i overensstemmelse med
reglerne i universitetsloven og Aalborg Universitets vedtaegt. Inden for disse rammer samarbejdes

der i starst muligt omgang om ansaettelse af forskningschef og institutleder

Klinisk Institut er en del af forskningsorganiseringen pa Aalborg Universitetshospital og er dermed

ogsa en del af del af forskningsorganisationen pa Aalborg Sygehus.

2. 3. Uddannelse og undervisning

Til at foresta planlaegning og tilretteleeggelsen af den praktiske gennemfgrelse af den kliniske un-
dervisning pa kandidatuddannelsen ansasttes pa Aalborg Sygehus en klinisk studieleder.
Uddannelses- og undervisningsplanlazgning samt kvalitetssikring af uddannelse og undervisning
sker inden for rammer geeldende pa Aalborg Universitet og i teet samarbejde med den kliniske

studieleder pa Aalborg Sygehus.

3. Samarbejdsorganer

Der oprettes et kontaktudvalg (bilag 1) for samarbejdet mellem Aalborg Universitet og Region
Nordjylland om Aalborg Universitetshospital med fokus pa den strategiske udvikling af forskning og
lzegeuddannelsen ved Aalborg Universitet. Herudover oprettes henholdsvis et koordineringsudvalg

(bilag 2) for forskning og et koordineringsudvalg for kandidatundervisning (bilag 3).

Aalborg d. 22. februar 2012

For Region Nordjylland / For Aalborg Universitet
Det Sundhedsvidenskabelige
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Bilag 1

Kontaktudvalget
Kontaktudvalget er det overordnede samarbejdsorgan mellem Aalborg Universitet og Region
Nordjylland om Aalborg Universitetshospital og behandler alle overordnede problemstillinger i
samarbejdet.
Kontaktudvalgets opgave er overordnet at udarbejde strategier for udvikling af forskning og under-
visning mellem parterne i regi af Aalborg Universitetshospital, herunder sikring af forskning pa in-
ternationalt niveau, innovation, udvikling af den forskningshaserede undervisning samt information

om Aalborg Universitetshospital savel internt som eksternt mv.

Kontaktudvalget bestar af 10 medlemmer, som sammenseettes saledes, at der er ligelig repree-

sentation fra begge parter.
Kontaktudvalget har fglgende opgaver:

1. Udarbejde strategiske udviklingsplaner for Aalborg Universitetshospital omkring styrkelse af
sundhedsforskningen, kompetenceudvikling, samt udvikling af den forskningsbaserede

undervisning og innovation

2. Anbefale strategiske forskningssatsninger til parterne bag Aalborg Universitetshospital bl.a.
under hensyntagen til specialeplanleegningen, herunder stgtte tilstraekkelig dybde og

bredde i forskningen

3. Drgfte ressourcemaessige forhold i relation til en velfungerende kandidatuddannelse

4. Drgfte kommunikationsvirksomhed om Aalborg Universitetshospital savel internt som eks-

ternt

5. Indstille ansaettelsesudvalg ved beseettelse af den kombinerede stilling som Forskningschef

og Institutleder ved Klinisk Institut
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Sekretariatsfunktionen varetages af Region Nordjylland og formandskabet deles mellem

begge partner.

Som koordinerede funktioner mellem samarbejdspartnerne etableres ad hoc udvalg.

Bilag 2
Koordineringsudvalg for forskning

Koordinationsudvalget for forskning har som sin overordnede opgave i samarbejde med forsk-
ningschefen/institutlederen for Klinisk Institut at udvikle forskningsstrategien. Derudover har udval-

get falgende opgaver:

1. Radgive forskningschefen/institutlederen i spargsmal af forskningsmaessig karakter, herun-
der at fremme og @ge opbakning til forskningsmiljgerne pa Aalborg Universitetshospital

2. Drgfte opbygningen af Klinisk Institut samt opbygning af forskeruddannelse
3. Fremme sammenhaengen mellem forskning og den forskningsbaserede undervisning

4. | samarbejde med forskningschefen/institutiederen at markedsfere uddannelsen og forsk-

ningsmiljgerne

Medlemmer
Forskningschefen/Institutieder for Klinisk Institut (formand)
Institutleder for Institut for Medicin og Sundhedsteknologi

Leder af ph.d.-skolen
2 kliniske professorer valgt i kredsen af kliniske professorer pa Aalborg Sygehus, 1 Klinisk profes-

sor valgt i kredsen af kliniske professorer pa Region Nordjyllands andre sygehuse.

Koordinationsudvalget for forskning refererer til dekanen, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet,

Aalborg Universitet.
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Bilag 3
Koordineringsudvalg for kandidatuddannelsen

Koordinationsudvalget for undervisning har som sin overoverordnede opgave at fremme kvalitet i

kandidatuddannelsen. Herunder:

1. at drgfte og anbefale tilretteleeggelsen af det samlede forlgb, herunder sammenhaeng mel-
lem bachelor- og kandidatuddannelse samt kvalitetssikring af de enkelte dele af uddannel-
sen

2. at drgfte og anbefale paadagogisk kompetenceudvikling af undervisere pa
kandidatuddannelsen

3. at bidrage til implementeringen af uddannelsen pa Aalborg Universitetshospital
at bidrage il intern og ekstern markedsfgring af uddannelsen

Medlemmer

Studienaevnsformanden

Klinisk studieleder pa Aalborg Sygehus
Semesterkoordinatorerne’

Repraesentanter for de gvrige kliniske undervisere

Semesterkoordinatorerne har hovedansaettelse pa Aalborg Universitet, ansvarlig for koordinerin-

gen af den teoretiske og kliniske undervisning for et helt semester

Koordinationsudvalget for kandidatuddannelsen refererer til formanden for studiensevnet.

! Semesterkoordinatorerne har hovedanszsttelse pa Aalborg Universitet og er ansvarlige for koordineringen

af den teoretiske og kliniske undervisning for et helt semester.



